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Skijdk Energi AS. Fri kemmunalt selskap til aksjeselskap.

Saksdokument
Rapport fri referansegruppa for utarbeiding av styringsdokument for Skjik Energi AS

Saksutgreiing

Bakgrunn
Kommunestyret og formannskapet i Skjdk kommune gjorde slike vedtak forsommaren 2019:

«Vedtak i Skjik kommunestyre - 25.04.2619

1. Skjéak Energi KF blir omdanna til Skjdk Energi AS, der innmaten i Skjék Energi KF vert skoten
inn i Skjék Energi AS som tingsinnskott.

2. Ansvarleg lén frd kommunen pé 93.024.804,70 kroner, blir transportert fr4 Skjik Energi KF over
til Skjak Energi AS.

3. Styreti Skjék Energi KF far fullmakt til 4 signere transporterklering av 1an og overfering av
heimlar, rettar og forpliktingar, frd Skjak Energi KF til Skjik Energi AS

4. Skjik Energi KF vert opployst og sletting av selskap vert gjennomfort, nr omdanninga er
ferdig, og etter at alle heimlar, rettar og forpliktingar er overfort. «

Det er vidare vedteke at formannskapet skal vere referansegruppe for det vidare arbeidet med
den praktiske gjennomferinga. Det inneber mellom anna 4 utarbeide styringsdokumenta for
generalforsamlinga si styring av selskapet i ra framover.

I formannskapsmatet 11. juni 2019 vart det fatta slik vedtak:

«Den vidare prosessen i arbeidet med omdanning av Skjik Energi KF til AS blir slik:
13.august: utkast til styringsdokument blir sendt som saksdokument il referansegruppa/
formannskapet

20.august: mete i referansegruppa/formannskapet
27.august: revidert utkast til referansegruppa/formannskapet



03.september: andre mete i referansegruppa/formannskapet
17.september: shuttbehandling i formannskapet, innstilling til kommunestyret
26.september: behandling i kommunestyret. «

Skjék kommunestyre har vedteke endra versjonar av dei ovanfornemnde avtalene. Denne
rapporten omhandlar ferst og fremst regulering av forholdet mellom eigar, Skjak kommune og
styret i Skjék Energi AS.

Formannskapet i Skjak har, slik vedtaket seier, vore referansegruppe i arbeidet. Desse har
delteke i arbeidet:

Elias Sperstad (SP)

Per Lars Lien (SP)

Edel Kveen (SP)

Odd Joar Plassen (uavhengig)

Eva Terese Hyrve (AP).

Fri administrasjonen: Ivar Bg (kommunedirekter) og Eli Johanne Lundemo (sekretzr).

] arbeidet har administrasjonen samarbeidd med Skjdk Energi AS og hatt hjelp frd Ernst
&Young.

Ulike type styringsdokument

Skjak Energi har til na vore organisert som eit kommunalt feretak. Det er reglane i
kommunelova som har vore gjeldande for tilhevet mellom eigar og verksemd. Fré 1.januar 2021
vil den nye energilova bli sett i verk. Den krev at nettselskap skal vere eigne juridiske einingar,
og ikkje eigd av seiskap som sel kraft. Det er dette som er eit selskapsmessig skilje mellom
nettverksemd og anna kraftforvaltning. Lovendringa gjer at Skjék Energi mé omdannast til eit
aksjeselskap, og seinare til eit konsern der nett og kraftomsetnad ligg i kvar sine dotterselskap.
Eit aksjeselskap er vesensforskjellig frd eit kommunalt foretak. I eit aksjeselskap er det reglane i
aksjelova som gjeld, sjglv om selskapet som i dette tilfelle er hundre prosent kommunalt eigd.

Styringsforma er forskjellig i dei forskjellige selskapstypene. Verksemda i it aksjeselskap mé
tuftast pa forretningsmessige prinsipp. Kommunen sitt styringsgrep i aksjeselskap vil métte skje
giennom vedtak i generalforsamlinga, krav til styret og i form av ulike styringsdokument. Det er
ei rekkje styringsdokument som har ulik rangordning og funksjon, som vedtekter,
aksjonzravtale, styreinstruks og eigarmelding. Desse har ulik retisleg binding, og
generalforsamlinga ma ta stilling til kva som skal nedfellast i dei ulike dokumenta. Under er
forst ei generell vurdering av dei ulike dokumenttypene for det i neste del er utkast til konkrete
styringsdokument for Skjék Energi AS.

Det er ei rekkje avtaler som regulerer Skjik kommune sin rett til kraftuttak enten i form av
konsesjonskraft elier avtalekraft. Desse vil liggje fast sjglv om selskapsforma til Skjék Energi
endrar seg. Men det er og avtaler som handlar om leiingsnett og overfaringsliner. Alt dette ma
ein gi gjennom for & sikre at det ikkje er noko som bryt med den nye selskapsforma.



I stiftingsdokument for eit aksjeselskap skal det liggje ved eit sett med vedtekter for verksemda.
Vedtekter er altsd eit obligatorisk sett med reglar som skal inngd i stiftingsgrunnlaget til ei
verksemd. Innanfor lova sine rammer er dei bindande for selskapet. Det er inga grense for kva
som inngér i vedtektene s sant dei ikkje er i strid med ufravikelege rettsreglar. Etter aksjelova
§2-2 er minstekravet til vedtektene at falgjande er med:

o Selskapet sitt namn

o Kva som er selskapet sitt feremal
o Storleiken pa aksjekapitalen

» Kva som er palydande for aksjen.

Generalforsamlinga ma ta stilling til om det ogsa skal inn ei utdjuping av feremélet med
vertksemda og méten verksemda skal drivast pd, eller om det skal utdjupast neerare i
underliggjande dokument.

Etter at vedtektene er pa plass er det ikkje uvanleg at eigarane i tillegg inngér ei aksjonacravtale.
Ei verksemd er ikkje pélagd 4 ha ei aksjonzravtale. Omgrepet har difor ikkje nokor rettsleg
meining i seg sjolv, men er & sjd som ein del av den alminnelege kontraktsretten.

Ei aksjonzravtale har som formél 4 regulere szrskilte forhold mellom aksjonzerane eller mellom
aksjonrar og andre som skal ha spesielle rettar i verksemda, som t.d. framtidige eigarar eller
langjevarar. Innhaldet i ei slik avtale kan vere forkjepsrett til aksjar, raysterett i
generalforsamling eller aksjonerane sin rett til 4 drive konkurrerande verksemd, for 4 nemne
noko.

Aksjonzravtaler er ofte nytta ved overgang fr ansvarleg selskap til aksjeselskap for & sikre
tidlegare eigarar si vedtaksmynde, og ved generasjonsskifte for 8 sikre arvingars rettar. I sma
verksemder kan ei slik avtale regulere arbeids- og lenstilheva mellom eigarane,
styresamansetting og aksjonzrane sin lojalitet i verksemda, Slike avtaler skal regulere forholdet
mellom ulike aksjonarar i eit selskap. I tilfellet Skjdk Energi AS med ein aksjonzr, er det ikkje
nedvendig med ei aksjon@ravtale. Dette er heller ikkje ei lovpalagd plikt. Derimot er det eit krav
i aksjelova (§6-23) at verksemder der dei tilsette er representert i styret har ein styreinstruks.
Dagleg leiar sine arbeidsoppgéver og plikt blir fastsett i styreinstruksen. I motsetnad til
aksjongravtale sd er ei verksemd pélagt styreinstruks der dei tilsette er representerte i styret,
som altsd i dag er tilfelle for Skjak Energi AS. Styreinstruksen skal regulere kva saker som skal
styrebehandlast og dagleg leiar sine arbeidsoppgéver og plikter overfor styret. Instruksen skal
ogsé ha reglar for innkalling og metebehandling. Det er styreleiar som tek initiativ til
utarbeiding av styreinstruks og som sergjer for at denne blir oppdatert jamleg. Styret og daglig
leiar mé avklare kva for fullmakter dagleg leiar skal ha i den daglege drifta av selskapet og kva
som skal handsamast 1 styret.

Aksjelova set ikkje krav til eigarmelding. Det gjer heller ikkje den gamle kommunelova. I ny
kommunelov er det derimot ein paragraf som omhandlar kommunalt eigarskap.

For eit aksjeselskap som Skjik Energi AS som er heileigd av Skjdk kommune, vil den
formaliserte delen av eigarstyringa regulerast av den generelle lovgivinga som gjeld for



selskapsforma. Dette er lovreglar som gjeld for alle eigarar. Aksjelova har reglar om vedtekter
ved stifting av selskap og om generalforsamling. Lov om interkommunale selskap har reglar om
selskapsavtale ved oppretting av interkommunale selskap og om representantskapsmaetet.

Den delen av kommunens si eigarstyring som kjem i tillegg til dette, kan for eksempel vere
direkte kontakt med selskapet gjennom eigarmete mellom kommunen og selskapet si leiing. Det
kan ogs4 vare ved utarbeiding av styringsdokument som inneheld prinsipp for eigarstyring,
eigarstrategi for det enkelte selskapet og eigarskapsmelding, Korleis dette skal skje er ikkje
lovregulert.

I eit aksjeselskap er det altsd ikkje nedvendig med ei eigarmelding. Men i verksemder der ein
kommune har fullt eigarskap til aksjane i verksemda er det fornuftig med ei eigarmelding.
Denne treng ikkje tinglysast, og vil kunne reviderast jamleg i takt med nye krav og endringar.

For 4 unnga for mange styringsdokument og uklére grenseflater mellom desse bade nér det gjeld
styringskraft, formalitet og niva, tilrdr referansegruppa at tithevet mellom eigar Skjdk kommune
og selskapet Skjik Energi AS blir regulert av vedtekter og eit dokument som viser dei overordna
styringsprinsippa for verksemda.

Kommunen skal lage eigarmelding for dei kommunale selskapa uavhengig av eigarform, og i
denne eigarmelding skal ogsé Skjdk Energi AS ha ei oppdatert omtale. Ei slik eigarmelding ber
leggjast ved drsmelding og rekneskap for det enkelte ar, ferste gong véren 2020.

Vurdering

Ved stiftinga av Skjak Energi AS 5. januar 2018 vart det utarbeidd vedtekter for det nye
selskapet. Referansegruppa har med hjelp frd revisor i Emst og Young AS og Skjik Energi AS
hatt ein gjennomgang av vedtektene, og legg her fram forslag til reviderte vedtekter. Slik dei nd
er utforma, fyller dei aksjelovas krav til innhald, samstundes som dei er gjort langt enklare enn
dagens vedtekter. For at eigar skal sikrast nedvendig og enskjeleg styring utover vedtektene, har
referansegruppa utforma eit sett med overordna styringsprinsipp i eit eige dokument, som ogsé
ligg i denne saka. Vedtektene ma tinglysast, det ma ikkje tilleggsdokumentet. Men det er likevel
enskjeleg at eigar sine overordna krav til verksemda blir offentlege og tinglyste. Difor ber ogsa
det siste dokumentet tinglysast.

Kommunedirektoren si tilriding er at Skjdk kommunestyre behandlar kvart punkt i vedtektene
og dokumentet for overordna styring. Difor ligg desse inne som forslag til vedtak. I tillegg kom
det i den siste hoyringsrunden i referansegruppa framlegg til endringar i det overordna
styringsdokumentet. Dette har ikkje vore behandla av referansegruppa samla, og er difor her sett
opp som eit diskusjonspunkt.

Framlegg til nye vedtekter:

§ INamn og forretningsadresse
Namnet pa selskapet er Skjdk Energi AS

§ 2Fgremal



Skjak Energi AS skal forvalte kratrettane til det beste for Skjik kommune. Skjik Energi skal
sikre god og langsiktig avkastning av kraftsal. Selskapet skal medverke til utvikling og vekst i
kommunen.

Skjdk Energi AS skal sikre kundane i sitt konsesjonsomréde eit godt og stabilt nett,

Skjék Energi AS skal kunne drive med anna verksemd som er naturleg for selskapet, t.d.
utbygging av fiber og kjelder for fornybar energi.

§ 3Selskapet sitt forretningskontor
Forretningskontoret til selskapet er i Skjk.

$ 4 Leiing
Selskapet si generalforsamling er selskapet sitt gvste organ. Selskapet skal leiast av eit styre.
Dagleg leiar, everksjefen, skal tilsetjast av Skjdk Energi AS sitt styre.

§ 5 Styre
Styret skal bestd av leiar og 4 medlemmar med personlege varamedlemmer. Eit styremedlem
med varamedlem skal veljast av og blant dei tilsette. Generalforsamlinga vel leiar o g nestleiar
for styret. Funksjonstida for medlemene i styret er 4 ér. Farste gong skal 2 av medlemene som er
valt, ha ei funksjonstid pa 2 &r.

§ 6 Styremote

Styret held mete sa ofte styreleiaren eller dagleg leiar finn det naudsynt, eller nar eit
styremedlem krev det. Styreleiaren kallar inn til styremete. S8 langt det er rad, skal innkallinga
nemne dei sakene som skal handsamast.

Dagleg leiar har ansvar for & ferebu sakene, og har rett og plikt til 4 vere til stades p4 styremota.
Dagleg leiar har tale- og framleggsrett, men ikkje roysterett.

Styret er vedtaksfort ndr minst 3 medlemmar er til stades. Ved lik raysting, er styreleiaren si
r@yst avgjerande. Det skal forast protokoll fré styret sine mete.

§ 7 Styret sine gjeremdl

Styret leier selskapet i trdd med vedtektene. Det hayrer under styret 4 forvalte selskapet sine
saker og syte for at selskapet si verksemd er forsvarleg organisert. Styret leier selskapet i
samsvar med gjeldande lover og vedtekter.

Styret kan delegere til dagleg leiar & ta avgjerd i enkelte saker. Styret kan gje prokura.
$ 8 Styret sitt ansvar

Styret skal sikre at Skjdk Energi AS vert drive p4 ein teknisk, skonomisk og forretningsmessig
forsvarleg maite.

§ 9 Selskapets kapital



Selskapets kapital er kr 10 020 000 fordelt pa 30 000 aksjer med pélydende kr 334,-, pr aksje.

§ 10 Signaturbestemmelse
Selskapet vert teikna av styreleiar saman med dagleg leiar.

Styringsdokument med overordna prinsipp for eigarstyring

Skjik kommunestyre har i dag, som eigar av 100 pst av aksjane i Skjék Energi AS, vedteke
overordna prinsippa for styring av Skjak Energi AS. Dette er ei utdjuping av relasjonen mellom
generalforsamling og styret slik den er nedfelt i vedtektene for selskapet.

Eigarforhold
Selskapet har i dag ein eigar, Skjik kommune, som eig 100 pst av aksjane i Skjak Energi AS.

Skjék kommunestyre i plenum er generalforsamling.

Feremal.
Skjdk Energi AS skal vere:

e Fit energiselskap som produserer, transporterar, og sel fornybar energi.

¢ Ein lokal samfunnsbyggjar og ha sterk lokal identitet.

e Eit energikonsern i Skjik som gjev lokal verdiskaping og stabilt utbytte til eigar.

o Eit selskap som utviklar og byggjer kompetanse og nyttar eigne og lokale ressursar sé
langt det er rasjonelt.

¢ Eit selskap som sikrar god forsyningssikkerheit.

o FEin stabil og attraktiv arbeidsplass.

o Eit selskap som tek ansvar og medverkar til samfunnets bevissthet rundt fornybar og
baerekraftig energi.

Skjak Energi AS skal kunne drive med anna verksemd som er naturleg for selskapet.

Alternative formuleringar:
o Skjék Energi AS skal sikre kraftforsyning til kundar i Skjak, og til andre som vil kjope
kraft.

« Skjak Energi AS skal kjepe og selje energi (elektrisitet) til konkurransedyktige prisar og
st for naudsynt energifordeling

Sal/eigarskifte
Skjak kommune eig 100 pst av aksjane. Skal ein del av aksjane i selskapet seljast, kravst minst

2/3 fleirtal i to kommunestyre.

Det same gjeld ved eit eventuelt sal av dotterselskap som eig eller forvaltar krafirettane for
Skjak kommune. Ved eventuelt sal av aksjar i dotterselskap, md ein sikre at det ikkje-er noko
som kan hindre eigar 4 selja til rett tid, om skonomiske forhold tilseier det. Sal av aksjar i
dotterselskapa skal vedtakast i generalforsamlinga for Skjdk Energi AS.



Arbeidsforhold

Generalforsamlinga
Generalforsamlinga er Skjik kommunestyre. Generalforsamlinga skal arbeide for mest muleg
einskapleg styring av selskapet.

Vedtak i formannskap og kommunestyre skal formidlast til styret i verksemda pd ein eintydig
miéte. Dette skal skje i skriftleg form.

Styret

Styret rapporterer til generalforsamlinga minst ein gong i 4ret, i samband med &rsmelding og
rekneskap. Dette skal skje innan utgangen av juni kvart &r. Utover dette vil generalforsamlinga
kunne be om 3 bli orientert om verksemda si utvikling i lepet av budsjettdret.

Ordferar og kommunens administrative leiar har mete- og talerett i styret. Det skal vere ein
kontinuerleg dialog i saker som krev tettare oppfelging.

Dagleg leiar

Skjdk Energi AS skal ha ein dagleg leiar som er ansvarleg for den daglege drifta, og som har
ansvar for 4 rapportere attende til styret om utviklinga i verksemda. Etter aksjelova §6-15 skal
dagleg leiar minst kvar fjerde manad gje styret ei orientering om verksemda, selskapet si stilling
og resultat. Dette kan skje oftare om styret finn det foremalstenleg

Dagleg leiar skal vere lojal mot verksemda sine vedtekter, styreinstruksen og styret sine vedtak.

Utbytte

Skjak kommune som eigar kan hente ut utbytte frd Skjik Energi AS.

Det blir lagt til grunn at minst 50 pst av resultat etter skatt skal overfarast til eigar, Skjik
kommune, som utbytte kvart &r. Dette er likevel avhengig av at selskapet har forsvarleg
eigenkapital og likviditet. Styret vurderer i kva grad resterande 50 pst skal overferast som
utbytte til eigar elier overferast til Skjdk Energi AS sin eigenkapital ut fra kapitalbehov.
Fordeling av utbytte skal gé fram av eiga note i rekneskapen.

Kompetanse
Skjék Energi AS skal ha nsdvendig kompetanse om nettdrift, kraftforvaltning og sal av

overskotskraft. Selskapet skal sjelv vere i stand til 4 selje overskotskraft i den opne
kraftmarknaden.

Skjék Energi AS skal utvikle kompetanse pa fornybar energi og klimarette energiformer.

Prispolitikk

Styret i Skjdk Energi AS har fullmakt til 4 fastsette nett-tariffar og pris pa straum til kundane.
Skjik Energi AS skal til kvar tid vurdere om kundane i Skjdk kommune kan fa tilbod om
kraftpris, som ligg under marknadsprisen, men prispolitikken m4 ogsa vurderast i lys av god
lenssemd og skattemessige tilhave.



Tilhavet til konkurrerande verksemder

Skjék Energi AS skal ikkje inngd samarbeid med konkurrerande verksemder som gjev tap av
riderett over kraftrettane.

Eigar sine krav til styret
Styret skal

o etterleve aksjelova sine krav til styre, jamfer kapittel 6 i aksjelova

e fore tilsyn med at e-verket vert drive pé ein forsvarleg og forretningsmessig méte

e foreta ein Arleg gjennomgang av strategi og handlingsplan, formulere mél og gje retning
for selskapet si drift

e sergje for at det vert utarbeid budsjett og langsiktige planar

o leggje fram &rsmelding og rekneskap for generalforsamlinga med forslag om
disponering resultat ut fr4 dei prinsipp som ligg i det overordna styringsdokumentet

 gjennom periodiske rapportar sikre at selskapet fyller oppsette mél, og g ennomfere
korrigerande tiltak dersom dette er nedvendig

e sergje for at selskapet er rett organisert og har nadvendige ressursar for & nd vedtekne
mal

e 4 fremje forslag for generalforsamlinga om godkjenning av kraftkjep- og
kraftsalskontrakter. Skjik kommune er kontraktspart for kraftrettane og oppbevarer
orginaldokumenta. Kontraktene blir gitt gjennom og supplert minst ein gong i dret.
Skjik kommune er ansvarleg for revisjon av krafirettane.

e 4 gje innstilling i alle saker som skal til handsaming i generalforsamlinga

o det skal utarbeidast eit risikodokument med ein sikringsstrategi knytt til kraftpris, valuta,
fullmakter mv.

Strategi
Styret for Skjék Energi AS skal utarbeide ein firedrig strategi for verksemda.

Dagleg leiar
Dagleg leiar er ansvarleg for at drift og utvikling av Skjék Energi AS skjer etter gjeldande regel-
og lovverk, og elles av det som ligg som feringar for verksemda.

Hovudverksemda
Energiselskapet Skjdk Energi AS har ansvar for & forvalte Skjék kommune sine kraftrettar slik at
det gjev optimalt utbytte til beste for innbyggjarane.

Selskapet har eit selskapsmessig skilje mellom nettverksemd og anna verksemd.
Skjak Energi AS er morselskap for dotterselskap som driv nettverksemd, dotterselskap som driv
med sal av kraft og eventuelt dotterselskap som driv annan verksemd.

Etiske retningsliner
Skjék Energi AS skal ha etiske retningsliner for verksemda. Desse skal vere eit eigna verkty for
& skape ein god kultur i verksemda.

Valkomité



Generalforsamlinga (kommunestyret)vel ein valkomité pa 3 medlemmer og ein varamedlem.
Dei skal og velja leiar i valkomiteen. Valet skal skje blant generalforsamlinga sine medlemmer.
Valet gjeld for 2 ir. Valkomiteen skal ferebu valet av medlemmer og varamedlemmer til styret,
generalforsamlinga og valkomiteen. Valkomiteen skal grunngje si innstilling.

Kommunedirekteren si innstilling
1. Skjdk kommunestyre vedtek desse vedtektene for Skjdk Energi AS:

§ INamn og forretningsadresse
Namnet pé selskapet er Skjak Energi AS

§ 2Fpremal

Skjdk Energi AS skal forvalte kratrettane til det beste for Skjék kommune. Skjédk Energi skal
sikre god og langsiktig avkastning av kraftsal. Selskapet skal medverke til utvikling og vekst i
kommunen.

Skjak Energi AS skal sikre kundane i sitt konsesjonsomrade eit godt og stabilt nett.

Skjék Energi AS skal kunne drive med anna verksemd som er naturleg for selskapet, t.d.
utbygging av fiber og kjelder for fornybar energi.

§ 3Selskapet sitt forretningskontor
Forretningskontoret til selskapet er i Skjék.

§ 4 Leiing
Selskapet si generalforsamling er selskapet sitt gvste organ. Selskapet skal leiast av eit styre.
Dagleg leiar, everksjefen, skal tilsetjast av Skjak Energi AS sitt styre.

§ 5 Styre
Styret skal besta av leiar og 4 medlemmar med personlege varamedlemmer. Eit styremedlem
med varamedlem skal veljast av og blant dei tilsette. Generalforsamlinga vel leiar og nestleiar

for styret. Funksjonstida for medlemene i styret er 4 ar. Ferste gong skal 2 av medlemene som er
valt, ha ei funksjonstid pé 2 &r.

§ 6 Styremate

Styret held mote s ofte styreleiaren eller dagleg leiar finn det naudsynt, eller nér eit
styremedlem krev det. Styreleiaren kallar inn til styremete. Sa langt det er r3d, skal innkallinga
nemne dei sakene som skal handsamast.

Dagleg leiar har ansvar for 4 farebu sakene, og har rett og plikt til 4 vere til stades pa styremeta.
Dagleg leiar har tale- og framleggsrett, men ikkje roysterett.

Styret er vedtaksfort ndr minst 3 medlemmar er til stades. Ved lik raysting, er styreleiaren si
reyst avgjerande. Det skal forast protokoll frd styret sine mete.



§ 7 Styret sine gjeremal

Styret leier selskapet i trdd med vedtektene. Det hayrer under styret 4 forvalte selskapet sine
saker og syte for at selskapet si verksemd er forsvarleg organisert. Styret leier selskapet i
samsvar med gjeldande lover og vedtekter.

Styret kan delegere til dagleg leiar & ta avgjerd i enkelte saker. Styret kan gje prokura.

§ 8 Styret sitt ansvar
Styret skal sikre at Skjdk Energi AS vert drive pa ein teknisk, ekonomisk og forretningsmessig
forsvarleg méte.

§ 9 Selskapets kapital
Selskapets kapital er kr 10 020 000 fordelt pa 30 000 aksjer med palydende kr 334,-, pr aksje.

§ 10 Signaturbestemmelse
Selskapet vert teikna av styreleiar saman med dagleg leiar.

2. Skjdk kommunestyre vedtek desse eigarstyringsprinsippa for Skjak Energi AS

Skjik kommunestyre har i dag, som eigar av 100 pst av aksjane i Skjak Energi AS, vedteke
overordna prinsippa for styring av Skjék Energi AS. Dette er ei utdjuping av relasjonen mellom
generalforsamling og styret slik den er nedfelt i vedtektene for selskapet.

Eigarforhold
Selskapet har i dag ein eigar, Skjdk kommune, som eig 100 pst av aksjane i Skjik Energi AS.

Skjak kommunestyre i plenum er generalforsamling.

Foremél.
Skjék Energi AS skal vere:

¢ Eit energiselskap som produserer, transporterar, og sel fornybar energi.

s FEin lokal samfunnsbyggjar og ha sterk lokal identitet.

¢ Eit energikonsern i Skjék som gjev lokal verdiskaping og stabilt utbytte til eigar.

» Fit selskap som utviklar og byggjer kompetanse og nyttar eigne og lokale ressursar s
langt det er rasjonelt.

o Eit selskap som sikrar god forsyningssikkerheit.

e Ein stabil og attraktiv arbeidsplass.

» Eit selskap som tek ansvar og medverkar til samfunnets bevissthet rundt fornybar og
barekraftig energi.

Skjdk Energi AS skal kunne drive med anna verksemd som er naturleg for selskapet.



Alternative formuleringar:
o Skjak Energi AS skal sikre kraftforsyning til kundar i Skjék, og til andre som vil kjepe
kraft.

s Skjik Energi AS skal kjgpe og selje energi (elektrisitet) til konkurransedyktige prisar og
std for naudsynt energifordeling

Sal/eigarskifte
Skjdk kommune eig 100 pst av aksjane. Skal ein del av aksjane i selskapet seljast, kravst minst

2/3 fleirtal i to kommunestyre.

Det same gjeld ved eit eventuelt sal av dotterselskap som eig eller forvaltar kraftrettane for
Skjdk kommune. Ved eventuelt sal av aksjar i dotterselskap, mé ein sikre at det ikkje er noko
som kan hindre eigar 4 selja til rett tid, om gkonomiske forhold tilseier det. Sal av aksjar i
dotterselskapa skal vedtakast i generalforsamlinga for Skjék Energi AS.

Arbeidsforhold

Generalforsamlinga
Generalforsamlinga er Skjik kommunestyre. Generalforsamlinga skal arbeide for mest muleg
einskapleg styring av selskapet.

Vedtak i formannskap og kommunestyre skal formidlast til styret i verksemda pd ein eintydig
mate. Dette skal skje i skriftleg form.

Styret

Styret rapporterer til generalforsamlinga minst ein gong i &ret, i samband med &rsmelding og
rekneskap. Dette skal skje innan utgangen av juni kvart &r. Utover dette vil generalforsamlinga
kunne be om & bli orientert om verksemda si utvikling i lapet av budsjettéret.

Ordferar og kommunens administrative leiar har mete- og talerett i styret. Det skal vere ein
kontinuerleg dialog i saker som krev tettare oppfelging.

Dagleg leiar

Skjdk Energi AS skal ha ein dagleg leiar som er ansvarleg for den daglege drifta, og som har
ansvar for & rapportere attende til styret om utviklinga i verksemda. Etter aksjelova §6-15 skal
dagleg leiar minst kvar fjerde ménad gje styret ei orientering om verksemda, selskapet si stilling
og resultat. Dette kan skje oftare om styret finn det feremélstenleg

Dagleg leiar skal vere lojal mot verksemda sine vedtekter, styreinstruksen og styret sine vedtak.

Utbytte
Skjik kommune som eigar kan hente ut utbytte frd Skjak Energi AS.

Det blir lagt til grunn at minst 50 pst av resultat etter skatt skal overforast til eigar, Skjdk
kommune, som utbytte kvart ir. Dette er likevel avhengig av at selskapet har forsvarleg
eigenkapital og likviditet. Styret vurderer i kva grad resterande 50 pst skal overferast som



utbytte til eigar eller overforast til Skjék Energi AS sin eigenkapital ut frd kapitalbehov.
Fordeling av utbytte skal ga fram av eiga note i rekneskapen.

Kompetanse
Skjék Energi AS skal ha nedvendig kompetanse om nettdrift, kraftforvaltning og sal av

overskotskraft. Selskapet skal sjolv vere i stand til & selje overskotskraft i den opne
kraftmarknaden.

Skjak Energi AS skal utvikle kompetanse pd fornybar energi og klimarette energiformer.

Prispolitikk

Styret i Skjék Energi AS har fullmakt til 4 fastsette nett-tariffar og pris pa straum til kundane.
Skjék Energi AS skal til kvar tid vurdere om kundane i Skjdk kommune kan fa tilbod om
kraftpris, som ligg under marknadsprisen, men prispolitikken m4 ogs& vurderast i lys av god
lenssemd og skattemessige tilheve.

Tilhevet til konkurrerande verksemder

Skjak Energi AS skal ikkje inngd samarbeid med konkurrerande verksemder som gjev tap av
raderett over kraftrettane.

Eigar sine krav til styret
Styret skal

» etterleve aksjelova sine krav til styre, jamfor kapittel 6 i aksjelova

e fore tilsyn med at e-verket vert drive pa ein forsvarleg og forretningsmessig méite

« foreta ein arleg gjennomgang av strategi og handlingsplan, formulere mal og gje retning
for selskapet si drift

e sergje for at det vert utarbeid budsjett og langsiktige planar

e leggje fram &rsmelding og rekneskap for generalforsamlinga med forslag om
disponering resultat ut ft& dei prinsipp som ligg i det overordna styringsdokumentet

¢ gjennom periodiske rapportar sikre at selskapet fyller oppsette mél, og gjennomfere
korrigerande tiltak dersom dette er nedvendig

o sergje for at selskapet er rett organisert og har nedvendige ressursar for 4 nd vedtekne
mal

o & fremje forslag for generalforsamlinga om godkjenning av kraftkjep- og
kraftsalskontrakter. Skjak kommune er kontraktspart for krafirettane og oppbevarer
orginaldokumenta. Kontraktene blir gatt gjennom og supplert minst ein gong i ret.
Skjak kommune er ansvarleg for revisjon av kraftrettane.

* 4 gje innstilling i alle saker som skal til handsaming i generalforsamlinga

o det skal utarbeidast eit risikodokument med ein sikringsstrategi knytt til kraftpris, valuta,
fullmakter mv.

Strategi
Styret for Skjdk Energi AS skal utarbeide ein firedrig strategi for verksemda.

Dagleg leiar



Dagleg leiar er ansvarleg for at drift og utvikling av Skjék Energi AS skjer etter gjeldande regel-
og lovverk, og elles av det som ligg som faringar for verksemda.

Hovudverksemda
Energiselskapet Skjék Energi AS har ansvar for 4 forvalte Skjdk kommune sine kraftrettar slik at
det gjev optimalt utbytte til beste for innbyggjarane. :

Selskapet har eit selskapsmessig skilje mellom nettverksemd og anna verksemd.
Skjdk Energi AS er morselskap for dotterselskap som driv nettverksemd, dotterselskap som driv
med sal av kraft og eventuelt dotterselskap som driv annan verksemd.

Etiske retningsliner
Skjdk Energi AS skal ha etiske retningsliner for verksemda. Desse skal vere eit eigna verkty for
& skape ein god kultur i verksemda.

Valkomité '
Generalforsamlinga (kommunestyret)vel ein valkomité pa 3 medlemmer og ein varamediem,

Dei skal og velja leiar i valkomiteen. Valet skal skje blant generalforsamlinga sine medlemmer.
Valet gjeld for 2 &r. Valkomiteen skal farebu valet av medlemmer og varamedlemmer til styret,
generalforsamlinga og valkomiteen. Valkomiteen skal grunngje si innstilling.-






Behandling i Formannskapet - 17.09.2019

Endringsforslag fréd formannskapet:

Alternative formuleringar utgr.

Teksteni § 10 Signaturbestemmelse, pkt.2 endrast fra:

«Eigarforhold

Selskapet har i dag ein eigar, Skjdk kommune, som eig 100 pst av aksjane i Skjék Energi AS,
vedteke overordna prinsippa for styring av Skidk Energi AS»

Endrast til:

«Eigarforhold

Selskapet har ein eigar, Skjdk kommune, som eig 100 pst av aksjane i Skjék Energi AS, vedteke
overordna prinsippa for styring av Skjdk Energi AS»

Kommunedirekteren si innstilling med endringsforslag fri formannskapet samroystes vedteke.

Vedtak i Formannskapet - 17.09.2019
Innstilling til kommunestyret:

1. Skjdk kommunestyre vedtek desse vedtektene for Skjik Energi AS:

$ INamn og forretningsadresse
Namnet pé selskapet er Skjik Energi AS

§ 2Faremdl

Skjdk Energi AS skal forvalte kratrettane til det beste for Skjék kommune. Skjik Energi skal
sikre god og langsiktig avkastning av kraftsal. Selskapet skal medverke til utvikling og vekst i
kommunen.

Skjék Energi AS skal sikre kundane 1 sitt konsesjonsomréde eit godt og stabilt nett.

Skjék Energi AS skal kunne drive med anna verksemd som er naturleg for selskapet, t.d.
utbygging av fiber og kjelder for fornybar energi.

§ 3Selskapet sitt forretningskontor
Forretningskontoret til selskapet er i Skjdk.

$ 4 Leiing
Selskapet si generalforsamling er selskapet sitt evste organ. Selskapet skal leiast av eit styre.
Dagleg leiar, everksjefen, skal tilsetjast av Skjdk Energi AS sitt styre.

§ 5 Styre

Styret skal bestd av leiar og 4 medlenmumar med personlege varamedlemmer. Bit styremedlem
med varamedlem skal veljast av og blant dei tilsette. Generalforsamlinga vel leiar og nestleiar
for styret. Funksjonstida for medlemene i styret er 4 &r. Forste gong skal 2 av medlemene som
er valt, ha ei funksjonstid pa 2 ar.

§ 6 Styremote



Styret held mete sa ofte styreleiaren eller dagleg leiar finn det naudsynt, eller nér eit
styremedlem krev det. Styreleiaren kallar inn til styremate. S8 langt det er rad, skal
innkallinga nemne dei sakene som skal handsamast.

Dagleg leiar har ansvar for 4 ferebu sakene, og har rett og plikt til 4 vere til stades pa
styremota. Dagleg leiar har tale- og framleggsrett, men ikkje roysterett.

Styret er vedtaksfart nir minst 3 medlemmar er til stades. Ved lik roysting, er styreleiaren si
royst avgjerande. Det skal ferast protokoll fré styret sine mate.

§ 7 Styret sine gjeremal

Styret leier selskapet i trdd med vedtektene. Det hoyrer under styret a forvalte selskapet sine
saker og syte for at selskapet si verksemd er forsvarleg organisert. Styret leier selskapet i
samsvar med gjeldande lover og vedtekter.

Styret kan delegere til dagleg leiar & ta avgjerd i enkelte saker. Styret kan gje prokura.

§ 8 Styret sitt ansvar
Styret skal sikre at Skjik Energi AS vert drive pé ein teknisk, okonomisk og
forretningsmessig forsvarleg méte.

§ 9 Selskapets kapital
Selskapets kapital er kr 10 020 000 fordelt p& 30 000 aksjer med pélydende kr 334,-, pr aksje.

§ 10 Signaturbestemmelse
Selskapet vert teikna av styreleiar saman med dagleg leiar.

2. Skjak kommunestyre vedtek desse eigarstyringsprinsippa for Skjdk Energi AS

Skjék kommunestyre har, som eigar av 100 pst av aksjane i Skjak Energi AS, vedteke
overordna prinsippa for styring av Skjdk Energi AS. Dette er ei utdjuping av relasjonen
mellom generalforsamling og styret slik den er nedfelt i vedtektene for selskapet.

Eigarforhold
Selskapet har ein eigar, Skjdk kommune, som eig 100 pst av aksjane i Skjak Energi AS.

Skjék kommunestyre i plenum er generalforsamling.

Foremdl.
Skjdk Energi AS skal vere:
o Fit energiselskap som produserer, transporterar, og sel fornybar energi.
e Ein lokal samfunnsbyggjar og ha sterk lokal identitet.
o Eit energikonsern i Skjik som gjev lokal verdiskaping og stabilt utbytte til eigar.



» FEit selskap som utviklar og byggjer kompetanse og nyttar eigne og lokale ressursar sd
langt det er rasjonelt.
Eit selskap som sikrar god forsyningssikkerheit.
Ein stabil og attraktiv arbeidsplass.
Eit selskap som tek ansvar og medverkar til samfunnets bevissthet rundt fornybar og
beerekraftig energi.

Skjék Energi AS skal kunne drive med anna verksemd som er naturleg for selskapet.

Sal/ei ifte
Skjak kommune eig 100 pst av aksjane. Skal ein del av aksjane i selskapet seljast, kravst

minst 2/3 fleirtal i to kommunestyre.

Det same gjeld ved eit eventuelt sal av dotterselskap som eig eller forvaltar kraftrettane for
Skjék kommune. Ved eventuelt sal av aksjar i dotterselskap, ma ein sikre at det ikkje er noko
som kan hindre eigar & selja til rett tid, om ekonomiske forhold tilseier det. Sal av aksjar i
dotterselskapa skal vedtakast i generalforsamlinga for Skjik Energi AS.

Arbeidsforhold

Generalforsamlinga
Generalforsamlinga er Skjék kommunestyre. Generalforsamlinga skal arbeide for mest muleg
einskapleg styring av selskapet.

Vedtak i formannskap og kommunestyre skal formidlast til styret i verksemda p4 ein eintydig
maéte. Dette skal skje i skriftleg form.

Styret

S?yret rapporterer til generalforsamlinga minst ein gong i dret, i samband med &rsmelding og
rekneskap. Dette skal skje innan utgangen av juni kvart &r. Utover dette vil
generalforsamlinga kunne be om & bli orientert om verksemda si utvikling i lepet av
budsjettaret.

Ordferar og kommunens administrative leiar har mete- og talerett i styret. Det skal vere ein
kontinuerleg dialog i saker som krev tettare oppfelging.

Dagleg leiar

Skjék Energi AS skal ha ein dagleg leiar som er ansvarleg for den daglege drifia, og som har
ansvar for & rapportere attende til styret om utviklinga i verksemda. Etter aksjelova §6-15 skal
dagleg leiar minst kvar fjerde ménad gje styret ei orientering om verksemda, selskapet si
stilling og resultat. Dette kan skje oftare om styret finn det foremalstenleg

Dagleg leiar skal vere lojal mot verksemda sine vedtekter, styreinstruksen og styret sine
vedtak.



Utbytte

Skjék kommune som eigar kan hente ut utbytte fra Skjgk Energj AS.

Det blir lagt til grunn at minst 50 pst av resultat etter skatt skal overfarast til eigar, Skjak
kommune, som utbytte kvart ar. Dette er likevel avhengig av at selskapet har forsvarleg
eigenkapital og likviditet. Styret vurderer i kva grad resterande 50 pst skal overforast som
utbytte til eigar eller overferast til Skjk Energi AS sin eigenkapital ut fra kapitalbehov.
Fordeling av utbytte skal ga fram av eiga note i rekneskapen.

Kompetanse
Skjék Energi AS skal ha nedvendig kompetanse om nettdrift, kraftforvaltning og sal av

overskotskraft. Selskapet skal sjelv vere i stand til 4 selje overskotskraft i den opne
krafimarknaden.

Skjdk Energi AS skal utvikle kompetanse pa fornybar energi og klimarette energiformer.

Prispolitikk

Styret i Skjék Energi AS har fullmakt til 4 fastsette nett-tariffar og pris pd straum til kundane.
Skjdk Energi AS skal til kvar tid vurdere om kundane i Skjak kommune kan f3 tilbod om
kraftpris, som ligg under marknadsprisen, men prispolitikken ma ogsa vurderast i lys av god
lenssemd og skattemessige tilheve.

Tilhgvet til konkurrerande verksemder

Skjék Energi AS skal ikkje inngd samarbeid med konkurrerande verksemder som gjev tap av
réderett over krafirettane.

Eigar sine krav til styret
Styret skal
®

etterleve aksjelova sine krav til styre, jamfer kapittel 6 i aksjelova

e fore tilsyn med at e-verket vert drive pd ein forsvarleg og forretningsmessig méte

* foreta ein drleg gjennomgang av strategi og handlingsplan, formulere mil og gje
retning for selskapet si drift

o sergje for at det vert utarbeid budsjett og langsiktige planar

* leggje fram &rsmelding og rekneskap for generalforsamlinga med forslag om
disponering resultat ut fra dei prinsipp som ligg i det overordna styringsdokumentet

¢ gjennom periodiske rapportar sikre at selskapet fyller oppsette mil, og gjennomfere
korrigerande tiltak dersom dette er nedvendig

» sorgje for at selskapet er rett organisert og har nedvendige ressursar for 4 nd vedtekne
mal

* 4 fremje forslag for generalforsamlinga om godkjenning av kraftkjep- og
kraftsalskontrakter. Skjdk kommune er kontraktspart for kraftrettane og oppbevarer
orginaldokumenta. Kontraktene blir gtt gjennom og supplert minst ein gong i &ret.
Skjék kommune er ansvarleg for revisjon av kraftrettane.

* 4 gjeinnstilling i alle saker som skal til handsaming i generalforsamlinga

o det skal utarbeidast eit risikodokument med ein sikringsstrategi knytt til kraftpris,
valuta, fullmakter mv.



Strategi
Styret for Skjik Energi AS skal utarbeide ein firedrig strategi for verksemda.

Dagleg leiar
Dagleg leiar er ansvarleg for at drift og utvikling av Skjdk Energi AS skijer etter gjeldande
regel- og lovverk, og elles av det som ligg som feringar for verksemda.

Hovudverksemda
Energiselskapet Skjik Energi AS har ansvar for & forvalte Skjik kommune sine kraftrettar slik
at det gjev optimalt utbytte til beste for innbyggjarane.

Selskapet har eit selskapsmessig skilje mellom nettverksemd og anna verksemd.
Skjk Energi AS er morselskap for dotterselskap som driv nettverksemd, dotterselskap som
driv med sal av kraft og eventuelt dotterselskap som driv annan verksemd.

Etiske retningsliner
Skjak Energi AS skal ha etiske retningsliner for verksemda. Desse skal vere eit eigna verkty
for 4 skape ein god kultur i verksemda.

Valkomité

Generalforsamlinga (kommunestyret)vel ein valkomité pd 3 medlemmer og ein varamedlem.
Dei skal og velja leiar i valkomiteen. Valet skal skje blant generalforsamlinga sine
medlemmer. Valet gjeld for 2 r. Valkomiteen skal ferebu valet av medlemmer og
varamedlemmer til styret, generalforsamlinga og valkomiteen. Valkomiteen skal grunngje si
innstilling.
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1 ROS-analyser for helse- og sosialsektoren i Skjdk kommune

Szksutgreiing

Fylkesmannen i Innlandet har varsla at dei vil halde samordna tilsyn med kommunal
beredskapsplikt og helseberedskap i Skjdk kommune i oktober 2019.

Tilsynet har heimel i lov om kommunal beredskapsplikt, sivil beskyttelsestiltak og Sivilforsvaret
§29, forskrift om kommunal beredskaplikt §10, Lov om statlige tilsyn med helse- ¢ g
omsorgstienesten m.m. §2,2, jf. Lov om helsemessig og sosial berdskap §2-1.

Tema for tilsynet er Skjik kommune si oppfylling av pliktene etter §§ 14 og 15 i
sivilbeskyttelsesloven, forskrift om kommunal beredskapsplikt, samt helseberedskapsloven § 2-
2,1

ledd, jf. lov om folkehelsearbeid § 28, 2. ledd, forskrift om krav til beredskapsplanlegging og
beredskapsarbeid mv. §§ 1 til 9, folkehelseloven § 27 og smittevernloven § 7-1 og § 7-2.

I arbeidet med tilsynet ser vi at ROS-analyser for helse- og sosialsektoren i Skjék kommune er
utdatert og mé vedtakast pa nytt.

Vi har difor utarbeida ei ny ROS-analyse for helse- og sosialsektoren i Skjék kommune, analysa
bygger pa dokumentet «Helhetlig ROS-analyser for Lesja, Dovre, Sel, Vagé, Lom o g Skjak»

I Forskrift om krav til beredskapsplanlegging dg beredskapsarbeid m.v. etter lov om
helsemessig og sosial beredskap av 23. juli 2001 blir kommunens ansvar gjort tydelegi § 3:

“Virksomheten skal gjennom risiko- og sdrbarhetsanalyser skaffe oversikt over hendelser som
kan fore til ekstraordinaere belastninger for virksomheten. Risiko- og sdrbarhetsanalysen skal
ta utgangspunkt i og tilpasses virksomhetens art og omfang. Risiko- og sérbarhetsanalysen skal
alltid omfatte selve virksomheten, virksomhetens ansvarsomrdde og lokale forhold som
innvirker pd virksomhetens sdrbarhet. Forutsetningene risiko- og sarbarhetsanalysen bygger
pa skal dokumenteres. (...).”



Foremalet med risiko- og sdrbarheitsanalyser for helse- og sosialsektoren i Skjik kommune er
a:
* Gje ein oversikt over risiko- og srbarheitsforhald i helse- og sosialsektoren, og korleis

dei paverkar kommunen
Avdekke sarbarheit og gjensidige avhengigheitar
Foreslé tiltak for korleis risiko og sarbarheit kan reduserast og handterast
Gje planleggingsgrunnlag og beslutningsstette i sektoren sitt arbeid med
samfunnssikkerheit og beredskap

Vurdering

Det er viktig at vi jobber farebyggande for & ha ein god beredskap i Skjik kommune. Det er
viktig at ein har tenkt gjennom kvar ein er sérbar, slik at ein pd denne méten kan redusere
risikoen for at innbyggarane vert utsett for krisesituasjonar. Ved & ha eit godt planverk, som alle
er kjent med, kan ein syte for at lokalsamfunnet er attende til normalsituasjon sé raskt som
mogleg om krisa skulle koma.

Kommunedirekteren si innstilling

ROS-analyser for helse- og sosialsektoren i Skjik kommune blir vedteke. Denne skal
oppdaterast ein gong kvart ir, og om naudsynt rullerast i lepet av neste kommunestyreperiode.



ROS-analyser for helse- og
sosialsektoren i Skjak kommune



INNLEING

Dette dokumentet omfattar ROS-analysar inkludert forslag til tiltak (tiltakskort) for helse- og
sosialsektoren i Skjak kommune og bygger p4 dokumentet «Helhetlig ROS-analyser for Lesja,
Dovre, Sel, Vaga, Lom og Skjak».

1. Lovgrunnlaget
| Forskrift om krav til beredskapsplanlegging og beredskapsarbeid m.v. etter lov om
helsemessig og sosial beredskap av 23. juli 2001 tydeleggjer kommunen sitt ansvar i §
3:

"Virksomheten skal giennom risiko- og sérbarhetsanalyser skaffe oversikt over hendelser som
kan fare til ekstraordinaere belastninger for virksomheten. Risiko- og sdarbarhetsanalysen skal
ta utgangspunkt i og tlipasses virksomhetens art og omfang. Risiko- og sdrbarhetsanalysen
skal alltid omfatte selve virksomheten, virksomhetens ansvarsomrdde og lokale forhold som
innvirker pé virksomhetens sdrbarhet. Forutsetningene risiko- og sdrbarhetsanalysen bygger
pad skal dokumenteres. {...).”

Fgremalet med risiko- og sarbarheitsanalyser for helse- og sosial iSkjak kommune er 3:

- Gje eln oversikt over risiko- og sarbarheitsforhald i helse- og sosialsektoren, og korleis
dei paverkar kommunen

- Avdekke sarbarheit og gjensidige avhengigheitar
Fgresla tiltak for korleis risiko og sarbarheit kan reduserast og handterast

- Gje planleggingsgrunniag og beslutningsstgtte’ i sektoren sitt arbeid med
samfunnssikkerheit og beredskap

2. Avgrensing

Helse- og sosialsektoren i Skjak kommune har vurdert kva for ugnska hendingar som kan
kome til a skje. Dei ugnska hendingane blir deretter vurdert utifrd sannsynlegheita for at den
ugnska hendinga vil inntreffe, sdrbarheita ved system som paverkar sannsynlegheita og
konsekvensane, kva for konsekvensar hendinga eventuelt vil f og usikkerheita knytt til
vurderingane, det vil seie kor god kunnskap vi har om fenomena som blir vurderte. |
analysene er det og teke med forslag til tiltak for & samle alt i eitt plandokument som skal
vaere tilgjengeleg for alle tilsette i helse- og sosialsektoren.

A identifisere kva for ugnska hendingar som kan inntreffe, er ein viktig del av arbeidet med
a utarbeide heilheitlege risiko- og sérbarheitsanalyser for helse og sosialsektoren i Skjak
kommune.

| denne ROS-analysa vil det analyserast primzert ugnska hendingar som:

- Har potensielt store konsekvensar
Bergrer fleire sektorar/ansvarsomrdde ogsom krev samordning

- Gar ut over kommunen sin kapasitet til handtering ved hjelp av ordinzere rutinar 0g
redningsteneste

- Skaper stor frykt og eller bekymring i befolkninga
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3. Sannsynlegheits- og konsekvenskategoriar

Fglgjande sannsynlegheits- og konsekvenskategoriar er brukt i analysene:

Sannsynlegheitskategoriar

Sieldnare enn 1 gong |
Ippet av 1000 ir

1 gong I Igpet av 100
til 2000 ar

1 gang i lgpet av 50 til
100 &r

1 gang | lgpet av 10 til
50ar

Oftare enn en gong |
Igpet av 10 &r

Konsekvenskategoriar

Ingen eller f& / smd

personskadar
Alvorleg
personskade . eller
dpdsfall

Fleire dgde og
alvorleg skadde
Hendingar utover
det den regionale
beredskapen kan
handtere

<0,1%

0,1-1%

2-10%

>10%

Ubetydeleg

paverknad av kuft,
jord eller wvatn,
oppretteleg skade

lokal
paverknad av luft,
jord eller vatn

Langvarig

Langvarig regional
piverknad av luft,
jord eller vatn

Varig . regional
paverknad av luft,
jord eller vatn

Svart lag, hendinga kan

<0,4

nzer utelukkast

Lpg, hendinga kan ikkje

utelukkes

Middels, hendinga har

skjedd

Hdg, kjenner ein eller

04-4

fleire hendingar

Svart hgg, hendinga skier

ofte

Skader opp ti
100.000,-

Skader opp til
1.000.000,-

Skader opp til
10.000,000,-

Skader over
10.000.000,-

Fleire enn 40

Ubetydeleg svikt i
samfunnsviktige funksjonar

Produksjonsstans mindre enn ei
veke

Svikt i samfunnsviktige
funksjonar nokre dagar
Produksjonsstans mindre enn
ein manad

Svikt | samfunnsviktige
funksjonar inntil ein minad
Produksjonsstans < 1 é&r

Vanig svikt 1 meir enn ein manad

for fleire samfunnsviktige
funksjonat

Produksjonsstans > 1 ar
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4. ROS-analyser av ugnska hendingar

Det blir fyrst gjeven ei kort omtale av kvar av dei ugnska hendingane heise- og
sosialsektoren. Deretter blir hendingane vurdert og analysert i kvart sitt analyseskjema som
er fortlepande nummererte.

1. Naturkatastrofar - flaum, sng, ras, storm

Flaum i Bismo; vegnettet bryt saman, tilsette far problem med & kome seg til jobb.
Omsorgsbustader og andre iokale paverka. Eldre ma evakuerast.

Sng; tilsette far ikkje levert ut livsngdvendige medisinar og mat. Tilsette kjem seg ikkje pa
jobb. Ambulanse kjem ikkje fram. Tilsette innesngdd pa jobb/heime.,

Storm; lause gjenstandar i lufta, trampolinar, tak etc. Farleg a ferdast ute. Delar av
heimesjukepleia sitt nedslagsfelt vil kunne vere utilgjengeleg.

Jord- og sngras; personskadar, skade pa stengte vegar, offentlege bygg, bustader mm.
Lokale forhold; vind og sng som lett hemmar transport. Flaum har vorte eit stgrre problem
ogsa i Skjak pga klimaendringar. Avgrensa omrade vil kunne fa problem med transport.

2. Pandemi

Spreiing av smittsam sjukdom. Eit eksempel er ein ny influensavariant som befolkninga ikkje
har immunitet mot. | ein slik situasjon vil mange i befolkninga kunne bli sjuke pa same tid og
ha behov for helsehjelp, samstundes vil store deler tilsette vaere sjuke og ikkje tilgjengelege
til 3 gje helsehjelp. Under ein pandemi vil 30 — 50 % av befolkninga veere smitta innan 6 mnd.
Hendinga vil kunne fgre til mange dedsfall. Viktige samfunnsfunksjonar vil bli ramma, bade
i kommunen og i resten av samfunnet. Det betyr at ein ikkje vil kunne spele pa stgtte fra
nabokommunar og andre i same grad som ved andre ugnska hendingar.

3. Smitte: dyr — menneske, import av farlige smittsame sjukdommar, smitte via mat/vatn
Stor spreiing av bakterie (t.d. Campylobacter, Salmonella, E-coli, Shigella, Yersinia), virus
(t.d. Norovirus) eller parasittar (f.eks. Toxoplasmosel} giennom mat og/eller vatn. Mange
sjuke med diaré som krev sjukhusinnlegging. Enkeite alvorlegare sjukdomar og de@dsfall —
fyrst og fremst blant spesielt utsette grupper som sma barn, skrgpeleg eldre, gravide, fostre
og personar med nedsett immunforsvar. Ei stor gruppe helse- og pleiepersonell er blant dei
smitta.

4. Akutt smittsam sjukdom kommunal verksemd

Det oppstar akutt, nyoppdaga smittsam sjukdom i kommunal verksemd. Eksemplar er skular,
barnehagar og helseinstitusjonar. Sjukdomen kan vzere diare og oppkast/omgangssjuke,
smittsom meningokokk, tuberkulose eller MRSA.

Dei fleste tilfelle vil kunne handterast i lina og med ordinzere rutinar. Det blir ein
beredskapssituasjon dersom omfanget blir sa stort at situasjonen ikkje kan handterast pa
ordinzer mate.

5. Store ulykker (trafikk, tunnel, fly) — i kommunen

Det har skjedd ulykker med bussar i kommunen, med alvorlege skader. Det er pr. i dag
mange bussar pa til dels svaert trafikkerte vegar i kommunen. Ei rekke skolebussar kjgrer pa
til dels smale og dartege vegar. Hastigheita er ofte hgg pa ekspress- og turistbussar.

Dgme pa hendingar:
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Trafikk; buss som kjgrer utfor vegen, mange bilar som krasjar, krasj som involverar buss
og/eller trailer.

Ulykke i tunnel; Alle typer ulykke inkludert brann i periodar med stor trafikk. Verst tenkeleg
scenarie: Skadde og omkomne i tunnelen.

Fly, helikopter som krasjar; Teknisk svikt. Menneskeleg feil. Darleg vaer. Fysiske hindringar.
Slike ugnska hendingar, med meir enn 3 alvorlig skadde, overskrid kommunen sin
beredskapskapasitet til handtering av skadde.

6. Langvarig bortfall av straumforsyning, data og/eller tele

Ved bortfall av straumforsyning over 8 - 12 timar blir Regiondata bergrt. Straumutkobling
over lengre tid vil fgre til svikt i datakommunikasjon p& alle tenestenivd og gjev store
utfordringar for all kommunal tenesteyting. Stor pdverknad av hele lokalsamfunnet — varme,
lys, handel mm.

Telefonliner, mobilliner, naudnett og internett ligg nede og/eller mister kontakt med server
med pasientinformasjon. Dette kan vaere kritisk for helse og omsorg i situasjonar der det 3
ha oversikt over relevante pasientopplysningar (medisin, sjukdomar og liknande) er
avgjerande.

Handtering av tryggleiksalarmar vil kunne paverkast. Dette vil g& ut over heimebuande eldre
og/eller funksjonshemma som ikkje vil klare & varsle at dei treng hjelp. Dersom lina til
legevakta ikkje fungerar kan det bli svaert kritisk.

7. Brann i kommunal bustad og/eller institusjon med helldggns drift
Feil ved /feil bruk av elektrisk anlegg, LPG-anlegg, levende varme/lys, reyking, pasett brann,
terrkoking, lynnedslag ved:

e Skjakheimen

e Omsorgs-/trygdebustader

¢ Prestgarden avlastningsplassar (fram til januar 2020}

¢ Helsesenteret

Ein slik situasjon kan gje store dersom det for eksempel gjeld Skjakheimen,
omsorgsbustader i eller rundt Skjdkheimen eller Prestgarden. Dersom bygning blir
totalskadd, ma alle bebuarar evakuerast, og behovet for alternative lokale vil vzere stort og
krevje mykje av beredskapen | kommunen.

8. Terrorangrep

Angrep pa menneske isamband med stgrre arrangement og besgk av VIP, men ogsa angrep
pa spesielt viktige objekt elter ordinzere verksemder (skule, barnehage, kommunehus, kafe-
og overnattingsstader). Eks. skyting, bombe, brannstifting, ABC (atom, biologisk, kjemisk
trussel). Mange skadde og dede.

9. Cyberangrep/hacking

Angrep pa Telenor sitt landsdekkande transportnett for elektronisk kommunikasjon.
Konsekvensen er at sentrale tele- og datanett fell ut i fem dggn. Fasttelefon, mobiltelefon
og internett ikkje vil fungere eller vaere svaert ustabilt i hele landet. Ettersom Broadnet og
Telenor har ein de! felles infrastruktur i sine transportnett, fell ogsa Broadnet ut i fem dggn.
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10. Overgrep/vald/alvorlig trussel utfort av brukar/pasient/pérgrande

Det kan oppstd situasjonar der brukarar/pasientar | helse og sosial utférer
overgrep/vald/alvorleg trussel mot andre brukarar/pasientar og/eller mot tilsette |
kommunen. Dette kan gjelde truande og ustabile pasientar, personar med rus-
/psykiatriproblem, sinte pargrande.

Situasjonen kan oppstd nar personale prgver & gje hjelp, men den det gjeld, fgler seg trua
eller misforstar situasjonen.

11. Gisselsituasjon/kidnapping

Pasient/brukar psykisk helse og rusvern eller busett flyktning tek gissel eller kidnappar ein
person for & oppnd noko. Vedkomande kan forsgke 3 sikre seg pengar,
medikament/rusmidlar, familiegjenforeining. Handlinga er eit verkemiddel for & oppna noko.
Forelder/fgresett som er involvert | ein barnevernssak og/eller barnefordelingssak,
gisseltaking/kidnapping barn og/eller tidlegare partnar. Utsette stader kan vaere
barnehage/skule, NAV, legekontor, avdelingar i institusjonar med medisinrom, fosterheim. Ei
slik hending vil fordrsake stor frykt i befolkninga, og er difor teke med som ugnska hending.

12, Forsvunne pasient
Aktuelle hendingar:
* Forvirra pasient har forsvunne fré Skjdkheimen. Er ikkje i stand til & ta vare p3 seg
sjplve.
* Bebuar pa heildggns bustad for funksjonshemma har forsvunne. Er ikkje i stand til 3
ta vare pa seg sjglve eller gjere greie for kven vedkomande er eller bur.
¢ Unge pa avlastningsopphald forsvinn fr3 Prestgarden.
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|
| Arsaker

- = oo 2 _— — — — = = =
Flaum i Bismo; vegnettet bryt saman, tilsette fir problem med & kome seg til jobb. Skjdkheimen og
omsorgsbustader blir pdverka. Eldre m& evakuerast.

Sng; stengte vegar, tilsette far ikkje levert ut livsngdvendige medisinar og mat. Tilsette kjem seg
ikkje pa jobb. Ambulanse kiem ikkje fram.

Steinras; skader pa personar og bustader mm. Sja for gvrig over

Orkan/storm; lause gjenstandar i lufta, trampolinar, m.m. Farleg a ferdast ute. Delar av
heimesjukepleia sitt nedslagsfelt vil kunne vaere utilgjengeleg.

Klimatiske forhold

Eksisterande sannsynlegheits eller konsekvensreduserande tiltak

Ferebygging — inkludert tilsyn - langs vassdraga

Flaumvarslingstenesta frd NVE

Rutinar for befolkningsvarsling

Kartlegging av saerleg sdrbare omrade

Auka fokus pa sikring av privat og offentleg infrastruktur

Kalle inn ekstra personell i beredskap, jfr. Plan for helsemessig og sosial beredskap
Transportmidlar tilgjengeleg for & kunne evakuere.

Pasientar med stort hjelpebehov leggast inn p3 Skjakheimen, alternativt Skjak turistheim,
ev. Skjakhallen, viss Skjdkheimen vil métte evakuerast.

' sanusynlegheit /A B (€ D&

X

i Sj@lv om Skjék kommune er ein av dei mest nedbgrsfattige kommunane i Noreg, vil ekstrem nedbgr |

vil kunne skje, t.d. hausten 2018 da heile efler delar av Bismo biei lagt under vatn nir elva gjekk over |
sine bredder. Store sngmengder, spesielt pd Grotli, stenger jamnleg heilarsvegene. Fleire stormar,

t.d. tak pa kommunehus blei flerra av hausten 2018.
Vurdering av sirbarheit

Stengde og gydelagde vegar, bortfall av stram og vannforsyning i periodar — ei generell svekking av
infrastrukturen utfordrar kapasiteten i kommunen i forhold til oppretthald av tenester (breyting,

helse- og omsorgstenester):

Konsekvenser oo |20 2 b 1: 8mé, 2: Middels, 3: Store og 4: Sveert store

Liv og helse X

Natur og miljg - X

Materieile verdier | X

Stabilitet samfunn | X |

Behov for befoliningsvarsling Ja

Behov for evakuering Ja-,- gar ikkje utover ka;asitet i kommu_nen_s planf_or EPS
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Forslag tll nye tiltak

Syte for lokal overvaking / forsterking av flaumverk ved krisesituasjonar
Oppgradere eksisterande flaumverk til «200 ar»
Gjennomfgre tiltak i regional plan (FylkesROS) (ogsa kansekvensreduserende}
Utgve kommunalt patrykk for utbetring av kritiske vegstrekningar
Varsle innbyggarar om fgrebuing pa store nedbgrsmengder — ved bruk av kommunen si
heimeside, Varsling24 og FB, jf. Plan for helsemessig og sosial beredskap
s Lage oversikt over aktuelle bustader som kan matte evakuerast (evakueringsplanar) basert
pé overvatnsplanar og faresonekart.
| ¢ Syte for midlertidige flaumsikringstiltak
e Sikre sidevassdrag og oppgradere eksisterande flaumvern

Overiprbarhet
| Andre hendingar med behov for generell evakuering.
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Virus som fé/ingen har immunitet mot, vaksine er ikkje utvikla. 30- 50 % av innbyggarane blir smitta
i Ippet av det fyrste halve dret. Halvparten av desse blir sjuke og eit ukjent tal dgyr. Sjukefriveeret i
alle kommunale verksemder er hggt og skuldast personar som har influensa, men ogsa at personar
som ikkje er smitta ma pleie sjuke familiemediemmar.

Viktige samfunnsfunksjonar vil bli ramma, bade i kommunen og i resten av samfunnet. Det betyr at
ein ikkje vil kunne spele pa stgtte frd nabokommunar og andre i same grad som ved andre ugnska
hendingar.

Arsaker

| Til dgmes virussjukdommar av influensatype som store delar av befolkninga ikkje er immune mot.

Eksisterande sannsynlegheits- eller konsekvensreduserande tiltak

® Pandemipian i smittevernplanen.
® God tid til & planlegge.

¢ Reisevaksine som f@rebyggande tiltak.

¢ Barnevaksinasjonsprogrammet som fgrebyggande tiltak.

¢ Plan for massevaksinasjon.

¢ Avtale inngatt med hygienesjukepleiar.

= Vaksinasjon - tilsette, fgrebyggande tiltak.

¢ Tilgjengeleg helsepersonell til massevaksinasjon — oversikt.

¢ Etablert smitterom pa Skjakheimen - moglegheit for a isolere pasientar.
* Beredskap sengeplass til ein viss grad ved & ta i bruk heile korttidsavdelinga.
¢ Sjukeheimen kan oppjusterast til sjukehus/mottak

¢ Smitteverntiltak vaskeriet — fgrebyggande tiltak.

e Smitteverntiltak kjgken — fgrebyggande tiltak.

* Kompetanse spreidd | organisasjonen - eksempel: sjukepleie, tryggingssalarm,
legevakttelefon.

e Moglegheit til 3 omdefinere yrkesgrupper.
¢ Omprioritering av arbeidsoppgéver og personell.

Sannsynligh'ut A B CER I
| Eln gong irlﬁpet av 50-100 &r X

| Spanskesyken 1918-20, Asiasyken 1957-58, Hong Kong-syken 1968-70 og Svineinfluensa 2008 visef
at det fgrekjem pandemiar regelmessig, men ingen i Noreg siste hundre &r med eit omfang som i

| eksempla. Det kan likevel ikkje utelukkast. Stor reiseverksemd mellom land.

 Vurdering av sarbarhet

Mangel pa personale vil ha store konsekvensar. Feerre til  ta seg av mange sjuke.

Alle personalgrupper i viktige samfunnsfunksjonar vil bli bergrte, ogsé utanfor kommunen.
Dreg ned den generelle beredskapen.

Problem med & skaffe/motta varer og artiklar; medisinar, matvarer og husholdningsartiklar.
Mangel p4 sekundzre samfunnsfunksjonar; drivstoff, servicetilbod etc.
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Vaskeri og kjgken — hggt sjukefravaer, konsekvensar for smittevern og naudsynte behov hj
pasientar.

Vaktmeisterteneste redusert pa grunn av sjukefrévaer.

Alle beredskapsfunksjonar vil bli pdverka.

Alle samfunnsfunksjonar vil bli pdverka.

Tap av ngkkelpersonell.

Alle funksjonar kan bii ramma, samstundes som behovet aukar.

Kan ramme ujamnt — enkelte tenester kan bli spesielt hardt ramma.

Konsekvensvurdering 1 2 3 4  1:Smé, 2 Middels, 3: Store og 4: Svart sture

' Liv og helse X |

| Natur og miljg X R |
Materielle verdiar Bl X

i Stabilitet samfunn T 17 x.

R s Jg,-:u f:;n-areli informasjon til befolkninga, spesifikk varsling til einskildi

! Behov for evakuering Nel Béhov for flytting/ompricritering av pasu—entar I

Forslag til tiltak

¢ God og lettfatteleg pandemiplan som er godt kjent blant kommunen sine tilsette. Rullering
av planen etter at overordna beredskapsplan er ferdig.
Sikre at smitterutinar pd sjukeheimen og kommunale arbeidsplasser er gode nok.
Sikre god informasjonsflyt til befolkninga
Mat, medisinar, straum, vatnforsyning ma veere planlagt,
Utarbeide/revidere planar for drift av sjukeheimen ved sjukefrivaer opp mot 40 %
Sende elevar/personar heim — akutt-tiltak.
Styrke beredskapen pa Skjakheimen,
Sikre at det er planlagt kva for lokale som er passande som midlertidig mottak for sjuke
personar. Dersom det er feerre enn 30 pasientar kan ein bruke kommunale bygg. Dersom
det gjeld fleire enn 30 pasientar ma ein kanskje nytte andre lokale. Forslag er Skjak
Turistheim, Skjakhallen, Skjak barne- og ungdomsskule.
¢ Er lageret av medisinsk forbruksmateriell stort nok? Kommunen bgr ha prioritert liste over
kva det er kritisk a ha lager av.
| ¢ Avtaler med nabokommunar — eksempel: influensalegevakt og bistand fra helsepersonell,
Ber vurderast | samband med rullering av plan for helsemessig og sosial beredskap.

-

Overferbarhelt
| Andre smittsame sjukdomar ) —]
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| Stor spreiing av bakterie (t.d. Campylobacter, Salmonella, E-coli, Shigella, Yersinia), virus (t.d.
Norovirus) eller parasittar {f.eks. Toxoplasmosel) gjennom mat og/eller vatn. Mange sjuke med
diaré som krev sjukehusinnlegging. Enkelte alvorlegare sjukdomar og dgdsfall — fyrst og fremst blant
spesielt utsette grupper som sm3 barn, skrgpeleg eldre, gravide, fostre og personar med nedsett

| immunforsvar. Ei stor gruppe helse- og pleiepersonell er blant dei smitta.

| Arsaker

Sjé under Sannsynlegheit og vurdering av sirbarheit
[

| :
| Eksisterande sannsynlegheits- eller konsekvensreduserande tiftak

Overvaking av omfanget av mat- og vatnbarne infeksjonssjukdomar i befolkninga og overvaking av
tilfelle av smittestoff i husdyr, mat og vatn. Smittevernplanverk — regionalt samarbeid. Strenge
‘ retningsliner for hygiene i verksemder som handterer mat. Rutinar for tilsyn fra Mattilsynet.

Sannsynlegheit A OBULE B E
X

| s " - = i i 1 |
Norge har framleis ein av Europas lagaste tilfeller av smitte fra matvarer og dyr, men dette har |
‘ auka. Auken skuldast for ein stor del at fleire blir smittai utlandet gjennom auka reiseverksemd til
land med stgrre smittepress. internasjonal handel med matvarer har gjeve seg utslag i fleire !
enkelttilfeller og utbrot av slike sjukdomar.
Mangelfull kjskenhygiene i helseinstitusjonar (Mattilsynet, 2009]).
Meir gkologisk produksjon, smaskalaproduksjon og lokal mat, der det kan veere problem med 4 |
‘ oppretthalde ein stabil internkontroll.
Demografiske endringar: Fleire skrgpelege eidre, langtidssjuke og immunsvekka, som er mer
mottagelege, og for kven sjukdomane kan fa alvorlegare konsekvensar.
| Kjelde: Folkehelseinstituttet
Vurtering av sérbarhait
| Eit stgrre utbrot vil medfgre ei belastning pa helsetenesta og behov for ekstra personell —
samstundes som ogsé heisepersonell er sjuke. Regional samarbeidsavtale sikrar mogiegheita for 3
trekke inn helsepersonell pd tvers av kommunegrenser. Sjukdom blant ngkkelpersonar i
| kommunen bidreg til svekka beredskap.

Konsekvensvurdering 1 2 3 4  1:Sma, 2: Middels, 3: Store og 4: Svaen store

_ Liv og helse L 1] |
Natur og miljg X

} Materielle verdiar X |
Stabilitet samfunn | X |

Behov for befullming;ﬁrslim Ja.
Behav for evakuering Nei.

|

|

Forslag tit tiftak
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e Jf smittevernplan

e Opplaering | smittevern — drleg gjennomgang

¢ Vurdere utbetring av sma vatnverk og oppgradere gamle og darlege vatnleidningsnett

» Vurdere bruk av «informasjonskanal» med regelmessig informasjon frd smittevernlegen
til innbyggarane, ikkje minst til dei som driv med foredling av mat

o Etablere faste samarbeidsrutiner med Mattilsynet

® Gjennomfgre kompétansehevande tiltak mht antibiotikaresistens

f » Sja ogsa tiltak under ROS- pandemi.

Guerfgrbarhelt

. Pindimi
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Akutt, nyoppdaga smittsam sjukdom i kommunal verksemd. Eksempel er skutar, barnehagar og
heiseinstitusjonar. Sjukdommen kan vaere diare og oppkast/omgangssjuke, legionellautbrot,
smittsam meningokokk, tuberkulose eller MRSA. Dei fleste tilfelie vil kunne handterast ilina og
med ordinzere rutinar. Det blir ein beredskapssituasjon dersom omfanget blir s3 stort at |
| situasjonen ikkje kan handterast pa ordinzer mate. |

Arsaker

Arsaker til ein slik ugnska situasjon er oftast bakterie eiler virus med hgg alvorlegheitsgrad
og/eller smittegrad. Manglande rutinar for fgrebygging av legionellasmitte i vaske-, bade- o7
dusjanlegg mm. Manglande hygienetiltak i slik situasjon vil forverre omfanget av den ugnska
hendinga.

Eksisterande sannsynlegheits- eller konsekvensreduserande tiltak

¢ Vifglgjer Folkehelseinstituttet sine tilrddingar om handtering av sjukdom i harnehage
og skule. |
Isolasjon av smitta/eksponerte barn/vaksne.

Skilje barnegrupper.

Stenge ned skule/barnéhage/institusjon for vask.

Vi har utarbeidd smittevernplan — med vedlegg og smittevernrutinar
Radgjeving fra Folkehelseinstituttet.

Daglege hygienetiltak.

Tiltak for @ kontroliere smitte mellom tilsette.

® & @ & © @ =»

$annsynlighet A 87 O

Grunngjeving for sannsynnlegheit
| Har skjedd tidlegare og vil skje igjen.

| Vurdering av sirbharheft
| ¢ Skule og/eller barnehage kan métte stenge, dette kan fgre til mangel pa personale i andre
kommunale funksjonar/tenester.
* Kapasitet innan pleie kan bli redusert dersom ein mé stenge avdelingar i helseinstitusjon.

¢ Regional samarbeidsavtzle sikrar moglegheiten for & trekke inn helsepersonell pa tvers av
kommunegrenser. Frykt for & bli smitta kan péverke beredskapen negativt.
|

Konsekvensvurdering 1 2 3 4 1.Smé, 2; Middels, 3: $tore og 4 Sveert stare

I Liv og helse Xi
i Natur og miljg | x -
| Materielle verdiar X |

| Stabilitet samfunn | X

Behov far befolkningsvarsling Ja. Generell informasjon til befolkninga, spesifikk varsling til
' _ einskilde grupper.

Behov far evakuering Nel.
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Forslag til tittak

Nytte alternative lokale — ha ein plan for kva for lokale som bgr brukast i ein slik
situasjon.

Halde ved like rutinar for hygiene og kontroll av risikogrupper nedfelt i
smittevernplanen. Kontroliere at vi gjer det vi skal, og det vi har sagt at vi skal gjere.

Bevisstheit i forhold til viktigheita av @ oppdage arsak til utbrot — er dette sikra godt
nok i interne rutinar og blir desse falgt?

Rutinar for nar efn skal halde seg heime dersom ein arbeidar i helseinstitusjon.

Varslingsrutinar (Varsling24, varslingssystem i Visma, FB, kommunal heimeside) ved
sjukdom tilsette i helseinstitusjon.

Kiennskap og oppfalging av daglege rutinar for hygienetiltak.
Gjennomfgre kommunale tilsyn etter forskrift om miljgretta helsevern i aktuelle
verksemder basert pa risikovurdering

Overfarbarheit
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Trafikkulykke (utforkjeyring i elv, kollisjon, skred) som involverer buss (inkludert skulebuss). Det
verst tenkjelege scenariet er inntil 50 skadde eller dgde. Ei rekke skolebussar kigrer pa til dels smale
og darlege vegar. Hastigheita er ofte hgg pd ekspress- og turistbussar.
Kollisjon efler utforkjgring som bergrer flere biler eller trailarar.
Ulykke i tunnel; Alle typar uiykker inkludert brann i periodar med stor trafikk. Verst tenkeleg
scenarie: Skadde og omkomne i tunnelen,
Fly, helikopter som krasjar; Teknisk svikt. Menneskeleg feil. Dérleg veer. Fysiske hindringar.

‘ Slike ugnska hendingar, med meir enn 3 alvorlig skadde, overskrid kommunen sin

. beredskapskapasitet til handtering av skadde.

Arsaker

: Dérlege veg- og/eller fgreforhold, uveer, tekniske feil, t.d. bremsesvikt. Menneskeleg svikt (sjafer
‘ som somnar, far akutt illebefinnande, er alkoholpéverka, for stor fart).

Eksisterande sannsynlegheits- eller konsekvensreduserande tiltak
¢ Regelmessig gving ngdetatane

© Oversikt over alt tilgjengeleg helsepersonell som kan kallast ut p3 kort varsel
i ¢ Tett samarbeid med NLA, Domba3s og regional legevakt Otta

Sannsynieghalt A B E Db G

f Vurdering av sérbarheit

' Det kan vaere begrensa tilgang pa helsepersonell med akuttmedisinsk erfaring i den enkelte
kommune, men det er utarbeidd ei samarbeidsavtale for utkalling av helsepersonell p4 tvers av
kommunegrenser. Tilgangen til helsepersonell kan bli mindre enn vanleg dersom det er

skulebussulykke, da fleire kan ha neaere relasjonar til sjafgr og passasjerar. Det er lange avstandar til
sjukehus. Vanskeleg veer- og fgreforhold kan m.a. péverke moglegheit for luftambulanse.

Ved tunnelulykke, kan det biir lang innsatstid, det er darleg samband i tunnelane. Livbergande
innsats i eit lukka miljg. Det er psykososialt kriseteam i kommunen..

X

Konsekvensvurdering 1 2 3 4 1:Sméd, 2: Middels, 3: Store op 4: Sveart store

I Liv og helse X
Natur og mifjg | X L]
| Materielle verdiar | X |
| Stabilitet samfunn B X (Forsterkast ved bussulykke)

| Behov for befolkningsvarsting Nei, berre varsling viss stengt tunnel.

behov for evakuering Nei, berre viss tunnelulykke.
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Forslag til tiltak

s Etablere god nok beredskap for & sikre informasjonsbehovet.

e Arbeide for & betre dagens beredskap mhp ulykker med mange skadde.

¢ Legge til rette slik at ein far kalla inn helsepersonell og friviljuge organisasjonar, Rgde
Kors, Sivilforsvaret mm, effektivt.

¢ Sikre kunnskap/avtaler om prioriterte lokale til akuttmottak, krisemottak og
pargrandemottak samt lokale til evakuerte.
Deltaking p& kurs i regi av prehospitale tenester.
Arbeide politisk og administrativt for 3 fornye tunnelar pa RV 15.

Overfgrbarheit
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Ved bortfall av straumforsyning over 8 - 12 timar blir naudnett, telefon og Regiondata bergrt.
Straumutkobling over lengre tid vil fgre til svikt i datakommunikasjon pé alle tenestenivé og gjev store
utfordringar for all kommunal tenesteyting.

Handtering av tryggleiksalarmar vil kunne paverkast. Dette vil ga ut over heimebuande eldre og/eller
funksjonshemma som ikkje vil klare 3 varsle at dei treng hjelp.

Skjékheimen er sveert sdrbar fordi det er knutepunkt for svaert mange funksjonar i helse og omsorg.
Mange pasientar har tilknyting her. Andre funksjonar: mat, vaskeri, transport.

Det & ikkje kunne fd kontakt med politi, brannvesen, sjukehuset, NGLMS og legevakt kan ha store
konsekvensar for einskildpasientar.

Lrsaker
e langvarig brot pa nett {f.eks. sabotasje)
¢ Naturkatastrofe
« Langvarig brot pa fiber i fastnettet {sett bade fast- og mobilnett ut av drift)
e Nasjonalt cyberangrep

| Ekststerande sannsynleghelts- eller konsekvensreduserande tiltak

Straumaggregat Skjakheimen

Redundans i straumnettet

Overvaking av nettet — beredskapsordningar

Tele/mobiloperatgrane har til dels utstyrt anlegga sine med batteribackup og
reserveaggregat

Fortlepande dokumentasjon pa papir ~ for & sikre dokumentasjonsplikt.

Sambandstelefonar som gir over naudnettet tilgjengeleg pd helsesenteret,
Skjdkheimen og i heimetenesta.

Sanneynlighet A B C D E

Grunngjeving for sannsynnieghelt

Det har tidlegare vore straumbrot og bortfall av telekommunikasjon/data, men av kortare varigheit.
Viurdering av sérharnelt
» Stor paverknad av hele lokalsamfunnet — varme, lys, handel mm
¢ Naudnett, telefonliner, mobilliner og internett ligg nede og/eller mister kontakt med
server med pasientinformasjon.
e Kritisk for helse og omsorg i situasjonar der det & ha oversikt over relevante
pasientopplysningar (medisin, sjukdomar og liknande) er avgjerande.
» Utfordringer med & fa kontakt med beredskapspersonell / lege.
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Liv og helse X

Natur og miljg X

| Materielle verdiar X
Stabilitet samfunn X ,
Behov for befolkningsvarsling Ja, dersom det paverkar legevakt og legekontor, |

: " tryggingsalarmar mm. = e S
Behov for evakuering Nei, i liten grad, men mogleg behov for h@gare omsorgsniva for
einskildpasientar.

Forslag th tiltak

e Etablere internt naudnett som berre fungerer som internsamband i kommunane Lom og

' Skjak. Batteribackup kan ladast med aggregat

¢ @ve kommunalt pdtrykk for & bygge ut alternative energikjelder og betre redundans

pa overordna nett.
¢ @(ve kommunalt patrykk for sikring av naudstraum for basestasjonar
samfunnsviktige funksjonar.

forsyningssikkerheit IKT/ Telekom
» Samarbeide med media i ulike situasjonar, spesielt bruk av lokairadio mm.
Kartlegge aktive radioamatgrar

med helse og kriseleiing. Samt kommunikasjon mellom kommunane Lom og Skjak.

Overigrbarhelt
| Cyberangrep/hacking
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@ve kommunalt patrykk for & betre redundans pa nettet, f.eks. fiber mot Vestlandet
@Pve kommunalt patrykk for & f& Kklarheit i robustheita i samband med

Bygge opp eldre nett for brannvesenet i Lom og Skjak for a8 ha intern kommunikasjon




Brann i Skjakheimen eller Prestgarden, omsorgsbustader i og rundt Skjakheimen.

Skjakheimen er svaert srbar fordi det er knutepunkt for svaert mange funksjonar i helse Og omsorg.
‘ Mange pasientar har tilknyting her. Andre funksjonar: mat, vaskeri, transport.

Arsaker

Feil ved /feil bruk av elektrisk anlegg LPG-anlegg og/eller elektrisk utstyr, levande varme/lys,
rgyking, terrkoking, lynnedslag, eksplosjon oksygenflasker, tilsikta handling mm

Eksisterande sannsynlegheits- eller konsekvensreduserande tittak

‘ ¢ Skjakheimen er definert som saerskilte brannobjekt
* Digitale tryggingsalarmar med brannvarsing hjd heimebuande og bebuarar i
| omsorgsbustader
¢ Montert komfyrvakt
© Restriksjonar ved bruk av levande lys og rgyking
¢ Kontroll av brannvarslingsanlegg og automatisk slokkeanlegg (automatisk slgkkjeanlegg i
delar av Skjdkheimen)
Utarbeidd internkontroll og evakueringsplan
Dggnbemanna pa Skjakheimen og i Prestgarden (Ikkje direktevarsling til 110)
' ¢ Skjakheimen er definert som saerskilte brannobjekt, dei andre bygga blir vurdert saman med
eigar, helse og brannvesen regelmessig.
< Digitale tryggingsalarmar med brannvarsling hj§ heimebuande og bebuarar i
omsorgsbustader
¢ Blir montert reykvarslar kopla til digitale tryggingsalarmar for dei som har dette i private |
bustadar med direktevarsling til LMS |
e Montert komfyrvakt etter risikovurdering
® Restriksjonar ved bruk av levande lys og rayking
Kontroll av brannvarslingsanlegg og automatisk slokkeanlegg
Utplassert eit mobilt sprinkelanlegg i private heimar etter risikovurdering

¢ Utarbeidd internkontroll og evakueringsplan
¢ |lomsorgsbustadene gjennomfgrast det regelmessige tilsyn av lokalt brannvesen
¢ Skjakheimen/ heimebasert gjennomfgrer branngving to gangar i aret.
¢ Dggnbemanna pd Skjakheimen og i Prestgarden
Sanrtynlighet T TN o

Grunngjeving for sannsynnlegheit

Fire dgdsbrannar pa sjukeheimar i Noreg etter dei siste 60 dra. Ingen dgdsbrannar i regionen,
men Sel sjukeheim biei totalskadd i brann i juni 2019.

Vurdérlng av sirbarheit
| Brann i sjukeheim er evakueringsmessig seerleg krevjande. Lig grunnbemanning pa natt stiller store
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krav til kunnskap, ferdigheitar og riktige beslutningar ved ein brann. Evakueringsplanar sikrar
ivaretaking av bebuarar sine behov dei fyrste dggna etter brannen. Kommunen vil trenge tid til 3
opprette varige sjukeheimsplassar i regionen. Dette vil krevie samarbeid pa tvers av
kommunegrenser.

| Legekontora | Lom og/eller Vagad kan bistd med legehjelp. Legevaktfunksjonen blir ivareteken av
. NGLMS.

Konsekvensvurdering 1 2 3 4 1 Smé, 2: Midde!s, 3: Store og 4: Svant store

Liv og helse X
| Natur og miljg X
? Materielle verdiar ER X |
| Stabilitet samfunn | x.

Behov for befolkningsvarsiing Ja.

Behov for wu'kuu'ﬁr_lrg

rask tilgang pa personell og transport er heilt sentralt

i Forstag til tiltak

Vurdere om tilsyn og fgrebyggande dialog, gvingar, internkontroil er godt nok

| omsorgsbustadene bgr det gjennomfgrast det regelmessige tilsyn av lokalt
brannvesen

Serge for informasjon og opplaering av tilsette i pleie- og omsorgssektoren

Utarbeide rutinar for overfgring av pasientar til tilgrensande kommunar

Dersom stor brann og/eller stor rgykutvikling og behov for evakuering, sja
evakueringsplan

Sikre tilgang pa godkjent kjgkken, Skjak turistheim .

Matservering — avtale med Skjék turistheim ev. andre leverandgrar

Samarbeid med friviljuge organisasjonar for 3 sikre nok personell i alternative lokale.
Tilgang pa medisinar — formalisere avtale med apotek om medisinievering.

Tilgang pa medisinsk materiell — sikre I@ysing pa korleis dette skal gjerast.

Plan for a sikre varme, vatn, klede, sengetgy, utstyr til evakuerte.

Handtering av pargrande. System for & sikre forsvarligheita til dei som flytter heim til
pargrande.

Sikre at beredskapen i heimetenesta vil kunne handtere ei stgrre belastning pa
heimesjukepleia.

Ev. inngd avtale om leige av personell frd andre kommunar.

Overfgrbarheh
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Angrep pa menneske isamband med stgrre arrangement og besgk av VIP, men ogsd angrep pé
spesielt viktige objekt eller ordinaere verksemder (skule, barnehage, kommunehus, asylmottak ,
kafe- og overnattingsstader). Eks. skyting, bombe, brannstifting, ABC (atom, biologisk, kjemisk
trussel). Mange skadde og dgde.

- Arsaker
Politisk motivert, psykotiske personar, hevnhaksjonar.

Eksisterende sannsynlighets elier konsakvensraduserende tiltak

Planleggingsprosesser og ROS analyser i forkant av spesielt store arrangement og VIP-besgk.
Strengt regelverk for sprengstoff og vapen i Norge.
Arbeid m. psykososialt miljg barnehage/skule - fgrebygging og handtering av krenkende adferd, jf
Regional plan mot radikalisering og ekstremisme.

| Godt utbygd helseteneste og barnevern som fangar opp psykiske lidingar pa et tidleg stadium.

| Samarbeid politi og kommunale/private verksemder
Sannsynlighet A |8 € D&

3

X
Ingen tilfelle i Skjék, men fleire bekymringsmeldingar i regionen. Fa, men alvorlige hendingar p3 I
| landsbasis. Fleire innbyggarar med mange traumatiske opplevingar. Samfunnet har blitt meir

ferebudd pa terrorangrep etter Utgya, men Noreg — inkludert kommunane i NG - er eit ope |
samfunn.

Vurdering av sdrbarhet

| Lang avstand til spesialeiningar og politi. Vanskeleg & forutse — uforutsigbarheit. }

Kensekvenser 1 2 2 4 1:5ma, 2. Middeis, 3: Store og 4: Sveert store

Liv og helse X |
Natur og miljg X - |
Materielle verdier | X | |
Stabilitet samfunn | X

Behav far befolkningsvarsling Ja

Behaov far evakuering_; Ja, stiller store krav til ivaretaking av dei evakuer;e -

Forstag tit nye tiltak

Framleis ha stort fokus pa arbeid med psykososialt milj@, inkludering og toleranse

Implementere tiltak mot radikalisering og valdelig ekstremisme | alle aktuelle
handlingsplanar

« Kompetanseheving av personale i barnehage/skule med tanke p# tidieg innsats
Delta pa gvingar - initiert av politiet - pa situasjonar som omfattar terrorangrep
| * Arbeide politisk og administrativt for & gve kommunalt péatrykk pd naerleik til
lensmannskontor / vaktpersonell og giennomfgring av ROS-analyser i sentrale verksemder

Overfgrharhet
'_ Overgrep/vald/alvorleg trussel utfgrt av brukar/pasient/pargrande
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Angrep pd Telenor sitt landsdekkende transportnett for elektronisk kommunikasjon.
Konsekvensen er at sentrale tele- og datanett fell ut i fleire dggn. Fasttelefon, mobiltelefon og
internett vil ikkje fungere eller vaere svaert ustabilt i heile landet. Ettersom Broadnet og Telenor har
ein del felles infrastruktur i sine transportnett, fell ogsa Broadnet ut i fleire dggn.

Dette vil i stor grad paverke kritiske funksjonar i samfunnet, som helse og omsorg, transport, finans
og evna til & handtere krisa. Bdde ambulanseteneste, politi og brannvesen vii vaere utilgjengeleg pd
telefon. Alle radio- og tv-sendingar vil opphgyre, med unntak av sendingar fra utlandet over satellitt.
Krisehandteringa pd alle nivd blir svaert vanskeleg pd grunn av manglende kommunikasjon og
mangelfult koordinering mellom aktgrane, samt manglande informasjonskanalar til befolkninga.
Reservelgysingar som radio- og satellittelefonar vil ha begrensarekkevidde og kapasitet

| Arszker

Sabotasje l

Eksisterende sannsynlighets eller konsekvensreduserende tiltak

| Sikkerheitssystem
Moglegheiter for stgtte fra forsvaret (kompetanse, utstyr)

Sannsynilghet A= : B I
X |

|
i'Sannsyh'I'e’gwheita for eit si komplisert angrep vurderast som I3g, men at det likevel er mogleg &
gjennomfgre. Sannsynlegheita for mindre angrep er hggare

| Vurdering av sbrbarhet
! Sia over I

Konsekvenser 1 2 3 4 1:5mé, 2:Middels, 3: Store og 4! Svaert store
| Liv og helse ! ‘. X !
| Naturogmis x| ' ]
 Materielle verdier | x_
Stabilitet samfunn | x
. Behov for befolliningsvarsling Ja
 Behou for evakuering Nei

Forsiag til nye tittak

e Utarbeide rutiner for handtering av cyberangrep og hacking
= Sikre gjennom anbodsprosessar til dataleverandgrar at forsvar mot datakriminalitet er
ivareteke |

. Overfgrbarhet
. Langvarig bortfall av straumforsyning, data og/ellertele !
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;Pasient/brukar/péreirande som gar til angrep pa tilsette pd legekontor, NAV, barnevern,
| heimetenesta, psykisk helsearbeid eller flyktningtenesta.

Det kan oppsta situasjonar der brukarar/pasientar i helse og sosial utfgrer overgrep/vald/alvorleg

trussel mot andre brukarar/pasientar og/eller mot tilsette i kommunen. Dette kan gjelde truande
| 0 ustabile pasientar, personar med rus-/psykiatriproblem, sinte pargrande.

Situasjonen kan oppstd nar personale prever & gje hjelp, men den det gjeld, foler seg trua eller
| misforstar situasjonen.

|
Lrsaker

Samansette — misngye med teneste/tilbod/oppfelging.

For barnevern — spesielt omsorgsovertakingssaker. Kulturelle skilnader.
Psykisk sykdom — paranoid psykose.

Rusmisbruk. Konflikter i rusmiljpet.

Utviklingshemming.

Utagerande atferd fra utviklingshemma

| Bilkgyring med brukar i bil — urce sj&fgren

e & & ¢ 85 ¢ @

. =
! ksisterande sannsynlegheits- eller konsekvensreduserande tiltak

| ¢ Rutinar for fgrebygging og handtering av truslar og vaid.
¢ Rutinar for risikovurdering.
Rutinar for & kontakte politi ved mistanke om farlege situasjonar.
Kompetanse i psykisk helseteneste
Helsestasjonen sitt fokus p& ferebyggande psykisk helsearbeid blant barn O unge.
Ungdata
Samarbeid med spesialisthelsetenesta ved identifisering av fare — psykisk helse 0g rusvern.
Bruk av ambulante team
Kollegastgtte i situasjonar som kan vaere truande. Aldri heimebesgk aleine.
Fokus p& handtering av farlege situasjonar.
Politi — aktiv bruk av politi i truande situasjonar.
«Stille varsling» som ligg i journalsystemet Infodoc
To utdanna vergetrenarar i spes.ped-teamet
Aktiv bruk av avvikssystemet Compilo

Fplge innstruks for bilkeyring med brukar i bil {bruke hette/ buff p& langt har, plassere brukar i
bilbelte i baksete, nok personale ev. melde avvik

Skademeldingsskjema og rutinar i forhald til trusiar og vald - i etterkant av situasjonar.
Aktiv bruk av avvikmeldingssystemet Compilo

Systematisk kursing av tilsette for & avverge valdssituasjonar i samarbeid med
bedriftshelsetenesta.

* Etablert remningsveger og sikkerheitsforanstaltningar for tilsette i barneverntenesta, NAV-
kontor og psykisk helseteneste.

Sannsyniighet A B K B E
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Grunngjeving for sannsynnlegheit

Helserelaterte yrker som vernepleiarar, miljgpersonale, pleie- og omsorgsarbeidarar og
sjukepleiarar er av dei yrkesgruppene som oftast vert utsett for vald og truslar. Heimetenesten er
den sektoren som oftast vert ramma. Dette ifylgje statistikk fra arbeidstilsynet.

Det har vore fleire hendingar i fegionen dei siste dra bl.a. NAV, flyktningeteneste og barnevern. '

Tilsette | desse tenestene er tett pa klientar — bade fysisk og psykisk. Ofte einslege i tenesta.
Vurdering av sarbarhelt

Det er relativt f§ personar som blir involvert, slik at sarbarheiten knytt il ulike funksjonar i

| utgangspunktet er 1&g, men nzerleik til tenestene og sma samfunn aukar sarbarheiten.

Konsekvensvurdering 1 2 3 4 1:5md, 2;: Middels, 3: Stare og 4: Sveert store

: Liv og helse X
i Natur og miljg | X |
| Materielle verdiar | X
Stabilitet samfunn X
| Behov for befolkningsvarsiing Ja..
Behov for evakuering Ja, fra aktuelt kommunalt bygg. o -

| Forskag til titak

s Stette i situasjonar der ein fgler seg utrygg, varsle leiar og ev. politi om behov for det

| ¢ Opplaering i vergetrenig for alle tilsette
Fokus pa god dokumentering i journal, registrere og evaluere hendingar, oppfglging
med leiar

¢ Bemanning som overlappar i vaktskifte for a sikre god informasjonsflyt. Gjev rom for
kollegabasert erfaringsoverfgring

» Ha ein arleg gjennomgang av eksisterande rutinar - beredskapskoordinator er

padrivar

Arleg kurs i samarbeid med politi for & jobbe fgrebyggande

Utarbeide rutinar for fgrebygging og handtering der det manglar

Analysere hendingar med tanke pa fgrebyggingspotensial for andre hendingar

Sikre at alle tilsette det er aktuelt for har kunnskap om fgrebyggande kommunikasjon

| og adferd

Vurdere alarmsystem for tilsette pd heimebesgk

» Informasjonsutveksiing mellom ulike tenester dersom brukar/pasient blir opplevd
som farleg.

Overforbarheft
| Glsselsituasjon/kidnapping
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Pasient/brukar psykisk helse og rusvern eller busett flyktning tek gissel elier kidnappar ein person
for & oppnd noko. Vedkomande kan forspke & sikre seg pengar, medikament/rusmidlar,
familiegjenforeining. Handlinga er eit verkemiddel for 4 oppn& noko. Forelder/fgresett som er
involvert i ein barnevernssak og/eller barnefordelingssak, gisseltaking/kidnapping barn og/eller
tidlegare partnar. Utsette stader kan veere barnehage/skule, NAV, legekontor, avdelingar i
| institusjonar med medisinrom, fosterheim. Ei slik hending vil forarsake stor frykt i befolkninga, og er
| difor teke med som ugnska hending.

Arsaker
¢  Psykisk ustabile personar
¢ Rusa personar
® Konfiiktfylte barnefordelingssaker
» @konomiske og sosiale forhold
e Politiske motiv
| ¢ Busette flyktningar — familiegjenforeining, traume, gkonomi

Utvisningssaker
Eksisterande sannsynlegheits- eller konsekvensreduserande tilkak

Nasjonal prosedyre (PLIVO): Samverke ved pagdande livstruande vald ’
Rutinar for samarbeid mellom politi og NAV, barnevern

Strenge rutinar for henting av barn i barnehagen og 1. trinn

Politiet har informert barnehager og skuler om tilsikta hendingar

Etablert politirdd i kommunen

Klare retningsliner i psykisk helse og rusvern - personal skal ikkje gé inn i slike situasjonar,
| men ringe etter hjelp !
Oversikt over barn | barnehage/skule |
¢ Fgrebyggande — innhente informasjon, kjenner pasientar
* Ordinaere rutinar for handtering av heyrisikosaker

& & &6 & o @

Sannsynlighet 4 B © B E
|

Grunngjeving for sannsynniegheit

| Politiet far kjennskap til fleire truslar no enn tidligare. Det har ikkje vore hendingar i kommunen.
. Vizrdering av sarbarheit

Drift av enkelte kommunale tenester m4 ev. stanse for ein periode pga lokale som er beleira eller |
evakuert, dvs. lagare beredskap politi, ambulanse, legevakt. Beredskapspersonell har lite erfaring
med slike hendingar.

Konsekvensvurdering 1 2 3 4 1:5md, 2: Middels, 3: Store og 4: Sviert store

Liv og helse X

| Natur og milje X
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Materielle verdiar X

Stabilitet samfunn X

| Behoy for befolkningsvarsiing  Ja.
Behov for evakuering Ja.
Forsiag til tlitak

s Utarbeide rutinar for samarbeid mellom politi og alle aktuelle tenester i kommunen

¢ {barnehagar, skuler, helsetenester, barnevern, NAV)

¢ Utarbeide rutinar for handtering av situasjonar der «hatkriminalitet» blir observert eller
rapportert

o Vurdere alarmsystem | aktuelie verksemder

e Gje informasjon og ha fokus pa temaet i relevante fora

o Fokus pad handtering av saker med hgg risiko — korleis blir informasjonen deit og korleis

forheld vi oss til dette?
« Bygge avvikskultur p& ugnska hendingar

Overfgrbarheht
| Overgrep/vald/zivorleg trussel utfprt av brukar/pasient/pargrande
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Arsaker

e & @ o

Forvirra pasient har forsvunne fra Skjakheimen. Er ikkje i stand til & ta vare pd seg sjglve.
Bebuar péa heildggns bustad for funksjonshemma har forsvunne. Er ikkje i stand til & ta
vare pa seg sjalve elfer gjere greie for kven vedkomande er eller bur.

Unge p3 avlastningsopphald forsvinn fra Prestgarden.

Demens

Psykisk utviklingshemming
Rus

Psykiatri

Eksisterande sannsynleghelis- eller konsekvensreduserande tiltak

Transportmidlar tilgjengeleg
Dgr- og vindusalarm installert pa Skjskheimen

¢ Personell som kan vaere med p4 leiting
¢ Naudsynte tvangsvedtak
© Varsling pargrande
¢ Koble inn politiet ved behov
¢ God miljgterapi
¢ Laste dgrer der det er lov og naudsynt
¢ God kjennskap til kvar einskild pasient og risiko knytt til desse
¢ God kompetanse blant personalet
¢ Godt tilrettelagte bygg for dei aktuelle gruppene dette gjeld
Sannsynlighet & B | P E

| Grunngjeving for sannsynniegheit

Erfaringsbasert
Vurdering av sérbarheit

‘ Relativt liten

IKonsekvenswrdering 1 2 3 4 1:Smé, 2: Middels, 3; Store og 4: Sva store

Liv og helse X
| IGatur og mille X |
| Materlelle verdiar X
| Stabilitet samfunn | x|
B;Hw'-fbr befolkningsvarsling Ja; dersom pasienten er til fare for omgjevnadene og/eller seg
sjglve.
| Behov for evakuering Nei

Forslag tif tiltak

ROs-analyser for helse- og sosialsektoren i Skjak kommune, vedteke i Skjak kommunestyre 26.9.2019
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¢ Bruk av GPS-sporing for demente og/eller psykisk utviklingshemma.

¢ Sikre at rutinar knytt til vurdering og enkeltvedtak er gode nok.

e Vurdere behov for 3 ha GPS-alarmar tilgjengeleg i kommunen.

s Kompetanse pd ngdvendige tvangsvedtak, ulike typar, identifisering av kven som bgr ha

vedtak.
¢ Sikre alle omsorgsbygg og -bustader med dgr- og vindusalarm

twverf@érbarheit
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Plan for miljsretta helsevern i Skjik kommune

Saksdekument

Vedlegg

1 Beredskapsplan for miljeretta helsevern i Skjk kommune 2019-22
2 ROS-analyser for helse- og sosialsektoren i Skjak kommune 2019

Szksutgreiing

Fylkesmannen i Innlandet har varsla at dei vil halde samordna tilsyn med kommunal
beredskapsplikt og helseberedskap i Skjik kommune i oktober 2019.

Tilsynet har heimel i lov om kommunal beredskapsplikt, sivil beskyttelsestiltak og Sivilforsvaret
§29, forskrift om kommunal beredskaplikt §10, Lov om statlige tilsyn med helse- og
omsorgstjenesten m.m. §2,2, jf. Lov om helsemessig og sosial berdskap §2-1.

Tema for tilsynet er Skjik kommune si oppfylling av pliktene etter §§ 14o0g 151
sivilbeskyttelsesloven, forskrift om kommunal beredskapsplikt, samt helseberedskapsloven § 2-
2, 1.

ledd, jf. lov om folkehelsearbeid § 28, 2. ledd, forskrift om krav til beredskapsplanlegging og
beredskapsarbeid mv. §§ 1 til 9, folkehelseloven § 27 og smittevernloven § 7-1 og § 7-2.

I arbeidet med & forebu tilsynet ser vi at Beredskapsplan for miljeretta helsevern i Skjak
kommune er utdatert og ma vedtakast pé nytt.

Beredskapsplan for miljoretta helsevern kan nyttast ved hendingar som kan gje helseskadeleg
miljpmessig péverknad pd befolkninga i Skjik kommune. Siktemalet med planen er & skissere
tiltak som kan avgrense skadeverknadane sd godt som rad.

Utifrd regionen si heilheitlege ROS-analyse er det av kommuen sin helseadministrasjon gjort ei
risikovurdering av moglege uenska hendingar i befolkninga sitt milje. Miljeretta risikofaktorar /
tiltak som ikkje fell inn under kommunal beredskap vert ikkje omtala i planen. Planen
giennomgér dei fem hendingstypene som vart vurdert til 4 ha hegast risiko (utifrd sannsyn og
skadepotensiale) og der tiltak m4 settast innan kort tid.

. Radioaktivt utslepp fr4 reaktorulykke i naboland eller fr& skip/ubét i nerliggande farvatn
. Vassboren sjukdom grunna kontaminert vatn i kommunal vassforsyning
. Langvarig bortfall av straumforsyning



. Naturhendingar med behov for evakuering; flaum, skred, etc.
. Legionellautbrot — 'legioneersjuka’.

Vurdering

Det er viktig at vi jobbar ferebyggande for 4 ha ein god beredskap i Skjik kommune. Det er
viktig at ein har tenkt gjennom kvar ein er sérbar, slik at ein pd denne méten kan redusere
risikoen for at innbyggarane vert utsett for krisesituasjonar. Ved a ha eit godt planverk, som alle
er kjent med, kan ein syte for at lokalsamfunnet er attende til normalsituasjon sa raskt som
mogleg om krisa skulle koma.

Kommunedirekteren si innstilling
Beredskapsplan for miljeretta helsevern i Skjak kommune 2019-22 blir vedteke.



EE Skjak kommune

BEREDSKAPSPLAN FOR

MILIJGRETTA HELSEVERN
SKJAK KOMMUNE

2019-2022

Planutgdve 2019-2022: Leggast frem til handsaming | kommunestyret hausten 2019

Planen rullerast etter fire &r. Mindre justeringar og oppdateringar av planen vert gjort ved behov.
Planen skal leggast fram for beredskapsansvarleg fer politisk behandling. Ansvar:
Kommuneoverlegen og beredskapsansvarleg.

Planen arkiverast | CIM. Ansvar: Kommuneoverlegen og beredskapsansvarleg.
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Beredskapsplan for miljgretta helsearbeid kan nyttast ved hendingar som kan gje
helseskadeleg miljgmessig paverknad pd befolkninga i Skjdk kommune. Siktem3let med
planen er & skissere tiltak som kan avgrense skadeverknadane s& godt som rid.

Utifra regionen si heilheltlege ROS-analyse er det av kemmuna sin helseadministrasjon gjort ei
risikovurdering av mogiege ugnska hendingar i befolkninga sitt miljg. Miljgretta risikofaktorar /
tiltak som ikkje fell inn under kommunal beredskap vert ikkje omtaia i planen. Planen
gjennomgar dei fem hendingstypene som vart vurdert til § ha hegast risiko (utifrd sannsyn og
skadepotensiale) og der tiltak m8 settast innan kort tid.

+ Radioaktivt utslepp fr3 reaktorulykke i naboland eller fra skip/ub&t i naerliggande farvatn
¢ Vassboren sjukdom grunna kontaminert vatn i kommunal vassforsyning

» Langvarig bortfall av straumforsyning

» Naturhendingar med behov for evakuering; flaum, skred, etc.

« Legionellautbrot - 'legionaersjuka’.

Samordning med anna planverk

Fleire av punkta vil verta handsama i andre delar av kommuna sitt planverket mtp beredskap.
I desse tilfella vil hendingane og moglege tiltak i denne planen kun skisserast pa overordna
nivd. I hovudsak gjeld dette:

+ Plan for evakuering er sett opp i Overordna beredskapsplan for Skjdk kommune

= Plan for varsling av befolkninga i kommuna er sett opp i Overordna beredskapsplan for
Skjak kommune

» Plan for tilkalling av personell er sett opp | Overordna beredskapsplan for Skjak kommune

» Ved vasshoren smitte inneheld Smittevernplan for Skjdk kommune prosedyre for
handtering av dette

 Plan for gvingar innan beredskap er sett opp | Arshjul for beredskapsarbeid i overordna
heredskapsplan.

Ressursar og ansvar

Dersom nokon av dei ovanfor nemde hendingane skulle inntreffe vil mogleg skadeomfang vera
s8 stort at kommunal krisestab vil verta sett. Prosedyre for dette og kven som har ansvaret for
dette vert gjennomgatt i Overordna beredskasplan for Skjdk kommune.

Tilgjengelege ressursar og utkalling av desse er sett opp i Overordna beredskapsplan for Skjék
kommune.
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Kommuneoveriege har ansvar for miijgretta helsearbeid | kommuna og har fagansvaret for
planen. Beredskapssjef han ansvar for at planen vert politisk behandla og for at nyaste utgave
av planen vert gjort tilgjengeleg pa CIM.

1 - Reaktorulykke

Bakgrunn:

Ved ulykker i kjernefysiske reaktorar vil det kunne sleppast ut radioaktivt jod som kan spreiast
over store avstandar. Ved eksponering for radioaktivt jod vil dette kunne verta teke oppi
kroppen og auke risikoen for kreft i skjoldbruskkjertelen. Ved ei slik hending vil raskt inntak av
ikkje-radioaktiv jod vil blokkere kroppen sitt opptak av det radioaktive materialet og slik
minske risikoen for helseskade.

Ved ei reaktorulykke med spreiing av radioaktivt materiale til Skjdk kommune bar difor
befolkninga raskt fa tilbod om jod-tabletter. Kroppen sit jodlager er hj8 vaksne personar i
hovudsak fulit og dei vil i liten grad ta opp radioaktivt jod ved eksponering. Dei vil difor ha
liten gevinst av innta ekstra jod og vaksne personar som ikkje er gravide eller ammande vil
difor lkkJe fa tilbod om jod-tabletter. Skjdk kommune har vald & oppbevare sitt lager av jod-
tablett pa Skjdk Helsesenter.

Hendingar:
Ulykke i kjerneraktor i naboland eller ulykke i reaktor i skip / ubat med moglegheit for spreiing
av radioaktivitet til Skjak.

Tiltak:
* Sette kommunal krisestab
« Tilkalle personell utifra pian for overordna beredskap
» Varsle befolkninga utifrd plan for overordna beredskap

» Skjdk kommune har sitt lager av jod-tablett pd Skjék Helsesenter og utdelinga vil i
hovudsak fgregd p& kommunehuset

+ Dersom el ulykke skulle skje innanfor skule og barnehagar si opningstid skal tabletter
koyrast ut til desse for utlevering der

« Tiltak med utdeling av jodtabletter iverksettast saman med el anbefaling om & halde seg
innanfgr i opptil 2 dagn

» Utdelinga skal felge administrasjonregimet utarbeidd av Statens Strilevern:

Aldersgruppe Dose kaliumjodid | Antall tabletter kaliumjodid 65 mg
Barn under 1 manad 16 mg 14 tablett

Barn 1 manad - 3 8r 32,5 mg Y2 tablett

Barn 3 - 12 3r 65 mg 1 tablett

Barn 12-18 &r 130 mg 2 tabletter

Gravide kvinnher 130 mg 2 tabletter

Ammande kvinner 130 mg 2 tabletter

Beredskapsplan for miljgretta helsearbeld, Skjék kommune, utgave august 2019 Side 3



Referanser:
Helsedirektoratet og Statens strilevern sitt informasjonsskriv angdande jod-tabletter ved

atomhendingar: https://www.dsa.no/filer/f4941494a9.pdf.

2 - Vassboren sjukdom

Bakgrunn:

Med vassboren sjukdom meinast sjukdom som skuldast helseskadeleg drikkevatn. Dette har i
dei aller fleste tilfelle biologisk {bakteriar, virus eller parasittar) eller kjemisk (skadelege
kjemikalier) arsak. Kommuna har fleire vassforsyningsanlegg og ved kontaminert drikkevatn i
kommunal vassforsyning vil det vera stort skadepotensiale ettersom svaert mange personar vil
kunne vera sjuke pd kort tid. I tillegg vil store delar av det kommunale beredskapspersonalet
sj@lv kunne verta sjuke.

Tiltak for & forebygge vassboren sjukdom vert sikra gjennom teknisk avdeling sine prosedyrer
og vert ikkje vidare gjennomgatt her.

Hendingar:

Den mest trulege hendinga innanfor denne kategorien vil vera kontaminering av bakteriar eller
parasittar i drikkevatnet; anten gjennom overlgp fra kloakk til drikkevatn eller ved opptak av
overflatevatn inn i vassforsyninga. Prosedyre for handtering av smittsomme sjukdommar med
mange sjuke er fastsett i beredskapsplan for smittevern.

Tiltak:
+» Sette kommunal krisestab
» Tilkalle personell utifra plan for overordna beredskap
» Varsle befolkninga utifra plan for overordna beredskap:

o I fyrste fase skal ein tilr8 befolkinga tilkopla kommnale drikkevassforsyning &
kun drikke flaskevatn og fullstendig unngd vatn frd springen

o Dersom utlgysande arsak vert kjent kan ein seinare etter vurdering eventuelt
tilrd koking av drikkevatn

« Kontakte Mattilsynet med mistanke om vassboren sjukdom for hjelp til prgvetakning og
smitteoppsporing

+ Kontakte infeksjonsmedisinsk avdeling ved Lillehammer sjukehus og Fotkehelseinstituttet
for smittefagleg rettleiing

» Kontakt alle matevarebutikkar i Lom og Skjdk for &:
o Be dei opprette rasjonering pa drikke med maks 2 liter per person per dggn
o Be dei etterspgrja rask levering av flaskevatn / anna vaeske fré leverander.

Bakgrunn:

Ved langvarig bortfall av straumforsyning vil det raskt oppsta kritiske situasjonar pa fleire
omride, dette vera seg svikt innan vassforsyning, oppvarming av husveere, elektronisk
kommunikasjon, helsehjelp, husdyrhald etc. Eit straumbrot pa nokre timar vil oftast vera
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handterbart, men om straumforsynlnga vert borte over fleire dggn vil den kommunale
beredskapen bli stilt p3 store prover.

Delar av kommuna har tilgang pa naudaggregat (kommunehuset, Skjdkheimen, etc), men ved
elt generelt bortfall av strumforsyninga vil dei tilgjengelege aggregata ikkje vera i nzerleiken av
& kunne dekke behovet for straum Innanfor kommuna.

Hendingar:
Alle arsakar til straumbrot; flaum, ras, storm og anna som gydelegg viktige delar av
forsyningsnettet, lynnedslag eller anna overbelastning, tilsikta skade / terror, etc.

Tiftak:
» Sette kommunal krisestab
« Tilkalle personell utifra plan for overordna beredskap
» Varsle befolkninga utifrd plan for overordna beredskap
« Eventuelt evakuering utifra plan for overordna beredskap

« Inngd samarbeld med teknisk ansvarleg for straumforsyninga (Skjak Energi) for & legge
til rette for a f8 forsyninga i gang igjen

* Dersom mistanke om langvarig bortfall; kontakte nabokommunar, Sivilforsvaret og
Forsvaret og etterspgrie aggregat

» Dersom mistanke om langvarig bortfall; forsgke & oppretthalde moglegheit for elektronisk
kommunikasjon ved a sikre straum (f.eks gjennom aggregat) til mobilmaster.

- Naturhendingar med behov for evakuering

4

Bakgrunn:

Ved flaum, ras, orkan, skogbrann, ekstremt sngfall / kulde, etc, kan det verta naudsynt 8
evakuere delar av kommuna. Dette vil kunne f3 store konsekvensar ettersom flytting av eit
stort antal personar gjev hgg risiko for ugnska hendingar, saerleg under uvanlege og ekstreme
tilhave.

Hendingar:
Flaum, ras, orkan, skogbrann, ekstremt sngfall / kulde, etc

Tiltak:
» Sette kommunal krisestab
 Tilkalle personell utifrd plan for overordna beredskap
» Varsle befolkninga utifra plan for overordna beredskap

» Evakuering utifra plan for overordna beredskap

» Varsle og samarbelde med Raude Kors, Slvilforsvaret og eventuelt Forsvaret for hjelp til
transport og midlertidig husvaere til dei som har vorte evakuerte ut.

Beredskapsplan for miIJﬂretta helsearbeld SkJak kom mune, utgave august 2019 Side 5



Bakgrunn:

Legionella smittar vanlegvis gjennom & puste inn vassdamp / arerosol som inneheld
legionellabakteriar, Bakterien trivast i vatn mellom 25°-45° Ceicius og kan oppvekst | vatn
brukt i sakalla luftskrubberar og kjgletdrn kan mange personar smittast pa kort tid. Bakterien
kan 6g overfgrast gjennom f.eks dusjanlegg dersom vatnet | varmtvassbehaldar ikkje er over
60° Celcius.

Prosedyre for handtering av smittsomme sjukdommar med mange sjuke er fastsett |
beredskapsplan for smittevern. Forebygging av smitte gjennom tilstrekkeleg oppvarming av
varmtvatn gar inn under teknisk etat sine prosedyrer og vert ikkje omhandla her.

Hendingar:

Smitte spreidd gjennom vassdamp fra luftskrubberar og kjgletdrn, men per '19 er det ikkje
kjent at dette finnast | Skjdk. Smitte gjennom dusjanlegg med fleire brukarar, f.eks
Skjé’nkhallen eller hotell / campingplassar. Smitte kan gje legionaersjuka, ein sjukdom med om
lag 10% dgdelegheit.

Tiltak:
+ Eventuelt sette kommunal krisestab
» Tilkalle personeli utifrd plan for overordna beredskap
« Varsle befolkninga utifrd plan for overordna beredskap

» Kontakte infeksjonsmedisinsk avdeling ved Lillehammer sjukehus og Folkehelseinsfituttet
for smittefagleg rettleling.

e 0 53 = E o L o

Beredskapsplan for miljgretta hélsearbeid, Skjdk kommune, utgave august 2019
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Plan for helsemessig og sosial beredskap i Skjdk kommune

Saksdokument

Vedlegg

1 Plan for helsemessig og sosial beredskap i Skjék kommune

2 ROS-analyser for helse- og omsorgsektoren i Skjik
kommune,

Saksutgreiing

Fylkesmannen i Innlandet har varsla at dei vil halde samordna tilsyn med kommunal
beredskapsplikt og helseberedskap i Skjik kommune i oktober 2019.

Tilsynet har heimel i lov om kommunal beredskapsplikt, sivil beskyttelsestiltak og Sivilforsvaret
§29, forskrift om kommunal beredskaplikt §10, Lov om statlige tilsyn med helse- og
omsorgstjenesten m.m. §2,2, jf. Lov om helsemessig og sosial berdskap §2-1.

Tema for tilsynet er Skjék kommune si oppfylling av pliktene etter §§ 14 og 15 i
sivilbeskyttelsesloven, forskrift om kommunal beredskapsplikt, samt helseberedskapsloven § 2-
2,1.

ledd, jf. lov om folkehelsearbeid § 28, 2. ledd, forskrift om krav til beredskapsplanlegging og
beredskapsarbeid mv. §§ 1 til 9, folkehelseloven § 27 og smittevernloven § 7-1 og § 7-2.

I arbeidet med & forebu tilsynet ser vi at Plan for helsemessig og sosial beredskap i Skjak
kommune er utdatert og ma vedtakast pa nytt. I tillegg ma vi oppdatere ROS-analyser for helse-
og sosialsektoren i Skjdk kommune.

Det formelle grunnlaget for kommunal helse- og sosial beredskapsplan er lov om helsemessig
og sosial beredskap med forskrifter. I tillegg er desse lovane og forskriftene sentrale for
kommunen si helse- og sosialberedskap:

Kommunehelsetenestelova.

Sosialtenestelova.

Smittevernlova.

Kommunelova.

Forskrift om krav til beredskapsplanlegging og beredskapsarbeid.

Forskrift om internkontroll i sosial- og helsetenesta



I Forskrift om krav til beredskapsplanlegging og beredskapsarbeid m.v. etter lov om
helsemessig og sosial beredskap av 23. juli 2001 blir kommunens ansvar gjort tydelegi § 3:

*Virksomheten skal giennom risiko- og sérbarhetsanalyser skaffe oversikt over hendelser som
kan fore til ekstraordinere belastninger for virksomheten. Risiko- og sdrbarhetsanalysen skal
ta utgangspunkt i og tilpasses virksomhetens art og omfang. Risiko- og sdrbarhetsanalysen skal
alltid omfatte selve virksomheten, virksomhetens ansvarsomrdde og lokale forhold som
innvirker pd virksomhetens sdrbarhet. Forutsetningene risiko- og sdrbarhetsanalysen bygger
pa skal dokumenteres. (...)."
Feremalet med risiko- og sirbarheitsanalyser for helse- og sosialsektoren i Skjak kommune er
a:
o Gje ein oversikt over risiko- og sérbarheitsforhald i helse- og sosialsektoren, og korleis

dei paverkar kommunen

Avdekke sérbarheit og gjensidige avhengigheitar

Faresld tiltak for korleis risiko og sérbarheit kan reduserast og handterast

Gje planleggingsgrunnlag og beslutningsstette i sektoren sitt arbeid med

samfunnssikkerheit og beredskap

Vurdering

Det er viktig at vi jobbar ferebyggande for & ha ein god beredskap i Skjék kommune. Det er
viktig at ein har tenkt gjennom kvar ein er sérbar, slik at ein p4 denne méten kan redusere
risikoen for at innbyggarane vert utsett for krisesituasjonar. Ved 4 ha eit godt planverk, som alle
er kjent med, kan ein syte for at lokalsamfunnet er attende til normalsituasjon sa raskt som
mogleg om krisa skulle koma.

Kommunedirektoren si innstilling

Plan for helsemessig og sosial beredskap 1 Skjék kommune og ROS-analyser for helse- og
omsorgsektoren i Skjdk kommune blir vedteke.
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PLAN FOR HELSEMESSIG OG SOSIAL E

Plan for helsemessig og sosial beredskap i Skidk kommune, 2019, blir vedteke i
kommunestyret 26.9.2019.

Pianen ligger i CIM, ephorte, Compilo og i papirversjon i beredskapsskapet, pa
Skjdkheimen og i helsesenteret.

MALSETTING

Ved kriser og katastrofer er helse- og omsorgstjenestene | kemmunen i stand til 3 gi
ngdvendig helsehjelp i tillegg til pleie, omsorg og sosiale tjenester. Itrdd med forskrift
om krav til beredskapsplanlegging og beredskapsarbeid mv. § 3, er det utarbeidet ROS-

analyser for helse- og sosialsektoren i Skjak kemmune som vedlegg til denne
beredskapsplanen. ROS-analysene er arkivert i Compile kvalitetssystem samt | CIM.

I tlllegg er det utarbeidet helhetllge ROS-analyser for Lesja, Dovre, Sel, V8qg&, Lom og
Skidk med regional handlingsplan pé overordnet niva.

M&/ for denne planen er derfor & sikre at Skjdk kommune:

a) Reduserer risikoen for at innbyggeme blir utsatt for krisesituasjoner.

b} Verner befolkningas liv o9 helse.

c) Sikrer at innbyggerne far helsehjelp og sosiale tjenester ogsd ved kriser og
katastrofer.

d) Sgrger for at lokalsamfunnet er tilbake i ny normalsituasjon sa raskt som mulig.

Planen folger prinsippene for beredskapsarbeid benyttet av norske
styresmakter som er:

1. Den som har ansvaret i normalsituasjon har ogsa ansvar ved ekstraordinzere
hendelser.

2. Den organisasjonen en opererer med under kriser, skal vaere mest mulig lik den en
har i det daglige.

3. En krise skal h8ndteres pa det lavest mulige effektive niva.

OVERSIKT OVER HELSE-, OMSORGS- OG
SOSIALTIJENESTER I KOMMUNEN

VIRKSOMHET ADRESSE
Skjak helsesenter Moavegen 30

Skjakheimen Skelsvegen 1

Prestgarden avlastning Mario, 2690 Skjak

Avdeling for psykisk helsearbeid Lom og Skjadk | Gamle Loar, 2686 Lom

NAV Signegarden, 2690 Skjak

Trygdeboliger, 44 stk.




SAMARBEID MED HELSEFORETAK

Det henvises det til tjenesteavtale 11, «Omforente beredskapsplaner og planer for den
akuttmedisinske kjede».

UTKALLING AV HELSEPERSONELL OG BEORDRING

Oversikt over organisering, ledere og helsepersoneli i helse og omisorg

Kommunalsjef

Helse og omsorg
L

S L) I ) L) 1 4

Helstenester

|
Folkehelse

Kommunalsjef helse og omsorg har | samarbeid med lederne ansvar for oppdatering av
lister over helsegersonell som kan kalles ut/beordres, Listen sendes til beredskapssjef i
kommunen en gang | 8ret og ellers ved behov. Beredskapssjef har ansvar for
oppdatering | CIM og videre distribusjon.

Crganisering og ledelse i krise- eiler andre akutte situasjoner
Rollefordelinga og ansvar for operativ ledelse i en situasjon som gjor at planen blir

iverksatt, er basert pd kommunens overordna beredskapsplan. Vi skal i hovedsak felge

organisasjonskartet og ansvarslinja som i normalsituasjoner er beskrevet i tabellen

under:

' Type krise

"Operativ leder

Omfattende

Overordna Overordna Kommunedirektor
beredskapsplan kriseledelse
Omfatter store Plan for helsemessig Ledergruppa i Kommunalsjef
deler av og sosial beredskap helse og omsorg, helse og omsorg
tjenesteomradet utvida med

helse og sosial.

kommuneoverlege

Plan og prosedyrer Leder for
Hendelser som for psykososiale tiltak | Psykososialt psykososialt
utlgser behov for ved kriser, kriseteam kriseteam
psykososiale tiltak | katastrofer og ulykker
Smitte Smittevernplan Ledergruppa i Kommuneoverleg
helse og omsorg, |e
utvidet med I samarbeid med




kommuneoverlege | smittevernlege
og smitteverniege

Operativ leder har ansvar for & kalle inn ledergruppa. Dersom vedkommende ikke er
disponibel, er det stedfortreder som har ansvar for innkalling. Dersom ingen av disse er
tilstede, kan ett av de andre medlemmene i gruppa kalt inn.

Ledergruppa i tjenesteomradet helse og omsorg er kriseledelse i situasjoner som gjgr at
denne planen blir iverksatt. Kommuneoverlegen er med i ledergruppa og sikrer
medisinskfaglig radgiving. Smittevernlegen skal ogs8 veere med ndr krisen er knyttet til
situasjoner der smittevern er viktig.

Varslingskanaler
| ein krisesituasjon skal falgende varslingskanaler brukes:

- Varsling 24 - eit dialogbasert, telefonisk varslingssystem enten via sms eller
talemelding til fasttelefon, som varsler ansatte, mannskap, bedrifter, innbyggere og
besgkende i hele kommunen

- Skolens eget varslingssystem i Visma
- FB og kommunens hjemmesider .

Utkalling av helsepersonell i Skjak

Personell som tjenestegjor i virksomheter som omfattes av helseberedskapsloven § 1-3
er beordringspliktige. I henhald til loven gis det ikke palegg ved kriser eller katastrofer i
fredstid til personer som alene har omsorgen for barn under 16 ar eller for
funksjonshemmede. I krig eller nar krig truer, fritas de samme personer - s8 langt det er
mulig - for palegg som nevnt. Dersom palegg likevel gis, er den som gir palegget
ansvarlig for 3 skaffe ngdvendig omsorgsavlastning.

Ved kriser og katastrofer der KKL med stab og stettefunksjoner etableres:
KKL ansvar for at helsepersonell blir utkalt.

Ved kriser og katastrofer der det ikke er behov for & etablere KKL, men det er behov for
ekstra helsepersonell:
» Vaktlege dagtid eller legevaktslege NGLMS har ansvar for at personell blir
utkalt.
Legevaktsvarslingen har det praktiske ansvar for utkalling av personell.
Vaktlege dagtid eller legevaktslege NGLMS sgrger for at radmann eller andre
medlemmer i KKL blir orientert om situasjonen sa raskt som mulig.

Utkalling av helsepersonell fra andre i kommuner i N-G

Det er inngatt en samarbeidsavtale for utkalling av helsepersonell (inkludert psykososiale
kriseteam) pa tvers av kommunegrenser i Nord-Gudbrandsdal.



SIKRING AV HELSE- OG OMSORGSTJENESTER TIL
HIJEMMEBOENDE MOTTAKERE

KKL har ansvar for & orientere aktuelle tienesteledere (ledelse for hjemmetjenesten,
psykisk helsearbeid) om kritiske og avstengte omr8der | kommunen.

Tjenestelederne har ansvar for § gi tilbakemelding til kriseledelse over brukere i
omrédene.

Kriseledelsen og tjenesteiedere har sammen ansvar for & vurdere og - om muilig -
iverksette de tiltak som kreves for & sikre brukerne ngdvendig pleie- og omsorgstilbud.

Vurdering av sikkerheten til ansatte er sentral og skjer i samrdd med politiet der det er
aktuelt.

SIKRING AV SOSIALE TJENESTER

KKL har ansvar for & orientere leder av NAV om krisen og konsekvenser i forhold til
behov for ekstraordinaere tjenester for innbyggerne. Leder av NAV har ansvar for

oppfalging.

LEGEMIDLER OG MEDISINSK UTSTYR

Normale ordninger for foreskrivelse, utlevering og distribusjon av medikamentet skal
benyttes sa langt som mulig. Helsemyndigheter har ansvar for at statlige
beredskapslager blir benyttet i det ordinzere forsyningssystemet for legemiddel og utstyr.
Apotek | Lom kommune er lokalt distribusjonspunkt.

Skjdk kommune har ikke avtale om levering av medisin i krisesituasjoner, noe som kan
bli en utfordring. Det er ikke opprettet et eget kommunalt beredskapslager ut over det
som alt er pa lager i helsesenteret og p4 Skj&8kheimen.

I hver enkelt situasjon vil det bli vurdert & gke disse lagrene med ngdvendlg utstyr,
Skjakheimen har et noe gkt lager ogs& i normalsituasjoner.

Ved behov for materiell som barer, farstehjelpsutstyr, telt og tepper kan sivilforsvaret,
Rgde kors og militaeret kontaktes pd 24-timers ngdtelefon.

JODTABLETTER VED ATOMHENDELSER

Kommunens ansvar:

Alle kommuner er palagt en planieggingsplikt for atomulykker og andre strﬁlingsulykker
med hjemmel | Lov om helsemnessig og sosial beredskap og forskrift om krav av
beredskapsplanlegging og beredskapsarbeid. Det vises ogsa til Lov om strilevern og
bruk av straling, samt Kgl. Res. 23. august 2013 om atomberedskap.

Lovhjemmel for kommunens arbeid med samfunnssikkerhet er gitt i Lov om kommunal
beredskapsplikt, sivile beskyttelsestiltak og Sivilforsvaret og Forskrift om kommunal
beredskapsplikt.

Lager for Jodtabletter finnes pd Skj&k helsesenter og utdeling vil i all hovedsak foregd pd

kommunehuset. Se for avrig beredskapsplan for miligretia helsevern



OMSTILLING AV DRIFT VED STORRE ULYKKER

Ved sterre ulykker har kommuneoverlegen ansvar for a8 vurdere drift og - ved behov - ta
beslutning om omstilling av drift i virksomheter som utfgrer helse- og omsorgstjenester.

Helsesenteret utarbeider egen prosedyre for omlegging av drift.
Evakueringssted | Bismo: Skjakheimen
Evakueringssted utenom Bismo: Lom helsesenter

KOMPETANSE, OPPLARING, OVELSER

Det er utarbeidet et drshjul som sikrer at de ansatte i tJenesteomradet far ngdvendig
opplaering og vedllkehold av denne. Hver leder i tjenesteomradet har ansvar for denne
opplaeringa samt 8 sikre at de er kjent med prosedyrer og rutiner som ogsd er viktige i
en krisesituasjon.

Ovelser
@velse av beredskap er sveaert viktig. Kommunalsjefen for helse og omsorg tar initiativ til
gvelser. Forskrift om krav til beredskapsplanlegging og beredskapsarbeid § 7 sier:

«Virksomheten skal sprge for at personell som er tiltenkt oppgaver i beredskapsplanen er
agvet og har ngdvendig beskytielsesutstyr og kompetanse.»

@velse av beredskap kan bl.a. gjennomfgres som varslingsgvelser, diskusjoner ved
gjennomgang av aktuelle situasjoner, spillevelser, feltgvelser med markgrer eller
fullskalagvelser. Fylkesmannen i Innlandet arrangerer gvelser for kommunene.

Foto: Vidar Heitkatter/GD 272-11






EVAKUERING AV KOMMUNALE HELSE- OG
OMSORGSINSTITUSJONER, LEGEKONTOR OG BOLIGER
MED HELDOGNS PLEIE- OG OMSORGSTILBUD

Beslutning om evakuering fattes ut fra situasjonens karakter og omfang, for eksempel:
Politiet ved ekstern trussel
Kommuneoverlegen ved smitteutbrudd elier ved behov for omdisponering av
ressurser
Brannsjef ved brann
KKL ved langvarig bortfall av kritisk infrastruktur
Virksomheten etter risikovurdering av situasjonen

Praktisk gjennomforing av evakuering

Evakueringsplan for Skjdkheimen er beskrevet pa neste side

Skjdk helsesenter: Det er farst og fremst brann som er en mulig rsak til evakuering.
Hvis det er mulig uten fare for liv og helse, ta med hjertestarter og akuttbag. Ny drift
organiseres der det er hensiktsmessig utifra hendelse.

Avlastningsplasser | Prestgarden har utarbeidet egen evakueringsplan og branninstruks

Tidligere beboere | Skamsargjeilen bufellesskap: Dersom det ikke finnes andre
muligheter pa stedet, skjer evakuering direkte til sykehjemmet der pleiepersonell er til
stede og kan ivareta de bergrte.

Helsesenteret har utarbeidet egen branninnstruks

Omsorgsboliger/enkeltboliger forutsettes ivaretatt av det ordinzere tjenesteapparatet og
listes ikke opp | denne planen.

EVAKUERINGSPLAN FOR SKJAKHEIMEN

Brannteknisk dokumentasjon

Skjdkheimen har 36 sjukehjemsplasser og 14 omsorgsboliger under samme tak.
Sykepleier pd ansvarsvakt med vakttelefon har ansvar for evakuering fgr brannvesen
eller politi er p8 plass pa Skjakheimen, som da tar over ansvaret.

GI TYDELIGE BESKJEDER, BEHALD ROEN OG IVARETA EGEN SIKKERHET

«VARSLE 110 - REDDE/EVAKUERE- SLUKKE»
Brannvesenet Kommer alltid til hovedinngangen dersom annet ikke er varslet!

1) Evakuer alltid forbi nzarmeste hovedbrannskille/seksjonering
Skjakheimen har 2 brannskiller:

- I korridoren mellom Framstugu/Midtstugu
- I korridoren fkontorflay mellom rom 1221 (ergoterapi kontor)-1208 {kopirom)

Vurder hva som er den mest hensiktsmessige fluktruta. Hovedregelen om
nzermeste fluktrute skal fglges, men andre utganger mé vurderes som mulig
fluktrute,



2) Sjukepleier pd ansvarsvakt med vakttelefon hovedansvar for folgende:

- Sette i gang evakuering

- Gi informasjon til brannvesen og politi

- Telle opp pasienter (pasientlister) og ansatte (arbeidslister)
Krysse av person og sette inn klokkeslett og ev. spesielle behov pd pasientlistene i
forbinelse med evakuering

- Ved avreise, fgre inn hvor beboeren skal evakueres til

- Overlevere pasientlister og arbeidsliste til leder av EPS (evakuering- og
pargrendesenter)

- Varsle tjenesteleder

- Kalle inn ekstrahjelp (bruk ansattlister)

- Informere pargrende

3) Totalevakuering
Eventuell totalevakuering til Skjdk Turistheim (EPS evakuering og
pf?\reirendesenter) blir besluttet | samarbeid med politi. Som hovedregel skal aile
beboerne evakueres til EPS. Fgr transport fra Skjakheimen skal det vurderes om
noen av beboerne av helsemessige arsaker trenger & bli fraktet direkte tll
legevakt/sjukehus.
Skadestedsleder har ansvar for rekvirering av transportmiddel med sjafgrer og
dirigering av transport/trafikk. Oversikt over aktuelle transportmidler med sjaferer

4) Utstyr som skal prioriteres tatt med til EPS
- Medisiner til den enkelte beboer og evt. andre viktige medikament
- Rullestoler
- Oksygenkonsentratorer
Senger
- Bleier
Forfiytningsutstyr/personheiser

5) Drift av pleie- og omsorgstenester p& EPS

- Innlosjering: Lege og ansvarlige pleiere vurderer videre transport av pasienter
med spesielle medisinske elier pleiemessige behov. Pasienter plasseres optimalt i
forhold til den enkelte sine behov og tilgjengelige lokaliteter.

- Mat og drikke: Organiseres av hotellet, ev. med bistand fra kiskkenpersonell pa
Skjdkheimen.

- Medisiner: Skaffes fra Aponett/Apotek 1 etter eksisterende resepter og i
samarbeid med sykehjemslegen.
Pasientjournal: Opplysninger fra pasientjournalen skaffes gjennom
Profil/MobilOmsorg. Dersom nettbrett ikke er tilgjengelig, kan reservebrett
tilpasses fra IT-avdelinga. 1 tillegg har IT-avdelinga ansvar for & opprette tilgang
fra kommunehuset.

- Vaktliste: Vaktliste blir skrevet ut fra MinVakt og tilpasses best mulig etter de
nye behovene som vil oppsti.



Plan for evakuering fra Skjakheimen

Uppistugu 2. etasje

Evakuering til

Framstugu , via trapp, forbi brannskille
mellom Midt og Framstugu

Alternativt: trapp ned til Skeiro og videre
forbi brannskille Midt/Fram

Framstugu , forbi brannskilje mellom Midt

Skeiro
og Framstugu
Midtstugu Framstugu, forbi brannskille
Framstugu Midtstugu, forbi brannskille _
Alternativt: til kontorfley/forbi brannskille
Kjgkken Utgang

Alternativt: Kontorfigy, forbi brannskille
Alternativt: til Midtstugu

Heimesjukepleia

Ut via trapperom ned til 1 etg.

Omsorgsleiligheter, vaktmester,
hjelpemiddel, pdrarenderom, grupperom

Sansehagen/ut via verandadear til hver
leilighet

Alternativt: kontorflgy forbi brannskille
Alternativt: gjennom Sansehagen til
Midtstugu

Kjeller under pleieavdelingene/ bygg Nord
Vaktmester, garderobe kvinner, vaskeri,
tekniske rom, bérerom

Utgang ved barerom, rom 0022 gang

Kjeller under kontorflgy

Ut via trapperom til 1.etg, 0210
trapperom

Adm./kontorflgy

Utgang 1201

Dagsenter

Utgang veranda

Kantine/Storstugu

Utgang veranda
Alternativt: Midtstugu eller kontorflgy

3. etasje loft , bygg Nord

Via trapperom ned til 1.etg og ut




ROS-analyse Nr. 1 — Naturkatastrofar — flaum, sng, ras, storm

ROS-analyse Nr. 2 — Pandemi

ROS-analyse Nr. 3 — Smittsame sjukdomar, vatn- og matbame sjukdomar med stort omfang
ROS-analyse Nr. 4 — Akutt smittsam sjukdom i kommunal verksemd

ROS-analyse Nr. 5 — Store ulykker (trafikk, tunnel, fly) i kommunen

ROS-analyse Nr. 6 — Langvarig bortfall av straumforsyning, data og/eller tele og mobilnett
ROS-analyse Nr. 7 — Brann i institusjonar med heildegns drift og omsorgsbustader
ROS-analyse Nr. 8 — Terrorangrep

ROS-analyse Nr. 9 — Cyberangrep og hacking

ROS-analyse Nr.10 — Overgrep/vald/alvorleg trussel utfart av brukar/pasient/ parerande
ROS-analyse Nr.11 — Gisselsituasjon/kidnapping

ROS-analyse Nr.12 — Forsvunne pasient

Vediegg nr. 13 - Evakueringsplan for Skjakheimen
Vedlegg nr. 14 - Evakueringsplan for Prestgarden
Vedlegg nr. 15 - Branninnstruks helsesenter

Vedlegg nr. 16 - Oversikt over helsepersonell
Vedlegg nr. 17 - Oversikt over psykososialt kriseteam
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Saksutgreiing

Fylkesmannen i Innlandet har varsla at dei vil halde samordna tilsyn med kommunal
beredskapsplikt og helseberedskap i Skjék kommune i oktober 2019,

Tilsynet har heimel i lov om kommunal beredskapsplikt, sivil beskyttelsestiltak og Sivilforsvaret
§29, forskrift om kommunal beredskaplikt §10, Lov om statlige tilsyn med helse- og
omsorgstjenesten m.m. §2,2, jf. Lov om helsemessig og sosial berdskap §2-1.

Tema for tilsynet er Skjik kommune si oppfylling av pliktene etter §§ 14 og 15 i
sivilbeskyttelsesloven, forskrift om kommunal beredskapsplikt, samt helseberedskapsloven § 2-
2,1.

ledd, jf. lov om folkehelsearbeid § 28, 2. ledd, forskrift om krav til beredskapsplanlegging og
beredskapsarbeid mv. §§ 1 til 9, folkehelseloven § 27 og smittevernloven § 7-1 og § 7-2.

I arbeidet med & forebu tilsynet har vi sett at Smittevern- og pandemiplan Jor Skjak kommune og
Beredskapsplan for smittevern er utdatert og m4 vedtakast pa nytt.



Lov om vern mot smittsomme sykdommer, smittevernloven, har som formél

«[...] 4 verne befolkningen mot smittsomme sykdommer ved 4 forebygge dem og motvirke at de
overfores i befolkningen, samt motvirke at slike sykdommer fores inn i Norge eller fores ut av
Norge til andre land.

Loven skal sikre at helsemyndighetene og andre myndigheter setter i verk nedvendige
smitteverntiltak og samordner sin virksomhet i smittevernarbeidet.

Loven skal ivareta rettssikkerheten til den enkelte som blir omfattet av smitteverntiltak etter
loven.»

Plan for smittevernarbeid er sentral 1 kommunens arbeid for &:

. forebygge smittsomme sykdommer

. oppdage sykdommene s4 tidlig som mulig for 4 hindre smittespredning
og gi optimal behandling

. bryte smittekjeden (figur) ved 8 iverksette
effektive tiltak i kommunen

. ivareta krav 1 lov og forskrift

Denne planen beskriver smittevern-arbeidet 1 hverdagen.

Beredskapsplan smittevern skal begrense omfanget og skadevirkningane ved kriser, katastrofer
og ulykker som omfatter biologiske smitte, og som ikkje kan handterast i den daglege driftai
helse- og omsorgstenesta. Den heilheitlege ROS-analysa til regionen ligg til grunn for planen.
Kommuneoverlegen har vurdert at det ikkje er behov for ytterligare ROS-analys.

Vurdering

Det er viktig at 4 jobbe ferebyggande for 4 ha ein god beredskap i Skjdk kommune. Det er viktig
at ein har tenkt gjennom kvar ein er sérbar, slik at ein pd denne méten kan redusere risikoen for
at innbyggarane vert utsett for krisesituasjonar. Ved 4 ha eit godt planverk, som alle er kjent
med, kan ein syte for at lokalsamfunnet er attende til normalsituasjon sé raskt som mogleg om
krisa skulle koma.

Kommunedirekteren si innstilling

Smittevern- og pandemiplan for Skjik kommune 2109-22 og Beredskapsplan for smittevern
2019-22 blir vedteke.



0 skiak kommune

SMITTEVERNPLANER FOR
SKIJIAK KOMMUNE

2019-2022

o PLAN FOR SMITTEVERN I NORMALSITUASJONER
0 TUBERKULOSEKONTROLLPROGRAM

Beredskap smittevern er beskrevet | egen plan.

Planutgave 2015-2018 godkjent | kommunestyret: 29.03.16
Planutgave 2019-2022: Legges frem til behandling i kommunestyret hgsten 2019

Planen rulleres etter fire ar. Mindre justeringer og oppdatering av planen foretas ved behov.
Ansvar: Kommuneoverlegen | samarbeid med helse- og rehabiliteringsleder og pleie og
omsorgsleder

Planen arkiveres | CIM. Oppdaterte utgaver legges pa leseliste til alle som har en rolle i
smittevernarbeidet i kommunen.
Ansvar: Kommuneoverlege
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BAKGRUNN

I henhold til § 7-2 | Smittevernloven skal kommunelegen bl.a. utarbeide forslag til plan for
helsetjenestens arbeid med vern mot smittsomme sykdommer, herunder beredskapsplaner
og -tiltak, og organisere og lede dette arbeidet.

«Smittevernplanverk 2015-2018» ble utarbeidet av kommuneoverleger eller
smittevernieger i Nord-Gudbrandsdal og tidligere regional koordinator i samfunnsmedisin.
Felgende planer var samlet [ ett dokument:

¢ Plan for smittevern | normalsituasjoner
¢ Beredskapsplan smittevern
¢ Tuberkulosekontrollprogram
I tillegg ble det utarbeidet smittevernprosedyrer og infeksjonskontrollprogram.

Kommuneoverlegen i Skjdk kommune er ansvarlig for oppdatering ved rullering av
planverket for Skjak | 2019. Forslag til oppdatert utgave utarbeidet av kommuneoveriegen
og heise- og rehabiliteringsleder i Dovre kommune. Forslaget er deretter gjennomgatt og
tilpasset Skjak kommune av kommuneoverlegen f@r det bie sendt til politisk behandling.

Denne planen omfatter plan for smittevern i normalsituasjoner og
tuberkulosekontrollprogram. Beredskapsplan smittevern er utarbeidet som en egen plan.

LOVGRUNNLAG OG KUNNSKAPSBASE

Det henvises til Folkehelseinstituttets sider om smittevern for lovgrunnlag og utfyllende stoff
om smittevern i kommunehelsetjenesten.

DEFINISJONER OG BEGREPSAVKLARINGER

Smittsom sykdom: En sykdom eller smittebzaerertilstand som er fordrsaket av et
smittestoff som kan overfgres blant mennesker. Med overfaring forstds bade den overfaring
av smittsomme sykdommer, som kan skje fra en person til en annen og fra dyr elier andre
kilder i miljget.

Smittestoff: En samlebetegnelse for ulike typer av sykdomsfremkallende mikroorganismer:
Bakterier, virus, sopp, protozoer m.fl. Ogsa parasitter som lopeeradysyjggnvollsormer m.fl.
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regnes som smittestoff. Det samme gjelder giftstoffer/toksiner, som produseres av
mikroorganismer.

En smittet person: En person som har en smittsom sykdom. For kroniske
infeksjonssykdommer anses personen som en smittet person bare ndr vedkommende er
smitteferende eller frembyr tegn pd aktiv sykdom som medfarer at personen kan vaere
smittefgrende. Som en smittet person regnes ogsa en person som det etter en faglig
vurdering er grunn til 8 anta er en smittet person.

Allmennfarlig smittsom sykdom: En sykdom som er szerlig smittsom, eller som kan
opptre hyppig, eller har hgy dgdelighet eller kan gi alvorlige eller varige skader, og som

= vanligvis forer til langvarig behandling, eventuelt sykehusinnleggelse, langvarig
sykefravaer eller rekonvalesens, eller

« kan fa sa stor utbredelse at sykdommen blir en vesentlig belastning for folkehelsen,
eller

« utgjer en seerlig belastning fordi det ikke fins effektive forebyggende tiltak eller
helbredende behandling for den

Oversikt finnes i forskrift om allmennfarlige smittsomme sykdommer.

Alvorlig utbrudd av allmennfarlig smittsom sykdom: Et utbrudd eller fare for utbrudd
som krever szrlig omfattende tiltak. Helsedirektoratet kan i tvilstilfelle avgjgre nar det
foreligger et alvorlig utbrudd av allmennfarlig smittsom sykdom.

Pandemi er sykdom som rammer svaert mange mennesker og brer seg ut over et meget
stort geografisk omréde, f.eks. flere verdensdeler. Pandemi er det samme som en
omfattende epidemi. Epidemi er gkt hyppighet og forekomst av sykdommer eller gkt
hyppighet av dadsfall blant grupper av mennesker innenfor et begrenset eller definert
tidsrom.

Biologisk terrorangrep dreier seg om a spre sykdomsfremkallende smittestoffer eller
biologisk fremstilt giftstoffer, med intensjon om & skape sykdom og dgd hos mennesker, dyr
eller planter.

Smittevernpersonell defineres i denne planen som alt personell som kan omdisponeres
eller utkalles ved kriser, katastrofer elle ulykker beskrevet i denne planen.
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PLAN FOR SMITTEVERN I NORMALSITUASJONER

Formal og avgrensning

Plan for smittevernarbeld er sentral i kommunens arbeid for 3:
+ forebygge smittsomme sykdommer

+ oppdage sykdommene sa tidlig som mulig for & hindre smittespredning
og gi optimal behandling

» bryte smittekjeden (figur) ved 3 iverksette
effektive tiltak i kommunen

» ivareta krav i lov og forskrift

Denne planen beskriver smittevern-
arbeidet i hverdagen.

Situasjonsbeskrivelse og utfordringsbilde

For utfgriig situasjonsbeskrivelse i Norge henvises det til: «Situasjonsbeskrivelse av
smittevern | Norge», utgitt av Folkehelseinstituttet, 2018

SMITTSOMME SYKDOMMER OG ANTIBIOTIKARESISTENS I NORGE
Kilde: Folkehelserapporten 2018, kortversjon

Smittsomme sykdommer utgjgr en lav sykdomsbyrde i Norge i dag. Sykdommene
begrenses i stor grad av hay vaksinasjonsdekning og andre forebyggende tiltak. Situasjonen
kan raskt endres dersom forebyggende tiltak blir nedprioritert. Nye smittsomme sykdommer
kan spre seg.

Menneskers inntrengen i tidligere uforstyrrede gkosystemer farer til storre grad av kontakt
mellom dyr og mennesker og eksponering for nye smittestoff. Siden 1940 har mer enn 300
nye infeksjonssykdommer blitt oppdaget. Om lag to tredeler av alle nye
infeksjonssykdommer er sykdommer som smitter fra dyr til mennesker. Internas_]onal
handel med matvarer og dyr, migrasjon og reising fgrer til gkt smlttepress, ogsa i Norge.
Sé&rbarheten for infeksjoner gker i befolkningen, blant annet pa grunn av gkt bruk av
immundempende medikamenter. @kt levealder vil ogs fare til at flere vil vaere sirbare for
infeksjonssykdommer, fordi Immunforsvaret svekkes med aideren.

Overforbruk av antibictika gker faren for antibiotikaresistensutvikling. Gjennom bl.a.
omfattende smitteverntiltak | helseinstitusjoner og fornuftig forbruk av antibiotika, har
antibiotikaresistensen blitt kontrollert i Norge. Smittepresset og forekomsten av resistens
kan etter hvert bli s3 stort at tiltakene ikke lenger er tilstrekkelige. InfekSJoner kan da bli
umulige & behandle, og kirurgiske prosedyrer og kreftbehandling vanskelig & gjennomfgre.

Noen eksempler pa utviklingen i Norge (MSIS):
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« Fra 2010 har det veert en kraftig gkning | samfunnsassosiert MRSA (tilfeller som verken
har vaert innlagt, arbeidet i helseinstitusjon eller er rapportert smittet i utlandet) og
utenlandssmittet MRSA.,

Vankomycinresistente enterokokker (VRE) er en gkende trussel i norske sykehus. Far
2010 var det nesten ingen tilfeller rapportert, men siden har det veert rapportert flere
utbrudd p8 sykehus over hele landet. 12017 ble det meldt 384 nye tllfeller med VRE til
MSIS - det heyeste antall som noen gang er rapportert i gpet av et ar.

. Det er serlig fryktet at bakterier med resistensmekanismen ESBLKARBA spres til
norske helseinstitusjoner. I 2015 ble det pdvist 45 tilfeller med slike bakterier, mot 10
tilfelter i 2012, de fleste hos pasienter som hadde fatt behandling i utlandet. Det
rapporteres om stadig flere utbrudd med slike infeksjoner internasjonalit, og
dadeligheten er hay.

« Forekomsten av antibiotikaresistente gonokokker gker. I 2017 ble det diagnostisert
1399 tilfeller med gonoré i Norge, og det er nd bare noen fa behandlingsalternativer
tilgjengelige som bakterien ikke er resistent mot eller har nedsatt felsornhet for.

Utfordringsbildet i regionen
Folkehelseoversikten for regionen viser:

» Vaksinasjonsstatus {barnevaksinasjonsprogrammet): Vaksinasjonsdekningen i regionen
er generelt god.

» Lovpalagte meldinger smittsomme sykdommer: Med unntak av campylobacteriose (22 i
2018) og chlamydia (tall for enkeltkommuner ikke oppgitt) er det totalt sett relativt fa
smittsomme sykdommer som blir meldt til Folkehelseinstituttet i Nord-Gudbrandsdal.
Det er grunn til & tro at det er underrapportering av smittsomme sykdommer - ikke
minst matb&ren smitte. Det gjelder spesielt sykdommer som ikke bekreftes med en
positiv laboratorieprgve.

« Antibiotikaresepter: Det har veert en gradvis nedgang i antlblotlkaresepter skrevet ut til
kommunes innbyggere etter 2005, men med stabilisering siste drene.

Ko unegverlegens ittev lege ur in ht situasjonen i kommunen

Dyrehold inkludert beitedyr, mange private drlkkevannskllder, utslipp fra mange hyiter, en
stor turistnaering med mye gjennomtrekk og skende lokal matvareproduksjon medfgrer
utfordringer mht spredning av smitte og smittevern i regionen.

Det er ikke kjente luftskrubbere eller kjgletdrn i Skjdk eller resten av regionen.

@kt innvandring (flyktninger, arbeidsinnvandrere, asylsgkere) og stor reisevirksomhet blant
innbyggerne kan fgre til forekomst av smittsomme sykdommer som i utgangspunkt ikke er
s& vanlige i Skjak og resten av Nord-Gudbrandsdal. Forekomsten av en rekke sykdommer
er totalt sett liten, og legene far lite erfaring med diagnostisering og behandling. (Eks.
hepatitt A og B, malaria, HIV, MRSA, tuberkulose, enkeite seksuelt overfgrbare sykdommer
og parasitter.)

God og lett tilgjengelig informasjon om forebygging av smitte er viktig i skoler, barnehager
og til befolkningen generelt.
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Smittevernarbeid i kKommunéen — ansvar og oppgaver

I Skjak kommune har kommuneoverlegen det overordnede ansvar for smittevernarbeidet.
Ved kommuneoverlegens fraveer er stedfortrederrollen lagt til iege i beredskap dagtid i
kommunen eller legevaktslege NGLMS (utenom ordinaer arbeidstid).

Oversikten p8 de neste sidene viser kommunale smittevernoppgaver — og hvem som er
delegert ansvaret. Oversikten er ikke uttemmende. Der det er relevant henvises det til
lovgrunnlag for oppgaven. For fullstendig oversikt og ngyaktig bekrivelse av oppgave
/lovtekst henvises det ti! de enkelte lover og forskrifter i tillegg til relevante veiledere og
tokale prosedyrer. Ansvarlig for gjennomfgring av vaksinasjon | kommunen er beskrevet til
slutt i oversikten.

Kommunen skal | henhold til § 7.1 i smittevernloven bl.a.:

» Sgrge for at alle som bor eller midlertidig oppholder seg | kommunen med hensyn til
smittsom sykdom, er sikret ngdvendige forebyggende tiltak, undersgkelsesmuligheter,
behandling og pleie utenfor institusjon og pleie i sykehjem eller annen kommunal
helseinstitusjon

« Utfere de oppgaver innen smittevernet som palegges i loven her eller bestemmelser i
medhold av loven, herunder skaffe seg oversikt over arten og omfanget av de
smittsomme sykdommer som forekommer i kommunen, drive opplysning om
smittsomme sykdommer og gl rdd og velledning om hvordan de forebygges, sgrge for
at individuelt forebyggende tiltak blir satt | verk, sgrge for at andre tiltak etter loven
her, folkehelseloven eller helse- og omsorgstjenesteloven blir satt i verk.

Kommunen skal videre - | henhold til forskrift cm smittevern i helse- og omsorgstjenesten

+ § 2.4 - i samarbeid med kommunelegen - sgrge for at kommunale institusjoner som
omfattes av forskriften, har tilgang pd tilstrekkelig smittevernekspertise og andre
faglige ressurser til 8 ivareta de kravene denne forskriften stiller.

» §3.2 - sgrge for at ngdvendige tjenester etableres, at avtaler om bistand inngas og for
at helsepersonell kan f& ngdvendig opplaering og anledning til 8 vedlikeholde sine
kunnskaper.

Radmannen har det overordnete administrative ansvaret for smittevernarbeidet i
kommunen og ma sikre at planene implementeres i tjenestene. Arbeid med smittevern
forutsetter samhandling mellom de ulike aktgrene. Kommuneoverlegen har ansvar for a
informere om smittevernplaner/-prosedyrer i kommunen.

Plan for smittevern | normalsituasjoner og tuberkuloseprogram, Skjdk, 2019 7



Ansvar: Kommunestyret

N&r det er ngdvendig for & forebygge en allmennfarlig smittsom sykdom eller for &
motvirke at den blir overfgrt, kan kommunestyret vedta

a) forbud mot mgter og sammenkomster eller pabud om andre begrensninger | den
sosiale omgangen overalt der mennesker er samlet

b) stenging av virksomheter som samler flere mennesker, f.eks. barnehager, skoler,
svgmmehaller, flyplasser, butikker, hoteller eller andre bedrifter og arbeidsplasser -
eller begrensninger i aktiviteter der

c) stans eller begrensninger i kommunikasjoner
d) isolering av personer i geografisk avgrensede omrader eller andre begrensninger i
deres bevegelsesfrihet | opptil sju dager om gangen

e) palegg til private eller offentiige om rengjgring, desinfeksjon efler destruksjon av
gjenstander eller lokaler. Palegget kan ogsé gd ut pé avliving av selskapsdyr,
utrydding av rotter og andre skadedyr, avlusing eller annen smittesanering og hvis
behov s@rge for at tiltakene blir satt i verk. Smittevernloven § 4.1

I kommuner med flere kommuneleger - utpeke en av dem til 8 utfere disse oppgavene.
Det bar ogsa utpekes en stedfortreder for denne. Smittevernioven § 7.2

Vedta forholdsregler i forbindelse med gravferd ved et alvorlig utbrudd av en
allmennfarlig smittsom sykdom. Smittevernloven § 4.6

P8legge helsepersonell opplaering for & delta i de szerlige oppgaver som
smittevernarbeidet krever. Smittevernioven § 4.9

Ansvar: Kommuneoveriegen / smitteverniegen

Be en smittet person la seg underspke av lege. Fatte hastevedtak om tvungen lege-
undersgkelse - innleggelse til undersgkelse og kortvarig isclering. Hastevedtak skal fattes
sammen med vakthavende infeksjonsmedisinske overlege ved sykehus i helseregionen.
Smittevernioven §§ 5.8 og 5.2

Forberede tvangssak for smittevernnemnda - utarbeide begjaering om tiltak som
forelegges fyikesmannen. Smittevernloven §55

Utfgre alle andre oppgaver som fglger av smittevernloven og medvirke til effektive tiltak
for & forebygge smittsomme sykdommer og motvirke at de blir overfgrt.
Smittevernioven § 7.2

Fare tilsyn og serge for at reglene i loven blir overholdt og at vedtak i medhold av loven
blir gjennomfgrt. Smittevernioven § 7.1

Gi uttalelse til undersgkende/behandlende lege hvis denne er | tvil om opplysninger bgr
gls til lege, annet helsepersonell og personer som er eller har veert | fare for & f3 overfort
sykdommen for & hindre smittespredning av allmennfarlige smittsomme sykdommer.
Smittevernfoven § 2.2

Kreve opplysninger fra offentlige kilder eller privat helse- og omsorgstjeneste ndr det er
ngdvendig for iverksetting av tiltak eller for oversikt og kontroll i forbindelse med
smittsomme sykdommer. Smittevernioven § 2.2

Plan for smittevern | normalsituasjoner og tuberkuloseprogram, skjak, 2019 8



Ansvar: Kommuneoverlegen / smittevernlegen (forts.)

Overta den videre oppklaring og oppfalging ved mistanke om allmennfarlig smittsom
sykdom nar det viser seg at den legen som far mistanken, ikke har de ngdvendige
forutsetninger for arbeidet. Smittevernfoven § 3.5 og 3.6

Vedta obduksjon dersom det er nﬂdvendlg for a fastsld sykdommens art eller for § p&vise
andre forhold som det er viktig 8 kjenne til for & kunne forebygge en slik sykdom eller
motvirke at den blir overfart. Smittevernioven § 4.5

Ved opplysninger om en smittet person som bor eller oppholder seg utenfor kommunen,
gi opplysningene til kommunelegen i den kommunen der den smittede bor eller opphoider
seq. Smittevernioven § 3-6

Ta i mot meldinger fra tjenestemenn definert i loven. Smittevernioven £§4.10

Vedta forbud mot & utfgre arbeidet eller delta i undervisning dersom det er en alvorlig
fare for overfgring av smitte ti! andre. Vedtaket skal gjgres sammen med vakthavende
infeksjonsmedisinske overlege ved sykehuset. Smittevernioven §4.2

a. Utarbeide forslag til plan for helse- 0g omsorgstjenestens arbeld med vern mot
smittsomme sykdommer, herunder beredskapsplaner og -tiltak, og organisere og lede
dette arbeidet

b. Ha Igpende oversikt over de infeksjonsepidemiologiske forholdene i kommunen /
utbruddsovervaking og oppfelging (bl.a. pd bakgrunn av MSIS- -meldingene)

¢. Utarbeide forslag til forebyggende tiltak for kommunen

d. Bistd kommunen, helsepersonell og andre i kommunen som har oppgaver | arbeidet
med vern mot smittsomme sykdommer

e. Gi informasjon, opplysninger og rad til befolkningen om vern mot smittsomme
sykdommer Smittevernloven § 7.2

Kommentar: Oppgavene skjer | samarbeid med HR-leder og helsesykepleiere

Varsle det lokale Mattilsynet ved mottak av opplysninger om mistenkt eller pavist
smittsom sykdom som kan vaere overfgrt med naringsmidler. Varslet skal inneholde
opplysninger om den antatte sykdommen, det antatte smittetidspunktet, pasientens alder
og bostedskommune, samt eventuelt hvilket naeringsmiddel som er mistenkt og hvor det
ble frambudt. MSIS forskriften § 3.9

Varsle det lokale Mattilsynet ved mottak av opplysninger om mistenkt eller pavist
smittsom sykdom som kan skyldes smitte fra dyr. Varslet skal inneholde opplysninger om
den antatte sykdommen, det antatte smittetidspunktet, pasientens alder og
bostedskommune, samt eventuelt hvilket dyr som er mistenkt og hvor det befinner seg.
MSIS forskriften § 3.10

Varsling om utbrudd av smittsom sykdom utenfor helseinstitusjon: Dersom mistanken
ikke raskt kan avkreftes ved mottak av varsel etter denne paragrafen, varsle
fylkesmannen og Nasjonalt folkehelseinstitutt. MSIS forskriften §3.3
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Ansvar: Kommuneoverlegen / smittevernlegen (forts.)

Varsling om utbrudd i helseinstitusjon: Dersom mistanken ikke raskt kan avkreftes ved
mottak av varsel etter denne paragrafen, varsle Nasjonalt folkehelseinstitutt. MSIS
forskriften § 3.4

Etablere, tilrettelegge og fglge opp tuberkulosekontrollprogrammet (som en del av
smittevernplanen). Tuberkulosekontrollforskriften § 4.1

Utarbeide forslag til tuberkuloseprogram, gjennomfare programmet, oversende
opplysninger ved flytting og holde tuberkulosekoordinator oppdatert om forekomst av
tuberkulose Tuberkulosekontroflforskriften § 4.1

Varsle fylkesmannen og Folkehelseinstituttet ved mottatt varsel om mistanke eller
pdvisning av et tilfelle av smittsom sykdom som kan ha betydning for internasjonal
folkehelse og som ikke allerede er varslet etter varsiingsbestemmelsene i MSIS-
forskriften. IHR-forskriften § 4

«Kommunen skal i samarbeid med smittevernlegen» - sgrge for at kommunale
institusjoner har tilgang pa tilstrekkelig smittevernekspertise og andre faglige ressurser til
& ivareta de kravene denne forskriften stiller.

Forskrift om smittevern i helse- og omsorgstjenesten - § 2.4

Veere radgiver og bistd nér det er behov for individuell vurdering og informasjon ved mer
sjeldne og spesielle infeksjoner som blodsmitte/baerertilstander, ved pavising av
resistente bakteriestammer eller ved varslingspliktige sykdommer. Hvis behov, ga
gjennom barnas og ansattes vaksinasjonsstatus og vurdere risiko for fosterskade hos
gravide ansatte. Ved varslings-pliktige sykdommer i barnehage eller skole, drgfte tiltak
med FHI. (Kilde: Folkehelseinstituttet)

Beslutte hastevedtak i forbindelse med skadedyrbekjempelse.
Forskrift om skadedyrbekjempelse § 2.5

Veere medisinskfaglig rédgiver for teknisk etat som har ansvar for 8 fgre tilsyn med
overholdelse av regler for lagring og bruk av husdyrgjgdsel og avigpsslam i tillegg til
silopressaft. Forskrift om gjodselvarer mv. av organisk opphav § 29

Teknisk etat har ansvar for, men skal i samarbeid med kommuneoverlegen/
smitteverniegen: Gi palegg om 3 iverksette ngdvendige tiltak for & forebygge og eventuelt
oppdage forekomst av skadedyr. Gjennomfgre palegget for eiers eller brukers regning
hvis eier/bruker ikke fglger opp. Forskrift om skadedyrbekjempelse § 2.3

Teknisk etat har ansvar for, men skal i samarbeid med kommuneoverlegen/
smittevernlegen: Gi palegg om & iverksette utrydding av skadedyr. Gjennomfgre
utrydding hvis ikke pélegget folges. Ev. forby bruk av bygning, Innretning mv., til
forholdet er rettet. Forskrift om skadedyrbekjempelse § 2.4

Som medisinskfaglig radgiver i forhold tit vannverkseier, som har ansvar for a ha relevant
informasjon om drikkevannskvalitet tilgjengelig og kunne gi informasjon om forhold som
kan medfgre helsemessig risiko. Forskrift om vannforsyning og drikkevann § 6

Som medisinskfaglig rédgiver - | samarbeid med Mattilsynet: Gi uttalelse til kommunen
og avgjgre om det fortsatt skal leveres vann fra et vannforsyningssystem i kommunen,
selv om kravene til vannkvalitet ikke er oppfyit.

Forskrift om vannforsyning og drikkevann § 18
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Ansvar: Kommuneoveriegen / smittevernlegen (forts.)

Innenfor sitt ansvarsomrade - fore tilsyn med at bestemmelsene i falgende forskrift
overholdes, og fatte de ngdvendige vedtak hjemlet bl.a. i smittevernloven.
Forskrift om smittefarlig avfall fra helsetjeneste og dyrehelsetjeneste § 9

Fgre tilsyn med at forskriften overholdes og treffe de ngdvendige enkeltvedtak hjemlet i
folkeheiseloven kapittel 3 (bl.a. asyimottak, campingplasser, badevann, basseng).
Forskrift om smittefarlig avfall fra helsetjeneste og dyrehelsetjeneste § 9

Fare tilsyn med at fglgende forskrift overholdes og treffe de ngdvendige enkeitvedtak
hjemlet i folkehelseloven kapittel 3 (bl.a. asylmottak, campingplasser, badevann,
basseng). Forskrift om miljerettet helsevern § 6

Fare tlisyn | barnehager og skoler. Forskrift om miljorettet helsevern § 25

Fere tiisyn med at falgende forskrift overholdes, foreta granskning, retting, stansing og
ilegge tvangsmulkt: Forskrift om hygienekrav for friser-, hudpleie-, tatoverings- og
hulltakingsvirksomhet m.v § 8

Ansvar: Helsepersonell inkludert feger

Foreta eller medvirke ved undersgkelser og vaksinasjoner besluttet av departementet.
Smittevernloven § 3.8

Felge Helsedirektoratets palegg om at en alimennfarlig smittsom sykdom skal forebygges,
undersgkes, behandles, elier pleies etter bestemte faglige retningslinjer, eller at
undersgkelser eller analyser skal gjgres slik Helsedirektoratet bestemmer eller bare m3
gjgres av noen som Helsedirektoratet har godkjent. Smittevernioven § 4.9

Etter pdlegg fra kommunestyret: Gjennomg8 ngdvendig opplaering for & kunne delta | de
seerlige oppgaver som smittevernarbeidet krever. Smittevernioven § 4.9

Leger, jordmegdre, tannleger og sykepleiere: Som ledd i arbeidet for & hindre

smittespredning av allmennfarlige smittsomme sykdommer, gi opplysninger til den
smittede personens iege eller til kommunelegen. Leger har meldingsplikt. Jordmadre,
sykepleiere og tannleger har varslingsplikt.) Smittevernfoven § 2.2 og 2.3

Leger, sykeplelere, jordmedre og helsespstre: Varsle kommunelegen om smittsomme
sykdommer i gruppe A og B der varsling er ngdvendig for at smitteverntiltak umiddeibart

kan iverksettes for & forebygge flere tilfeller. Dersom det ikke er mulig 3 f§ varslet
kommunelegen, varsle Nasjonalt folkehelseinstitutt. MSIS-forskriften § 3-2

Leger, sykepleiere, jordmgdre, helsespgstre: Varsle kommunelegen ved mistanke eller
pavisning av et tilfelle av smittsom sykdom som kan ha betydning for internasjonal

folkehelse og som ikke allerede er varslet etter varslingsbestemmelsene i MSIS-
forskriften. Varsle Nasjonalt folkehelseinstitutt hvis det ikke er mulig a varsle
kommunelegen. IHR-forskriften § 4
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Ansvar: Fastleger og behandlingsansvarlige Jeger, kommunale helseinstitusjoner

Underspgke smittet person etter vedtak i smittevernnemda. Smittevernioven § 3.5

Gi informasjon og personlig smittevernveiledning til smittede personer ved allmennfarlige
smittsomme sykdommer. (Om informasjon skal gis omsorgspersoner avhenger av alder
og om den smittede kan ivareta sine anliggender mht smittefaren.) Smittevernioven § 2.1

Som ledd i arbeidet for & hindre smittespredning av allmennfarlige smittsomme
sykdommer - gl opplysmnger til lege, annet helsepersonell og personer som er eller har
vaert | fare for & fa overfgrt sykdommen — fortrinnsvis med, men ogsa uten samtykke,
Hvis tvil om opplysninger bgr gis, forelegge spgrsmadlet for kommune(over)legen til
uttalelse. Smittevernioven § 2.2

Be en smittet person la seg underspke av lege og ev. la seg isolere. (Tvungen
undersgkelse og isolering - det henvises til lovtekst) Smittevernioven § 5.2

Ved mistanke om allmennférlig smittsom sykdom hos en pasient, sette i verk de
undersgkelser som er ngdvendig for & finne ut om det er tilfelle og ved tvil ta kontakt med
smittevernlegen. Smittevernioven § 3.5

Ved allmennfarlig sykdom, foreta smitteoppsporing dersom dette er gjennomfgrbart og
hensynet til smittevernet krever Hvis ikke i stand til & gjennomfgre smitteoppsporing og
oppfalging, eller ved grunn til a tro at en smittet person ikke fglger smittevern-
veiledningen, underrette kommune(over)legen. Ta kontakt med kommune(over)legen nar
det er mistanke om en allmennfarlig smittsom sykdom som skyldes miljgsmitte, f.eks.
overfgring av smitte fra drikkevann, matvarer eller dyr. Smittevernioven § 3.6

Melde allmenfarlige smittsomme sykdommer. Smittevernfoven § 2.3

Plikt til & delta i forebyggelse av en allmennfarlig smittsom sykdom og i undersgkelse og
behandling av en person som er smittet med en slik sykdom, nar det er ngdvendig og
etter vedtak av kommunestyret. Smittevernioven § 4.9

Varsle smittevernlegen ved mistanke eller pévist utbrudd utenfor helseinstitusjon av
smittsomme sykdommer som skal meldes til registeret, utbrudd av andre szerlig alvorlige
sykdommer, utbrudd som mistenkes 3 ha sammenheng med naeringsmidler eller saerlig
omfattende utbrudd. MSIS-forskriften § 3.3

Varsle om mistenkte eller paviste utbrudd av smittsomme sykdommer i kommunal
helseinstitusjon til smittevernlegen og fylkesmannen. MSIS-forskriften § 3.4 /
Kan ogsd varsles av leder

Varsle smittevernlegen, fylkesmannen og Nasjonalt folkehelseinstitutt ved mistanke eller
pavisning av tilfeller av smittsomme sykdommer som kan veere forarsaket av overlagt
spredning av smittestoffer. MSIS-forskriften § 3.5

Varsle fylkesmannen og Nasjonalt folkehelseinstitutt ved mistanke eller pavisning av
tilfeller av smittsomme sykdommer som kan veere forarsaket av smitte fra medisinsk
utstyr, kosmetika, legemidler, blod, blodprodukter, vev eller organer. MSIS-forskr. § 3.5

Lege pd institusjon; Dersom en pasient overfgrt fra en annen helseinstitusjon har en
smittsom sykdom, skal behandlingsansvarlig lege, varsle lege ved den andre
institusjonen, dersom det er ngdvendig av hensyn til smittevernet. MSIS-forskriften § 3.8

Behandlende lege: Sende kopi av MSIS melding til tuberkulosekoordinator ved
tuberkulose. MSIS-forskriften § 2.1
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Ansvar: Plele- og cmsorgsleder

Varsle kommune(over)legen og fylkesmannen om mistenkte eller paviste utbrudd av
smittsomme sykdommer i kommunal helseinstitusjon. MSIS-forskriften § 3.4 / Kan ogsé
varsles av lege pé& institusjon

Sgrge for at infeksjonskontroliprogram utformes, iverksettes og vedlikehoides som en del
av institusjonens internkontrollsystem. Forskrift om smittevern i helse- og
omsorgstjenesten § 2.1

Sgrge for at ngdvendige undersgkelser og eventueit forbud mot utfgrelse av arbeid
gjiennomfares. Forskrift om forh8ndsunderspkelse av arbeidstakere innen helsevesenet,
§ 3/ Det henvises til egen smittevernprosedyrer i Compilo

Ansvar: Helse- og rehabiliteringsleder og pieie- og omsorgsleder

Sgrge for at ev. smittefarlig avfall leveres til anlegg med behandlingstillatelse. Forskrift
om smittefarlig avfall fra helsetjeneste og dyrehelsetjeneste § 5

Al’lfsv;-r: s.tvra"r‘i barnehager og rektor i skoler

Utarbeide rutiner for smittevern barnehager og skoler (ref veileder til forskrift om
miljerettet helsevern i barnehager og skoler)

Ansvar: Vannverkseier

Ha relevant informasjon om drikkevannskvalitet tilgjengelig og kunne gi informasjon om
forhold som kan medfare helsemessig risiko. Forskrift om vannforsyning og drikkevann
§ 6 (Medisinsk faglig r8dgiver: kommuneoveriegen)

Ansvar: Driftsavdelingen (zleder_}

Driftsavdelingen i samarbeid med smitteverniegen: Gi pdlegg om & iverksette ngdvendige
tiltak for & forebygge og eventuelt oppdage forekomst av skadedyr. Gjennomfgre
pélegget for elers eller brukers regning hvis eier/bruker ikke fglger opp. Forskrift om
skadedyrbekjempelse § 2.3

Driftsavdelingen i samarbeid med smitteverniegen: Gi palegg om 8 iverksette utrydding
av skadedyr. Gjennomfgre utrydding hvis ikke palegget falges. Ev. forby bruk av bygning,
innretning mv., til forholdet er rettet. Forskrift om skadedyrbekjempelse § 2.4

Fore tilsyn med overholdelse av regler for fagring og bruk av husdyrgjgdsel og avigpsslam
i tillegg til silopressaft. Forskrift om gjadselvarer mv. av organisk opphav § 29
(Medisinsk faglig r8dgiver: smitteverniegen)
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Ansvar og oppgaver mht vaksinasjon av kommunens innbyggere

Oppgave: Forskrift om nasjonait va ksinasjons-
program / *SYSVAK-reqgisterforskriften

Overordnet
fagansvar

Ansvar for
gjennomforing

§ 2: Gi ngdvendig informasjon til befolkningen om
vaksinasjonsprogrammet og kommunens
gjennomfgring av dette.

Kommentar: Tjenestene har ansvar for oppgaver

Kommunen ved:

sFaglederhelsesta
sjon- og skole-
helsetjenesten

« Helsesykepleier

som er tillagt dem, ref, prosedyrer helsestasjon »Fastlege oLegekon.tor .
+Sykehjemslege » Sykepleier pa
institusjon
§§ 3 og 4: Vaksinere barn iht Fagleder Helsesykepleier
barnevaksineringsprogrammet helsestasjon- og
skolehelse-
tjeneste

§§ 3,5 og 6: Tilby &rlig vaksine mot sesonginfluensa
til alle personer med gkt risiko for komplikasjoner i
forbindelse med influensa. Nasjonalt
folkehelseinstitutt definerer risikogruppene,

Fastiege eller
sykehjemslege

Legekontor

Sykepleier pa
institusjon

§§ 3,5 og 6: Tilby vaksine mot pandemisk influensa
- etter retningslinjer fra Nasjonalt folkehelse-
institutt.

Se beredskaps-
plan smittevern

Se beredskaps-
plan smittevern

§ 7: Registrere og melde opplysninger som fastsatt i | Vaksinatgr Vaksinatgr
SYSVAK-registerforskriften
§ 8: Sgrge for internkontrollsystem Ledelse | helse-

0g omMsorgs-

tjenestene
Vaksinering som lkke er regulert i forskrift om | Overordnet Gjennomfgring
nasjonalt vaksinasjonsprogram fagansvar '

Yrkesvaksinering: Det er arbeidsgiver som har

Arbeing iver

Helsesykepleier

ansvar for & vurdere om det er noen risiko for at de | Fastlege eller legekontor
ansatte kan utsettes for smittestoffer pa jobb og

sgrge for forbyggende smitteverntiltak bl.a. & tilby

vaksine til de som trenger det. Arbeidsgiver skal

dekke kostnadene,

Reisevaksinering Fastlege Helsesykepleier

eller legekontor

Vaksinering av ulike grupper (eks. eldre og Fastlege eller Legekontor
pneumokokkvaksine) sykehjemslege Sykepleier
institusjon
Grunnvaksinering av innvandrere, flvktninger og Kommuneover- Helsesykepleier
asylsakere legen eller legekontor
Tetanusvaksinering ved sarskader Behandlende lege | Legekontor
(kombinasjonsvaksine bustrix polio eller repevaks)
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TUBERKULOSEKONTROLLPROGRAM

Ansvak og oppgaver

Nar det gjelder lovpilagte oppgaver for kommunen, kommunestyret, kommuneoveriegen
(smitteverniegen), legene, annet helsepersonell og tuberkulosekoordinator henvises det til
oppgaver og ansvar i plan for smittevern i normalsituasjonen.

Kommuneoverlegen har det overordnete ansvar for tuberkulosekontrollprogrammet, men
kan - etter avtale med den administrative ledelse - delegere praktiske oppgaver i det
tuberkuloseforebyggende arbeid til helsestasjonen.

Kommunen har plikt til 8 dekke alle utgifter knyttet til gjennomfering av tiltak i
tuberkulosekontrollprogrammet. Reiseutgifter i sammenheng med frammate tif
tuberkuloseundersgking eller vaksinasjon skal dekkes, og det kan ikke kreves egenandel,
Vaksinasjon til andre enn personer | m3lgruppa mé rekvireres av lege, og kostnadene mé&
da dekkes av den enkelte.

Tuberkuloseunderspkelse og henvisning

Tuberkuloseundersgkelse skjer i henhold til flytskjema fra folkehelseinstituttet: Lenke il

flytskjemaer / nettsted.

Kommuneoverlegen er overordnet ansvarlig for gjennomfering av tuberkuloseundersgkelse
av grupper definert i dette programmet.

Kommuneoverlegen har ansvar for & sikre falgende rutiner i kommunen:
« Identifisering av risikogruppene
« Koordinering av oppfelging av risikogruppene
* Rekvirering og oppfelging av innsendte blodprgver og rentgenundersgkelse
¢ Henvisning til speslalist - bruk av skjemaer utarbeidet av folkehelseinstituttet:

Lenke til skjema / nettsted

« Oppfelging av personer som ikke mgter til kontroll
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Melding ved tuberkulosesykdom

Behandlende spesialister som oppdager/diagnostiserer tuberkulose/latent tuberkulose
melder dette til FHI p8 skjema «MSIS-melding tuberkulose». Ved avsluttet behandling (6-9
maneder) skal behandlende lege sende skjema «MSIS-melding behandlingsresultat
tuberkulose». Kommuneoverlegen mottar kopi av meldingene.

Melding ved smitteoppsporing
Kommuneoverlegen har ansvar for gjennomfgring av smitteoppsporing/ miljsundersgkelse
dersom det er behov for dette. Etter gjennomfgring av smitteoppsporingen sender

kommuneoverlegen skjemaer «Rapport om smitteoppsporing» til FHI og
tuberkulosekoordinator.

Risikogrupper — ansvar og oppfelging

Liste over «Land med saerlig hgy forekomst av tuberkulose» finnes pa folkehelseinstituttets
sider,

Felgende gjelder for personer fra land med hgy forekomst av tuberkulose som skal opphoide
seg i Norge i mer enn tre maneder:

Flyktninger og asylsgkere skal undersgkes for tuberkulose innen 14 dager etter ankomst
til landet. Informasjon og resultat av tuberkuloseundersgkinga, samt journal, skal innhentes
fra mottak slik at kommunen kan sikre seg at tuberkuloseundersgkelsen er utfert. For
flyktninger som kommer direkte til kommunen, f.eks. ved familiegjenforening har
kommunen ansvaret for gjennomfgring av undersgkelsene. Politiet skal varsle
kommuneoverlegen om tilfiytting til kommunen. Personer med latent tuberkulose m3 faiges
opp i den enkelte kommune.

Arbeidsinnvandrere og studenter har plikt til & gjennomga tuberkuloseundersgkelse sa
raskt som mulig - og helst innen 4 uker - etter de har kommet til landet. N3r utlendinger

med innfridd oppholdstillatelse har meldt seg for polltlet eller politiet har mottatt sgknad
om oppholdstillatelse for fgrste gang, skal politiet sa snart som mullg varsle
kommuneoverlegen om personens navn og adresse. Politiet skal ogsa opplyse om plikten
den enkelte har til a8 giennomfgre tuberkuloseundersgkelse.

Turistvirksomheter, gérder og bygge- og anleggsbranSJen i regionen tar inn
(sesong)arbeidskraft fra en rekke land. Den ansvarlige pd arbeidsplassen har ansvar for a
be aktuelle ansatte om 3 ta tuberkuloseundersgkelse fgr han/hun begynner i jobben.

Adoptivbarn
Helsestasjon har rutiner for mottak av adoptivbarn som meldes til kommunen.

Andre som har veert utsatt for tuberkulosesmitte

Det er pliktig undersgkelse for andre tilfeller enn de som er nevnt i dette og neste avsnitt.
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Helse- og omsorgstjenester, skoler og andre virksomheter som er

tilknyttet barneomsorgen - ansvar og oppfolging

Personer som skal jobbe med barn, pleietrengende eller syke og som i Igpet av de siste tre
arene har opphold tre m&neder i Jand med hgy og seerlig hgy forekomst av tuberkulose, har
plikt til tuberkuloseundersgkeise. Plikten omfatter de som skal jobbe eller hospitere | helse-
og omsorgstjenesten, | laererstillinger i grunnskolen, ansatte | barnehager eller i andre
stillinger knyttet til barneomsorg (inkludert Au Pair).

Undersgkelsen skal skje i henhold til flytskjema for tuberkulose. Ved symptomer forenlig
med smittsom lungetuberkulose - henvis som gyeblikkelig hjelp. Ved positiv rgntgen
thorax, skal personen vurderes | speslalisthelsetjenesten far oppstart i arbeid. Svar pa IGRA
trenger ikke foreligge fgr oppstart i arbeid. Arbeidsgiver skal sgrge for at tilsetting ikke skjer
far tuberkulosekontrollen er gjennomfart og det foreligger svar pd at rgntgen ikke visere
smittsom lungetuberkulose. Tuberkuloseundersgkelse og eventuelle reiseutgifter skal vaere
uten egenandel for den som har plikt til undersgkelse.

Overstkt over aktuelle virksomheter med kontaktpersoner finnes pd kommunens
hjemmesider.

miljpundersgkelse

Det henvises til kapittel 7 «Smitteverntiltak» inkludert 7.1 «Smitteoppsporing» |

tuberkuloseveilederen fra Folkehelseinstituttet.

Smitteoppsporing

Kommuneoverlegen har det overordnede ansvar for gjennomfgring av
smitteoppsporingsprosessen og sgrger for at aile fasene gjennomfgres i trdd med skjermna.

Smitteoppsporingsprosessen
¥ e e —
Kartlegging  Pianiegging } Gjennomfaring  Evaluering

. medkopitiifastiege @ TB-koordinaton
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Tilbud om BCG-vaksinasjon skal gis til personer med hgy risiko for tuberkulose.
Helsestasjonen har utarbeidet egen prosedyre for vaksinering. BCG-vaksinen utleveres
kostnadsfritt fra Folkehelseinstituttet.

Fglgende risikogrupper gis tilbud om BCG-vaksine dersom de er tuberkulinnegative, ikke har
arr etter tidligere vaksinasjon og det ikke er kontraindikasjoner:

« Barn og yngre voksne som har en eller begge foreldre fra land med hgy forekomst av
tuberkulose.

» Personer som skal oppholde seg i land med hgy forekomst av tuberkulose | mer enn 3
maneder og ha tett kontakt med tokalbefolkningen.

« Personer med risiko for smitte | yrkessammenheng.
= Andre risikogrupper.

Informasjon til enkeltpersoner som blir behandlet med
tuberkulosemedikament, DOT behandling utenfor sykehus

Personer som skal ha behandling for aktiv eller latent tuberkulose, skal ha en
behandlingsplan. Denne skal utarbeides av tuberkulosekoordinator i samarbeid med
pasienten, behandlende spesialist, kommuneoverlegen og den som utfgrer behandlingen.

Kommuneoverlegen har ansvaret for DOT | sin kommune, men kan delegere gjennomfgring
av praktiske oppgaver til annet helsepersonell i kommunen.

Informasjon til pasienten pd ulike sprak finnes pa «Tuberkulose- informasijon til pasienter,
Folkehelseinstituttet».

Oversendelse av opplysninger ved flytting til ny kommune

Dersom personer nevnt i forskrift om tuberkulosekontroll & 3 flytter, skal folgende
opplysninger sendes til smittevernlegen i den nye bostedskommunen.

= Resultat av tuberkuloseundersgkelsen og journal, dersom det foreligger funn som gir
grunn til videre oppfelging.

« Opplysninger om at tuberkuloseundersgkelsen eventuelt ikke har blitt gjennomfgrt

Opplzering av personell

Kommunen har ansvar for & sikre ngdvendig oppleering av personell med oppgaver relatert
til tuberkuloseprogrammet. Kommuneoverlegen skal sgrge for at tuberkuloseprogrammet
og medhgrende rutiner gjgres kjent for alt bergrt personell.
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EKSTERNE SAMARBEIDSPARTNERE SMITTEVERN

Videre fglger en oversikt over et utvalg viktige samarbeidsparthere.

Sykehuset Innlandet HF (06200)

= Medisinsk avdeling, Lillehammer: Avdelingen har ansvar for infeksjonsmedisin, og
sengeavdelingen har en egen infeksjonspost.

» Hyagienesykepleiere: Har inng3tt avtale med kommunen og bistar i det forebyggende
arbeidet | institusjoner.

« Tuberkulosekoordinator: Kan kontaktes ved spgrsmal om tuberkulose og tilbyr
kus/undervisning for helsepersonell. Intensjonene med
tuberkulosekoordinatorfunksjonen er & fremme samarbeidet mellom
spesialisthelsetjenesten og kommunehelsetjenesten.

Fylkesmannen [ Innfandet (61 26 60 00)
Fylkesmannen er statens representant i fylket og har ansvar for & fgige opp vedtak, mal og
retningslinjer fra Stortinget og regjeringen.

¢ Oversikt over ansatte i avdeling helse og omsorg

Smittevernnemda (23 10 61 00}

Fylkesnemnda i Oslo og Akershus er nasjonal smittevernnemnd, det vil si at nemnda avgjer
spgrsmal om tvangsundersgkelse og tvangsisolering av personer med visse smittsomme
sykdommer.

Inniandet politidistrikt (02800 / 62 53 90 00}

Politiet har flere oppgaver som er ledd i smittevern i kommunene. Politiet vil bl.a. kunne
kontakte kommunelegen for hdndtering av helsemessige forhold f.eks, i forbindelse med
mulig eksponering for biologiske agens i brev og pakker, ndr de har sterk mistanke om en
allmennfarlig smittsom sykdom og nar de blir oppmerksomme pa forhold som kan medfgre en
naerliggende fare for overfgring av en smittsom sykdom. | tillegg skal politiet — etter anmodning — bistd
helsepersonell med gjennbmfﬂring av enkelte tittak i henhold til smittevernloven.
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Folkehelseinstituttet (21 07 70 00)

Folkehelseinstituttet en nasjonal kompetanseinstitusjon pa bl.a. smittevern og har en rekke
aktuelle temasider.

Kjerneomradene for divisjonen er overvakning av smittsomme sykdommer og smittestoffer,
oppklaring av utbrudd, vaksiner og vaksinasjon. Divisjonen har ogsd en

beredskapsrolle knyttet til smittsomme sykdommer. Divisjonen gir rad om smittevern og
forebygging av smittsomme sykdommer til myndigheter, helsepersonel! og befolkningen

Omrader og avdelinger som er viktige mht_infeksjonsmedisin:

Bakteriologi

Infeksjonsepidemiologi og modeliering
Infeksjonsimmunologi

Avdeling for influensa, Folkehelseinstituttet
Resistens- og infeksjonsforebygging
Skadedyrkontroll

Smitte fra vann, mat og dyr
Smittevernregistre

Tuberkulose, blod- og seksuell smitte

Vaksine
Vaksineforebyggbare sykdommer
Virologi

Andre viktige omréder Folkehelseinstituttet

Beredskapstelefoner: Smittevernvakta (21 07 63 48)

I arbeidstiden er sentralbordet pa tIf. 21 07 70 00 primaert kontaktpunkt for alle
smittevernspersmal. For varsling og radgivning som ikke kan vente til vanlig arbeidstid,
kan helsepersonell kontakte smittevernvakta.

Smittevernvakta er bemannet av leger | Omridet smittevern, miljg og helse, og
tjenesten er dggnbemannet. Publikum som har smittevernspgrsmal skal henvende seg
til lokal helsetjeneste.

Varsling av utbrudd

Det er mulig & varsle Folkehelseinstituttet om utbrudd pa falgende méter;
= E-post (utbrudd). For spgrsmal som ikke haster, send e-post til msis@fhi.no.
= I arbeidstiden pd tif 21 07 70 00 - primeert kontaktpunkt for alle smittevernspgrsmal

= For varsling og rédgivning som ikke kan vente til vanlig arbeidstid, kan
helsepersonell kontakte smittevernvakta pa telefon 21 07 63 48

» Slik varsler du om utbrudd
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« Bestilling inkl. gyeblikkelig hjelputlevering av vaksiner og immunglobuliner

Bestilling av preparater til gyeblikkelig hjelp / posteksponeringsprofylakse kan gjeres
over telefon. I dpningstiden kan Folkehelseinstituttet kontaktes (tif. 21 07 70 00)
Utenom Foikehelseinstituttets apningstid kontaktes Vitusapotek Jernbanetorget

(tif. 23 35 81 00). Apoteket er dggndpent.

» Mikrobiologisk beredskapsvakt (952 14 993)

Mikrobiologisk beredskapsvakt er en dggnbemannet tjeneste for politi og de medisinsk
mikrobiclogiske laboratoriene. Beredskapsvakten bgr kontaktes for undersgkelse av
«pulverbrev» eller dersom det er klinisk/mikrobioclogisk mistanke om infeksjon med
mulige bioterroragens (bakterier i smitterisikoklasse 3). Det er viktig & komme frem tit
en lgsning slik at prgver kan undersgkes s8 raskt som mulig. I tillegg til undersgkelse
av bakteriekulturer kan det ogsd utfgres Real time PCR direkte fra prevematerialet.

* Nasjonal vannvakt (21 07 88 88)

Nasjonal vannvakt er en degnbemannet rddgivningstjeneste for vannverk som trenger
réd og hjelp ved akutte hendelser som kan p&virke vannforsyningen.

Mattilsynet (22 40 00 00, dggribetjent)

Mattilsynet er en statlig landsdekkende forvaltningsorgan som bl.a. er med pd & sikre
forbrukerne trygg mat og trygt drikkevann. Mattilsynet skal bl.a. forvalte og gi rad nér det
gjelder regelverk, gjennomfgre tilsyn, formidle informasjon og kunnskap og ha beredskap.

Kontaktinformasjon Region @st

lAvdeling Gudbrandsdal har kontorsteder p& Otta og p& Lillehammer.

Det er utarbeldet prosedyre for samarbeid mellom Mattilsynet og kommunene i Nord-
Gudbrandsdal som finnes i smittevernprosedyrene for kommunen | Compilo,
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Ea Skjak kommune

BEREDSKAPSPLAN SMITTEVERN,
SKJAK KOMMUNE

2019-2022

Planutgave 2015-2018 godkjent i kemmunestyret: 29.03.16
Planutgave 2019-2022: Legges frem til behandling i kommunestyret hgsten 2019

Planen rulleres etter fire 8r. Mindre justeringer og oppdatering av planen foretas ved behov. Planen
skal legges frem for beredskapssjef for politisk behandling. Ansvar: Kommuneoverlegen og
beredskapsansvarlig.

Planen arkiveres i CIM. Oppdaterte utgaver legges pa leseliste til alle som har en rolle i
smittevernarbeidet i kommunen. Ansvar: Kommunalsjef for helse om omsorg.
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Formal og avgrensnin

«Beredskapsplan smittevern» skal begrense omfanget og skadevirkningene av kriser,
katastrofer og ulykker som omfatter biologiske smitte, og som ikke kan handteres | den
ordinzere daglige driften i helse- og omsorgstjenesten. Regionens helhetlige ROS-analyser er
lagt til grunn for planen. Kommuneoveriegen har vurdert det dithen at det ikke er behov for
ytterligere ROS-analyser.

Samordning med.annet planver

Beredskapsplan smittevern ivaretar krav | lovverk og nasjonale anbefalinger som ikke allerede
er ivaretatt i gvrig beredskapsplanverk, ptan for smittevern i normalsituasjoner,
tuberkulosekontrollprogram, smittevernprosedyrer og infeksjonskontrollprogram.

IVARETAS I ANNET * HENVISNING TIL PLAN
BEREDSKAPSPLANVERK |

Organisering, ansvar, varslingslister, Beredskapsplan for helse og omsorg.
personell og ressurser

Forsyningssikkerhet og infrastruktur ~ Beredskapspian for Skjdk kommune.

Informasjon Beredskapsplan for Skjdk kommune.
Evakuering og pargrendesenter Beredskapsplan for helse og omsorg.
@konomi Beredskapsplan for Skjdk kommune.
Kvalitetssikring - revisjon Arshjul for beredskapsarbeid.
@velser Arshjul for beredskapsarbeid.
Utkalling av helsepersonell Beredskapsplan for Skjdk kommune.
(generelt)

Utkalling av psykososialt kriseteam Plan for psykososialt kriseteam.

Omstilling av drift ved stgrre ulykker Beredskapsplan for Skjdk kommune.

1) Beredskapsplanen er sendt beredskapssjefen for innspill 29. jull.

IVARETAS I ANNET PLAHVERK HENVISNING PLAN I COMPILO

Lovgrunnlag, veileder og definisjoner Smittevernplaner for Skjak kommune 2019-2022.
smittevern

Kommunens ansvar og oppgaver Smittevernplaner for Skjak kommune 2019-2022.
smittevern
Eksterne ressurser (med tif. nr.) Beredskapsplan for helse og omsorg.

Ressurser, oppgaver og ansvar smittevern

En krise hdndteres s& naer som mulig der den oppstér, og med en organisasjonsstruktur s3 lik
den ordinaere som mulig. Dersom kommuneoverlegen ikke er tilgjengelig, blir ansvaret for
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s CE I S xi3]

Beredskapsplan smittevern, Skidk kommune, utgave august 2019




farste fase av smittevernarbeidet lagt til lege i beredskap dagtid i kommunen eller
legevaktslege NGLMS (utenom cordinaer arbeidstid).

Utkalling av helsepersonell i egen kommune
Ved kriser og katastrofer der KKL med stab og stgttefunksjoner etableres:
» KKL ansvar for at helsepersonell blir utkalt.

Ved kriser og katastrofer der det ikke er behov for 3 etablere KKL, men det er behov for ekstra
helsepersonell:
« Kommuneoverlege, ev. beredskapslege dagtid eller legevaktslege NGLMS har ansvar for at
personell blir utkalt.
« Legevaktsvarslingen har det praktiske ansvar for utkallingen.

» Kommuneoverlege, ev. vaktlege dagtid eller legevaktslege NGLMS sgrger for at r&dmann
eller andre medlemmer i KKL blir orientert om situasjonen sa raskt som mulig.

Utkalling av heisepersoneli fra andre i kommuner i Nord-Gudbrandsdal

Det er inngdtt en samarbeidsavtale for utkalling av helsepersonell pa tvers av
kommunegrenser i Nord-Gudbrandsdal. I henhold til samarbeidsavtalen gjelder falgende:

I kriser og katastrofer der kriseledelse (KKL) med stab og stgttefunksjoner er etablert:
« KKL i hendelseskommune har ansvar for 8 ta kontakt med rddmann eller andre
medlemmer i KKL i den kommune det @nskes bistand fra.

» RAadmann/KKL i den kommune det gnskes bistand fra sgrger for utkalling av ngdvendig
helsepersonell.

1 situasjoner der det ikke er behov for 4 etablere kriseledelse, men det likevel er et behov for
utkalling av et mindre antall personer - f.eks. smittevernlege(r):

« Lege pa vakt I kontortid, primzer- eller sekundeervakt legevakten NGLMS har ansvar for
utkalling.

» Lege pa vakt i kontortid, primzer- eller sekundaervakt legevakten NGLMS er ansvarlig for
snarest mulig & informere raédmenn eller medlemmer | KKL i hendelseskommune og
bistandskommune.

[ o« ot il © X HYH
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Koemmunestyret og hastevedtak
Nar det er ngdvendig for & forebygge en allmennfarlig smittsom sykdom eller for & motvirke at

den

a)

b)

d)

e)

blir overfart, kan kommunestyret vedta (smittevernioven § 4.1)
forbud mot mgter og sammenkomster eller pdbud om andre begrensninger i den sosiale
omgangen overalt der mennesker er samlet

stenging av virksomheter som samler flere mennesker, f.eks. barnehager, skoler,
svemmehaller, flyplasser, butikker, hoteller eller andre bedrifter og arbeidsplasser - elier
begrensninger i aktiviteter der

stans eller begrensninger i kommunikasjoner

isolering av personer i geografisk avgrensede omrider eller andre begrensninger | deres
bevegelsesfrihet i opptil sju dager om gangen

palegg til private eller offentlige om rengjgring, desinfeksjon elier destruksjon av
gjenstander eller lokaler. Palegget kan ogsa g3 ut pd avliving av selskapsdyr, utrydding
av rotter og andre skadedyr, avlusing eller annen smittesanering.

Kommuneoverlegens ansvar og oppgaver

Kom
med

muneoverlegen - eller den som har delegert ansvaret | denne fravaer - har det
isinskfaglige ansvaret ved kriser, katastrofer og ulykker som involverer smittevern og som

kan hindteres av kommunen alene.

Den

Bere

ansvarlige legen skal

Vurdere om hendelser kan handteres som ledd i ordinzer drift, om det er behov for 8
omdisponere eksisterende ressurser eller kalle ut ekstra ressurser

Vurdere om det er behov for & etablere KKL og ev. ta initiativ til det

Ved behov, sgke rad hos Folkehelseinstituttet, spesialisthelsetjenesten, Mattilsynet eller
Fylkesmannen

Vurdere og ev. sette i verk
- kartleggingsarbeid
- smitteverntiltak
- varsling av aktuelle instanser (fylkeslegen, folkehelseinstituttet, Mattilsynet)
- registreringssystem
- informasjonstiltak til befolkningen | samarbeid med rddmann / beredskapssjef / KKL
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Prioriterte grupper for vaksine

Listen er ikke uttemmende og ma vurderes avhengig av hendelse.
Personer med direkte kontakt til smittede

» Legevakt

« Legekontor

» Helsestasjon

« Andre ansatte helse- og rehabiliteringsavdelingen

+ Pleie- og omsorgstjenesten

Personer med gkt risiko
« Personer med alvorlige luftveisinfeksjoner
+ Personer med kroniske hjerte/karsykdommer
« Personer med nedsatt infeksjonsresistens
« Personer med diabetes mellitus
« Personer med kronisk nyresvikt
» Beboere i omsorgsboliger og sykehjem
« Andre som er 65 ar og eldre

Andre utsatte
+ Barnva-2ar
e Barn og unge
« Gravide

Personer i spesielt samfunnskritiske funksjoner
o KKL
o Politi
¢ Brann / redning
« Sivilforsvar
« Sentrale ledere
» Dyrehelse
+ Matforsyning
» Stremforsyning
» Vannverk
¢ Avigp og renovasjon
« Transport
o Tele/IT
» Media
« Personale i barnehager og grunnskolen

« Frivillige hjelpeorganisasjoner

|+ — o £ e = =]
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Skj ﬁ k kommull e Arkiveak: 2018/224-11

Arkiv: 150

Saksbehandlar: 0.G.Aamodt

Aamodt

Dato: 05.08.2019

Saksframlegg

Utv.saksnr | Utval Matedato
48/19 Formannskapet 17.09.2019
62/19 Skjak kommunestyre 26.09.2019

Plassering av inntekter i investeringsrekneskapen

Saksdokument

Investeringsrekneskapen 2019. Kommunestyresak 082/2017 som gjeld disponering av midlar
knytt til sal av bustader. Dokumenta er ikkje vedlagt, men utdrag av rekneskapen er referert i
tabell i saksframstilling.

Saksutgreiing

Skjak kommune har motteke midlar;

- 300.000 kroner i tippemidlar knytt til ballbinge skulen, prosjekt 777.
- 897.000 kroner i tippemildar knytt til rehabilitering av idrettsbane, prosjekt 291.
- 1.287.620 kroner netto knytt til sal av bustad, prosjekt 406.

Prosjekta knytt til tippemidlar er ferdige og fulifinansiert tidligare.

Vurdering

Midlar som tilhayrar investeringsrekneskapen, kan avsettast som frie midlar eller yremerka, i
investeringsrekneskapen. Inntekter 1 investeringsrekneskapen kan ikkje avsetjast til driftsfond.
Det er naturleg a avsette aktuelle midlar til ubunde investeringsfond, da dei ikkje skal dekkje
bestemte feremél. Da har ein ogsé noko midlar til 4 dekke mindre investeringar i gkonomiplan
2020-2023. Det er tidligare og gjort vedtak i K082/2017 om at midlar frd sal av bustadar skal
plasserast pd ubunde kapitalfond.



Budsjettpostar

Regnskap Buds{end)

2019 2019
Prosjekt: 291 IDRETTSBANA REHABILITERING
Ansvar: 430 TEXKNISK DRIFT
Tenest: 3810 SENTRALIDRETTSANLEGGET
3546 AVSETT TIL UBLUNDE KAPITALFOND 857000
3330 COVERF@RING FRA FYLKESKOMMUNEN -897 000 -887 000.
Sum 0
Prosjekt: 406 SAL AV BUSTADER
Ansvar: 430 TEKNISK DRIFT
Tenest: 2550 DRIFT AV BUTILBUD UTANFOR INSTITUSION
3270 KONSULENTTENESTER 62 380 62 000
3429 MOMSKOMPENSASION GEN KOMP ORDNING 15220 15000
3546 AVSETTTIL UBUNDE KAPITALFOND 1288000
3671 SAL AVBYGNINGAR OG BUSTADER -1 350 000 -1350 000
Tenest: 2410 KOMP FOR MVA | INV REKNESKAPEN
3729 MOMSKOMPENSASJON INNTEKT INVESTERING =15 220 -15 000
Sum 1]
Prosjekt: 777 SKIAK BARNESKULE
Ansvar A0 TEEMNISK DRIET
3546 AVSETTTIL UBUNDE KAPITALFOND ta ; smmo_
3830 OVERFPRING FRA FYLKESKOMMUNEN -300 000 -300 000
Sum ) 0
Isure aysetbingar. T == - — - = T | 2485000
Ré&dmannen si innstilling

Formannskapet tilrr at kommunestyre vedtek & avsefte 2.485.000 kroner til ubunde kapitalfond,
for & dekke mindre investeringar i ekonomiplan 2020 — 2023.

Behandling i Formannskapet - 17.09.2019

Samroystes vedteke.

Vedtak i Formannskapet - 17.09.2019

Formannskapet tilrir at kommunestyret vedtek & avsette 2.485.000 kroner til ubundne
kapitalfond, for 4 dekke mindre investeringar i skonomiplanen 2020-2023.



Skj ﬁk k CHIine Arkivsak: 2018/434-2

Arkiv: Al0

Saksbehandlar: Unnvald Bakke

Dato: 03.09.2019

Saksframlegg

Utv.saksnr | Utval Maetedato
17/19 Hovudutval for helse, oppvekst og omsorg 10.09.2019
63/19 Skjék kommunestyre 26.09.2019

Tilstandsrapport barnehage 2018/19

Vedlegg
1 Tilstandsrapport 2018 for barnehagane i Skjak

Saksdokument

K-sak 24/19 og notat «Mars 2019 — Barnehagetilbodet» (ikkje sendt ut)

Saksutgreiing

Dette er andre gongen vi utarbeider ein tilstandsrapport for barnehagen i Skjak.

Det er ikkje lovpalagt & utarbeide ein slik rapport for barnehagen, siik som i skulen.

Men det har vore uttrykt ynskje om a 3 laga ein slik rapport. Dette vart fyrste gong laga hausten
2018.

Rapporten er fyrst og fremst basert pa informasjon eller fakta som barnehagane kvart ar
rapporterer inn til direktoratet | desember manad, og barnehagane si skildring av arbeid som viser
eksempel pa kvalitetsarbeid i barnehagen.

Rapporten bygger pé barnehagearet 2018/19.

Kommunen har i mange &r gjennomfart «barnehagebespk» kvar haust. Gjermom den har vi provd &
bli orientert om arbeidet i barnehagen. Det blir laga eigen rapport frd desse beseka.

Under barnehagebesaka ser Vi eit kollektivt og systematisk arbeid i barnehagane for utvikling og
deling. Dette arbeidet skjer i den enkelte barnehage, men og delvis for barnchagane samla.
Fylkesmannen har i fleire &r teke initiativ og vore padrivar i utviklingsarbeid innanfor
barnehagedrift.

Kommunen er med i REKOMP (Regional ordning for kompetanseutvikling) Regional ordning skal
medverke ti] at barnehagane utviklar sin pedagogiske praksis gjennom barnehagebasert
kompetanseutvikling. Den er eit av fleire tiltak som skal sikre at alle barn far eit likeverdig



barnehagetilbod av heg kvalitet. «Regional» i denne samanheng er fylkesvis satsing.
I arbeidet er hegskulen i Innlandet (HINN) sentralt i vart fylke.

I tillegg er vi med i nasjonal satsing pa Inkluderande barnehage og skulemiljs (IBSM) saman med
skulen. Dette er ei satsing for barnehagar og skular som ynskjer stette i arbeidet med trygge og
gode barnehage- og skulemiljg. Dei som deltek er med pa samlingar nasjonalt og regionalt,
utviklingsarbeid pé eigen arbeidsplass, leerande nettverk og dei far stette til ein lokal
resSursperson.

Skjak er, saman med Lom, Dovre og Sel med 1 Pulje 3 i denne satsinga. Lesja og Vaga var med i
Pulje 1.

Barnehagane er og involverte i «Sei det!» -samarbeidsprosjektet mellom oppvekst og helse i
Skjék, Lom og Dovre. I denne samanheng vil det bli arbeid med COS-P. Dette er eit program
som er basert pa «Tryggleikssirkelen».

Tema her ligg tett opp til innhaldet i IBSM.

Til begge desse satsingane fir kommunen tildelt tilskot til gjennomfering,

Vurdering

Skjdk kommune har gode barnehagar som er i1 utvikling. Viser elles til styrarane sine vurderingar av
arbeidet i eigen barnchage.

Modulbygget er nedvendig for & oppné full barnehagedekning ut frd behov. Sjelv om bygget er
funksjonelt og fungerar godt som barnehage, er det utfordrande & drive barnehage i to bygg, sjelv
om dei ligg n&r kvarandre.

Behovet for 4 gjennomfere barnehagestrukturvedtaket basert pa oppdaterte analysar og vurderingar
av behov er nedvendig.

Modulbygget er ikkje ei fullgod leysing pé sikt.

Tiltak for & utbetre Donfoss naturbarnchage hastar. Det er openbart at situasjonen ikkje er god nok
slik den er. .

Ynskjet er 4 f& gjennomfert planlagde ombyggingar og eventuell pabygging sa raskt rad er. Dersom
det tek tid & f3 gjennomfert dette, mé det gjennomferast midlertidige tiltak for & betre
arbeidssituasjonen for dei tilsette og legge betre til rette for ungane i barnehagen.

Barnehagane arbeider godt med det pedagogiske tilbodet i barnehagen. Det er ei oppleving av at
ressursrammene er for tronge. Det er utfordrande & sikre «god nok» bemanning gjennom

opningstida.
Her er det ikkje berre omsynet til «forsvarlegy tilsyn med ungane, men tilstrekkeleg bemanning for &
drive eit godt fagleg pedagogisk arbeid.

Barnehagane si deltaking i regionale nettverk (REKOMP) og nasjonal satsing (IBSM) gjev
verdifulle innspel og stimulerer til lokalt utviklingsarbeid i den enkelte barnehage.

Kommunedirektoren si innstilling
Tilstandsrapporten blir teke til etterretning,.

Vedtak i Hovudutval for helse, oppvekst og omsorg - 10.09.2019

Tilstandsrapporten blir teke til etterretning.
Samreystes.



TILSTANDSRAPPORT 2018/19

Barnehagane i Skjdk

Innhaldsliste
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Bismo barnebage

(https://www.barnehagefakta.no /barnehage/1017609 /bismo-barnehage/

=i Asrnehag:fekia
% abnnsxz!l; gty
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Friskusbarnehage: Fokus pa fysisk aktivitet 0g kosthald. Kvar veke har vi ein turdag
for alle barn og ei gkt med hallaktivitetar. Maltida i barnehagen inneheld sunn
ernaringsmessig god mat med mykje frukt og grent. Vi vektlegg maltid i smagrupper
og at méltida skal vere rolege og trivelege stunder i Igpet av dagen. Fra haust 2019
deltek Skjak pa eit felles folkehelseprosjekt saman med Lom og Dovre, 0g det vil i
samband med det bli enda stgrre fokus pa livsmestring og psykisk helse,



- Sprakarena: Fokus p& systematisk sprakstimulering gjennom tilrettelagte
spraklaerings- situasjonar kvar dag. Spesielt med tanke pa fleirkulturelle barn, elles
noko alle barn dreg nytte av i si sprakutvikling.

Fagleg utvikling i organisasjonen: Vi har faste personalmete der heile personalet
arbeider med 4 utvikle seg fagleg gjennom relevant litteratur, vegleiing og refieksjon.

Sterk prioritet pa fagleg utvikling av heile personalet, medarbeidarsamtaler med alle
kvart &r og systematisk arbeid med arbeidsmiljget gjennom heile aret. Pafallande
lagt sjukefravaer over fleire &r.

- Trivsel og gode relasionar mellom barn, barn — personale og personale - foreldre.
Indikatorar: trygge barn som gjerne vil vere | barnehagen, gode attendemeldingar fra
foreldre gjennom to foreldresamtaler i &ret og gode resuitat pa
medarbeidarunderspkingar.

- Gode planar og prosedyrer; (Arsplan, manadsplan, plan for sprakarbeid, fysisk
aktivitet, mgteplanar, realfag , mobbeplan, HMS, osv.)

Dgme pa utfordringar:

o Sprak og fleirkulturelle: A kunne gjere fleirkulturelle barn s3 sprékleg sterke at dei
mellom anna kan ta del i leiken og vere ein del av fellesskapet pa lik linje med etnisk
norske barn, samt at dei seinare kan henge med fagleg gjennom heile
utdanningslgpet.

For & lykkast i dette er det fleire faktorar som ma vere pa plass. Tilstrekkeleg og

stabilt personale, personale med kompetanse, eit godt samarbeid med heimen og tid
til & arbeide fagleg med planlegging, tilrettelegging, samtale med foreldre o.s.v.
Har pr. i dag 40 % ekstraressurs til dette arbeidet.

o Utforminga av barnehagen: Barnehagen er slik utforma at personalet ma ga gjennom
ei avdeling ( Sgre) for 8 komme inn pa den andre avdelinga (N@rdre). Dette medfgrer
at vi uroar kvarandre ungdig mykje ved at det ma bli noko gjennomgang fra
personalinngang og inn til Ngrdre avdeling.

Det er og utfordrande med to bygg. Det hadde vore enklare & fatt full utnytting av

personalressurs om alle hadde vore samla under same tak. Dette vart drgfta og
vurdert som vanskeleg da vi sette opp modulbygget. Dette vil bli betre nar den nye
bygget er pa plass, det er ynskjeleg at dette fr prioritet snarast. Ein ny barnehage
kan medfgre mindre driftskostnadar og stgrre forutsetningar til & nytte personalet pa
ein meir hensiktsmessig méte.

Dgme pa satsingar/ tiltak:

o Inkluderande barnehage- og skulemiljg; Alle barnehagar og skulen i Skj&k deltek pa

ny nasjonal satsing. Tilbodet er for barnehagar og skular som ynskjer stgitte i arbeidet
med trygge og gode barnehage- og skulemiljg. Dei som deltek er med pa felles



samlingar, utviklingsarbeid pa eigen arbeidsplass, lrande nettverk og har to lokale
ressurspersonar.

o Folkehelseprosiekt saman med Lom og Dovre, der malet er & styrke barn og unge si
psykiske helse. Oppstartsamling august 2019 samt kursing av heile personalet i cos- p
pa personalmgte haust 2019.

o Kompetanseutvikling: Fire pedagogar har kompetanse pé «Sprakarbeid i
barnehagen» og «Barnehagen som sprakarena for barn med norsk som andresprak».

o Musikk, song, dans og drama: Vi har i dret som har gatt arbeidd med & ivareta gamle
songar og songtradisjonar, og gjev i samband med dette ut eit lite songhefte til alle
heimar. Songheftet inneheld alle gamle songar vi har laert oss dette aret. Haust 2020
«trappar vi opp» denne satsinga, og vi vil i enda stgrre grad bruke musikk, dans og
drama som ein metode i arbeid med barna.

Som eksempel kan nemnast at musikk er ein fin mate 3 mete kvarandre pa nar ein
har forskjellig sprak, musikk frigjer endorfiner, aukar trivsel og kjensle av velvare
samt er nyttig i det metodiske arbeidet ved innlaering av eit 2. sprak. Tanken er a
kople pé ressursar fra kulturskulen og fra naermiljget vart elles. Vi har allereie hatt
inne Oddrun Kvalheim pa to personalmpte, og ho skal og vere med o0ss pd
foreldremgtet haust 2019.

Bismo 23.8.19
Mogunn Synstnes

Styrar i Bismo barnehage



Holemork barnehage
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Status Holemork barnehage:
Eksemplar pa kvalitet i Holemork.

- Holemork har ei tomt som gjev mykje ly for ver og vind. Vi er mykje ute. Trygt neeromréde til 3 g&
pa sméturar, faste utedagar med tursekk fr heime.

- Bevisstgjering | samband med kompostering og avfallssortering.

- Vektlegging pa leik i samband med utvikling og leering — p3 alle utviklingsomrade.

- Vektlegging pa psykososialt miljg ~ tryggleik, trivsel tilhgyring. Leikegrupper, deling i smagrupper
ved méltid. Liten barnehage — barna vert godt kjende og gér ofte om kvarandre p3 tvers av
avdelingar.

- Stabilt og godt kvalifisert personale.

Utfordringar.

~ Pkonomiske rammer,

- Fastlegging av bemanning etter hovudopptak. Det gjev lite fleksibilitet i samband med nye
spkjarar som kjem i tida mellom hovudopptak og oppstart av nytt barnehagedr.

- Med ei lita eining kan tilstrekkeleg bemanning bli ei utfordring dersom ein ikkje har full dekning
med 36 plassar, Opningstida er 9,5 timar pr. dag, Er det forsvarleg med ei fast bemanning p3 5
vaksne pr. dag nar det er 15 barn over 3 ar, og 8 barn under 3 ar?

- Det kan vere vanskeleg & fa tak i kvalifiserte, og nok vikarar i ferieavviklinga til fast tilsette,

- Fysiske tilhgve — bade ute og inne. Lite rom for vedlikehald, slitasje byrjar & merkast.

o Det er pavist taklekkasje, men utbetringar er ikkje gjort.

o Pauserom for tilsette ma og fungere som mgterom og «kontor»/arbeidsrom {(ein
arbeidsplass). Er arbeidsplassen oppteken ma datamaskin i garderoben efler pa avdeling
nyttast.

o Slitasje pa uteleikeplassen, klatrestativ med sklie ma vurderast a rivast p.g.a. roteskade.

Tiltak.

- | samband med inkluderande barnehage- og skulemiljg er/vert det arbeidd med:

o Stastedsanalyse — vennskap og fellesskap

o Psykososialt arbeidsmiljg. «Hvordan ta vare pa hverandre i tid med uro og endring?»
Kristine Guttormsen fra Friskhms var med pa eit personalmgte.

o Cos-p oppleering med Eli Skjik Teigum.
Relasjonssirkelen — «kvar er du i forhold til det enkelte barn?»
Reflekjsjonsspgrsmil utarbeidd av ressurspersonane (Suna og Kari Anne)pa
personalmgte,

¢« Kompetanseutvikling
o Ein pedagog har gjennomfgrt studiet «Arsenhet i psykisk helse i barnehagens.

Holemork 01.09.2019
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Status Dgnfoss naturbarnehage:
Dgme pa kvalitet:

Vi arbeider systematisk og malretta med psykisk helse, relasjonsbygging, ferebygging av
mobbing og krenkande atferd. Vi tek del i satsinga IBSM.

Vi har kvalifisert og stabil bemanning, dei tilsette i pedagogstillingane er utdanna
ferskuleleerarar/barnehagelzerar. Personalet elles er utdanna fagarbeidarar. Personalet held
seg fagleg oppdatert ved 3 setja seg inn i fagstoff knytt til arbeidet, vi brukar personalmgta til
refleksjon/diskusjon knytt opp mot enkeltbarn og barnegruppa. Heile personalet deltek pa
Pstlandske lererstevne kvart ar.

Lita eining; oversiktleg for barna som treng sine trygge omsorgs-og tilknytingspersonar.
Enklare for personalet 4 sjé alle barna og kjenne til dei ulike behova dei har. Dette er noko av
kjernen i & arbeide med psykisk helse og fgrebygging.

Vi legg vekt p3 eit godt samarbeid med foreldra. Samarbeidet byrjar fer barnet tek til i
barnehagen, vi har mgte med nye foreldre fgr tilvenninga byrjar. Dette for at vi skal treffe
foreldra og utveksle informasjon fgr fyrste dagen i barnehagen. To obligatoriske
foreldresamtaler i Iapet av barnehageéret, elles samtaler ved behov. Terskelen for & be om
samtale skal vera l1ag, bide for foreldre og personale. Foreldremgte om hausten, om varen
ved behov. Utveksling av informasjon ved henting og bringing. Infotavle i gangen der vi skriv
«dagen | dag». Samarbeidsutvalsmgter.

Vi har eit utfordrande og helsefremmande utemiljg som gjev inspirasjon til allsidig leik til alle
arstider.

Inne har vi mange rom 4 fordele oss pa i sma grupper, med ulike aktivitetar.
Konseptet naturbarnehage. Vi legg vekt pd leik, laering og opplevingar i naer kontakt med

naturen. Dette m.a. for a fremje forsting for eigenarten til naturen, det biologiske
mangfaldet og verne om naturen. Fa kjennskap til jakt, fiske, dyrehald og matauk.

Utfordringar:

Kvaliteten pa det pedagogiske arbeidet har vorte svekka etter nedbemanninga i 2017. Dette
szerleg med tanke p3 barns medverknad/deltaking. Kvardagen er | stgrre grad vaksenstyrt,
noko som gdr seg utover leiken; som er den viktigaste leeringsarenaen for barna. Leiken skal
vera pa barna sine premisser, med vaksne til stades og pakopla for & observere og sjd kvart
enkelt barn og relasjonane barna i mellom. Dette let seg vanskeleg gjera med fzerre vaksne
tilgiengeleg i lepet av dagen.



Vi er mindre tilgjengelege for foreldra ved henting og bringing; som er ein viktig arena for
utveksling av informasjon om barnet, fordi vi har lang opningstid og ma «tgye» personalet
morgon og kveld. Dei fleste barna byrjar som 13ringar. Barna er i dag meir til stades heile
opningstida. Vi har sjeldan tid til § skrive «dagen i dag» p4 tavla | gangen.

Uteomradet/leikeapparata treng i hggste grad ei oppgradering.

Innemiljget er ikkje tilfredstillande. Smabarnsavdelinga har ikkje tilgang p& vatn og eigna
stellerom, og det er golvkaldt. Tilhgva for personalet er langt i fra optimale med tanke pi
garderobetilhgva og arbeidsplassar for pedagogane. HVO og kommuneoveriege har vurdert
etter synfaring at det er heilt klare brot pa arbeidsplassforskrifta, og at det er avvik fra
forskrift om miljgretta helsevern for skular og barnehagar.

Denfoss barnehage
3.9.2018
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Rekomp (Regionat kompetanseutvikling)

Regional ordning gjennom Utdanningsdirektoratet, som skal bidra til at barnehagar utviklar sin
pedagogiske praksis giennom barnehagebasert kompetanseutvikling. Den er eit av fleire tiltak som
skal sikre at alle barn far eit likeverdig barnehagetilbod av heg kvalitet.

Satsinga i Oppland blir leia gilennom HINN (Hegskulen i Innlandet).

Styrarane, og il dels pedagogar, deltek p4 regionale samlingar og nettverk saman med dei andre
kommunane i Nord-Gudbrandsdalen.

inkluderande barnehage- og skulemiljg

Barnehagane og Skjak barne- og ungdomsskule deltek i den nasjonale satsinga «Inkluderande
barnehage- og skulemiljg».

Deltakarane skal jobbe med trygge og gode barnehage- og skulemiljg, regelverk, organisasjon og
leiing og laere meir om fgrebygging, avdekking og handtering av mobbing.

Vi deltek p& nasjonale og regionale samlingar med ferelesningar og gruppearbeid. Mellom
samlingane arbeider vi lokalt med aktuelle problemstillingar i eigen praksis.

Utbetringar | Dgnfoss naturbarnehage

«Rapportar fré styrar og tilsyn giennomfart av kommuneoverlegen mars 2018 synleggjer behov for
utbetringar i Dgnfoss naturbarnehage med omsyn til tithgve bdde for ungane og for dei tilsette.
Samtidig er det vedteke at det skal gjerast utbetringar og tilpassingar i Dgnfoss Naturbarnehage
mellom anna som fglgjer av vedtak om barnehagestruktur. Rédmannen vil derfor fa utgreidd
ngdvendige planar for gjennomfaring av desse utbetringane som grunnlag for vedtak om
gfennomforing i lgpet av 2019.»

Det er utarbeidd plandokument for to alternativ til gjennomfgring som blir lagt fram til avgjerd i
samband med gkonomiplan 2020-24.

Modulbygg | Bismo barnehage.

Modulbygg kom pé plass fra arsskifte 2018/19 ved Bismo barnehage. Dette har fart til at alle som har
ynskt barnehageplass har fatt plass. Vi fekk plassar til alle som ynskte plass fra arsskiftet, og tit alle
som spkte plass ved hovudopptaket.

Slik det ser ut, kan vi bli avhengige av modulbygget for 4 dekke barnehagebehovet inntil vi fér pa
plass permanent utviding av barnehagekapasiteten.
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@konomiplan og budsjett. Ikkje vedlagt.

Saksutgreiing

Denne saka er rapport for 2. tertial 2019. Leiarane for ansvarsomréda har gétt i gjennom sine budsjett og
vurdert forventa resultat ved utgangen av éret. Forventa resultat, avvik og tiltak er vurderte og
kommenterte av kommunedirekteren og kommunalsjefane.

Vurdering

Qverordna vurdering

Det er rapportert at forventa resultat skal veere i balanse ved slutten av &ret, men dette er inkluderer ikkje
ei mogleg underdekning pa nettokostnader til flaum, prosjekt 850. Vi mottek &rleg reguleringspremie pa
pensjon seint i september og denne har historisk variert sveert mykje, men vi har eiga avsetting til ein
mogleg meirkostnad pa pensjon.

Det kan bli lagt fram eigne saker knytt til flaum og pé reguleringspremie pensjon seinare i haust,
avhengig av finansiell inndekning pa flaumprosjektet, herunder skj ennsmidlar, og kva vi fér i faktisk
reguleringspremie pé pensjon i september.

I 1 tertial ble det rapportert eit meirforbruk pa 1.380.000 kroner, men dette og avvik p2 heimetenester er
dekt inn med meirinntekter op rammoverfaring/skatt, eigedomskatteinntekter og attendefering fra
premiefond KLP, dersom ein der alle ansvar samla.

Fleire av budsjettomréda er usikre og krev stor merksemd og kontinuerleg oppfylging. Det er i
utgangspunktet avdekt vesentleg kostnadsauke pé institusjon og heimetenester, men det blir arbeidet med
tiltak som saman med meirinntekter skal bringe forventa resultat ner rammene, men det vil truleg blir eit
meirforbruk pa heimetenester.

Tidligare er det konstatert meirforbruk p4 barnchagane i og med at vi har full barnehagedekning og har
teke i bruk modulbygg. Meirinntekter sentrait ma dekke aktuelt meirforbruk.



Vi har tidligare justert budsjettet pa tilbakefaring frd KLP frd 2,9 millionar kroner til 1,3 millionar
kroner, etter oppstilling frd KLP. Attendefaringa ser no ut til 4 bli vel 2,4 millionar kroner.

Vi ventar og noko meirinntekt pa skatt og rammeoverferingar samla, ut i frd blant anna auka
innbyggjartal. Skjak Energi ma betale eigedomskatt for andre halvar da selskapet har vorte eit AS. Vi har
og sendt etterkrav til eigarar av kraftanlegg som er med & auke eigedomsskatten.

Finansforvaltninga er i trdd med finansreglementet, og det er forventa at samla finansresultat ligg naer
budsjett, og at eventuelle avvik langt pa veg vil utlikne kvarandre.

Historisk har vi ofte kome ofte betre ut i ved arslutt, enn rapportert undervegs, men meirforbruk som
leiarane for ansvarsomrada rapporterer er utfordrande. Nokre fa gonger har vi ogsa kome litt darlegare ut
ein rapporttert, si det er viktig at kvar enkelt leiar styrer godt og er nektern i bruk av kommunen sine
midlar.

Kraftavalen knytt opp mot Skjak Energi AS er justerte, jamfor tidligare vedtak i Skjik kommunestyre.

Skjak kommune har mange utfordringar inn mot neste skonomiplan. Det er planar om gjennomfare
sterre investeringar, samtidig som gjeldsgraden naermar seg «taket» pa handlingsregel. Netto
driftsresultat korrigert for momskompensasjon skal gradvis byggjast opp mot 3 %. Det var fleire
tilleggsleyvingar i ferste kvartal, som reduserer netto driftsresultat.

Skjak kommune har mange og gode funksjonelle anlegg. Vi har god likviditet gjennom tidligare
avsettingar og ligg neer opp til handlingsregel. Konsesjonsavgiftene inneber at vi kontinuerlig kan satse
pé neeringsutvikling. Vidare er det viktig at vi fir ut effektar av omstillingar og investeringar, og samtidig
arbeidar for 4 betre handlingsrommet i gkonomien, for finansiere framtidige investeringar. Endringsvilje
og effektivisering er viktig for 4 kontinuerleg optimalisere og tilpasse tenesteytinga.



Kommentarar | h@ve til resuitatoppstilling

Bkonomiske oversikter Rekneskap Regulert bud Opphavieg Rekneskap
Pkonomisk oversikt -drift hittll 2019 per 5/9  etter 1 halvar budsjett 2018
Drifisinntekter
Brukerbetalinger 5602418 10143 000 10107 000 5942537
Andre salgs-ogleieinntekter 11501 699 18416000 18410 000 13153552
Overferinger med krav til motytetse 16203 325 29 286000 29 285000 14908 280
Rammettiskudd 51094 360 78775000 78775000 57133798
Andre statifge overfgringer E9B8 565 9622000 9622000 10730401
Andre overfgringer 3B70 857 4987000 4 987000 3821581
Skatt pa inntekt og formue 41519211 47917 000 47917000 40637 371
Eiendomsskatt 7547 845 14 000 000 14 000000 7530756
Andre direkte og indirekte skatter 157 015 19 370 000 19 370000 0
Sum driftsinntekter 144 885 295 232522000 232473000 153858276
Dilftsutgifter
Lennsutgifter 87274367 133047 000 132 361 000 99779158
Sostale utglfter 16227730 29343000 27612000 17 689 060
Kl@p av varer og t} som inngar i tj.produksjon 17974021 30658 000 27 B57000 19475 060
Kjop av tjenester som erstatter tj.produksjon 12713044 21679000 21754000 15297122
Overforinger B 744 091 12257000 13070000 9061808
Avskrlvninger 13921881 13503 000 131069000 0
Fordelte utgifter 1] -1 B&R 000 -1 788 000 0
Sum driftsutgifter 156 855134 239019000 233975000 161302 209
Brutto driftsresultat -11 965 840 -6497 000 -1502 000 7443932
Finansinntekier
Renteinntekter og uthytte 23271124 5248000 7 B68 000 5549664
Gevinst pa finanslelle instrumenter fomlgpsmidler) 0 0 0 o]
Mottatte avﬂgg pa utldn 5272798 5 305 000 B0 000 93 010
Sum eksterne finansinntekter 7599912 10553 000 7948000 5642674
Finansutgifter
Renteutgifter ogldneomkostninger 2605067 5532 000 5532000 2794 344
Tap pd finansielle instrumenter (omlgpsmidler) 0 0 0 0
Avdrag pé lan 5126121 10610 000 10610000 5403690
Utlén 27639 100 GO0 100 000 83000
Sum eksterne finansutgifter 7758897 16242 000 16 242 Q00 8281034
Resultat eksterne finanstransaksjoner -158 985 -5 689 000 -8 294 000 -2 638 360
Motpost avskrivninger 13921881 13803 000 13 109 000 0
Netto driftsresultat 1793 0_56 1717 000 3 311-3' 000 -10082 292
Interne finanstransaksjoner
Bruk av tidligere ars regnsk.m. mindreforbruk 3119572 3115000 0 2359642
Bruk av disposisjonsfond 1435560 3298000 253000 1307335
Bruk av bundne fond 2951044 11988 000 13037 000 4354 550
Sum brukavavsetninger 7506176 18405000 13290000 8021528
Overfgrt til investeringsregnskapet 2489969 2970000 770000 3935065
Dekning av tidligere ars ragnsk.m. merforbruk 0 0 [ 0
Avsatt tH disposlsjonsfond 1446033 1494 000 175000 1846325
Avsatttll bundne fond 148 336 15 658 000 15 658 000 1390697
Sum avsetninger 4084 338 20122 000 16 603 000 7172 087
Re Eskagsmessii mer/mindreforbruk 5214 894 0 [\] 9232851
o

Budsjett er regulerte etter pofitiske vedtak. Det er Ikkje glennomfgrt budsjettjustering i hove til avvik.

Differanse mellom opphavleg budsjett og regulert budsjett er politiske vedtak hittil i &r, Levingar fra
nzeringsfondet vil redusere netto driftsresultat utover &ret.

Vi har ikkje fareslege budsjettjusteringar. Dette kan lett skjule avvik i heve til opphavieg budsjett, og det
kan og svekke styringa, dersom ei teneste fir tilleggsloyving pé grunn av meirforbruk, Vi synleggjer og
avvik pa faktisk resultat i heve til opphavlege planar pd ein god méte, dersom vi ikkje justerer budsjettet
undervegs. Isolert seft er det gode argument for 4 justere budsjetta pa barmechagane, da dei har teke inn
fleire born, enn feresett i planane og ligg pd norma for bemanning,

Det viktige, framfor & regulere dei ulike budsjetta, er & ha kontroll pa at forventa resultat samla, er i god
nok balanse, med tanke pd & unngé netto meirforbruk.



Skatt og rammeoverferingar

Skatteinntekter og rammeoverfaringar ma ein sjd pa samla, da rammeoverforingane blir utjamna mot
skatteinntekter.

Skjak kommune brukar KS sin prognose, nar vi set opp budsjettet for neste ar, hausten forut, og vurderer
resultatet undervegs. Etter at budsjettforesetnadene var lagt hausten 2018, har folketalet auka. Vi har fatt
ny prognose i forbindelse med revidert nasjonalbudsjett. Vi forventar meirinntekter med knapt 800.000
kroner.

Kraftinntekter

Det er underskreve nye avtalar som regulerer overfaringane melom Skjak Energi AS og Skjdk kommune.
Dette har vore handsama i eige kommunestyresaker og budsjettpostar er tidligare justerte i have til
vedtak og avtalar, Eigedomsskatt forventast 4 gje meirinntekt pa om lag 1 million kroner, der
hovudarsaken er eigedomsskatt fré kraftlinjene til Skjék Energi AS. Det er og sendt ut krav om justert e-
skatt til fleire kraftverk. Naturressursskatten er alitid noko usikker, men endringar her blir delvis regulert
mot inntektsutjamning i rammeoverferingane.

Andre inntektsposter

Flyktningbudsjettet blir bokfert pa fleire ansvar og tenester. Det ligg an til at intergreringstilskotet blir
lagare enn budsjettert, da vi ikkje har hatt familiegjennforeningar. Truleg mé vi bruke over 1,3 millionar
kroner av tidligare avsette flyktningmidlar for at prosjekt 900 skal balansere. Dette vil isolert sett svekke
korrigert netto driftsresultat, men ikkje paverke overskot / underskot. Avvikling av ei teneste kostar, men
vi har avsett midlar til dette.

Det ser ut til at vi far knapt vel 2,4 millionar kroner i overfering frd KLP, som er lagare enn opphavleg
budsjett, men likevel begare enn det KLP varsla i vér. Arsaken er at avregning av 2018 har slatt positivt
ut, og at dette kjem i tillegg til avkastning. Historisk er attendeforing frd KLP vore sveert variabel.
Inntektspostane pi legetenestane og institusjon er noko usikre og svingar over tid. Vi gér sterre tilskot og
overforingar enn budsjettert, men dette skal dekke reelle kostnader.

Len og sosiale kostnader

Enkelte leiarar rapporterer meirforbruk, men det blir arbeidd med & halde kostnadene nede. Det ser ogsd
ut il at lensoppgjeret blir litt hegare enn budsjettert, truleg rundt 3,2% mot budsjettert 2,5%. Eit hegare
lennsoppgjer vil normalt ogsé betre skatteinngangen. Det vises forevrig til kommunaisjefane si omtale av
forventa resultat og tiltak.

Budsjettpostar for oppdekking av langtidsfréver og refusjonar frd Rikstrygdeverket er lagt pd overordna
niva i opphavleg budsjett. Postane blir fordelte i eigne justeringar etter faktiske fravaer, ettersom det blir
klart kor vi far fréveer.

Reguleringspremie pensjon blir klar i september, og denne er viktig for Arsresultatet, da det er snakk om
ein stor post som tradisjonelt svingar mykje.

Premieavvik er store «tekniske» postar som ikkje medferer kontanttransaksjonar, men gar alltid i 0 over
2 &r. Dei paverkar netto driftsresultat det einskilde ar. Premieavviket er vanlegvis ei inntekt og blir
normalt regulert mot fond, og vil da ikkje p&verke overskot eller underskot.



Utgifier

Det er ikkje avdekt store avvik pa gvrige «vanlege» utgifter, men det knyter seg alltid litt usikkerheit til
regionale kostnader pa samarbeid og om det oppstér uferutsette kostnader.

Kommunen har hatt svaert hege kostnader til flaum i 2018 og i 2019. Bruttokostnadene er vel 7,7
millionar kroner ved utgangen av 2 tertial. Bokfoerte kostnadar er for ein stor del dekt med
momskompensasjon, tilleggslayvingar og erstatningsutbetaling hittil i 2019. Det er uavklart i kva grad vi
har tilstrekkeleg finansiering pa prosjekt 850 ved slutten av &ret. Det er sekt om skjgnnsmildar i fleire
omgangar, men vi har ikkje fatt overfering fra Fylkesmannen. I 2018 var netto meirkostnad pé vel 1
million kroner, som ikkje vart inndekt.

Skjak kommune har ikkje inndekning kostnadar relatert til flaumsikring.

Finansposter
Forvaltning er i samsvar med finansreglement.

Rentenivaet er fortsatt 1agt, og er litt ligare enn budsjettforesetnadene. I mars blei det gjort vedtak om &
kjmpe tomt i Bellingsdalen med finansiering via 1an. Det var ikkje angitt dekning for nye avdrag og renter
i kommunestyresak 28. Det er forventa avvik mindre avvik p4 ulike finanspostar, men at disse vil
oppvege kvarandre.

Interne finanstransaksjonar

Resultatet for 2018 er disponert i politisk sak viren 2019. Det er forst og fremst eventuelle politiske
enkeltvedtak som endrar interne transaksjonar for resten av 2019, det vil seie vedtak finansiert med bruk
av fond.

Fond

Politiske leyvingar til og med mars er etterfarte pa fond. Tilleggslayvingar vil isolert sett svekke
korrigert netto driftsresultat framover. Disposisjonsfondet er oppbrukt, men det stér igjenn over 1,4
millionar kroner pa neringsfondet, i tillegg til grunnfondet pé vel 3,3 millionar kroner.

Vi har langt p4 veg midlar til sméinvesteringar i 2020, dersom det blir vedtak om & avsette tippemidlar
og bustadsal til ubunde kapitalfond. Det kjem eiga sak om dette til kommunestyret i september.
Kommune har godt med fondsmidlar, men det meste er disponert.

Personal

Ved utgangen av juli er fréveeret totalt i kommunen pa 6,8 %. Vi har fré hausten 2019 totalt 7 leerlingar
fordelt pa 4 fag.

Investeringar

HFF-bustader

Lom Bygg AS er totalentreprener for prosjektet. Bruttokostand pé ca. 35 millionar kroner. Det er vedtak
pé investeringstilskot fri Husbanken pa 13,2 millionar kroner. Prosjektet er i rute etter framdriftsplan og



sluttdato er sett til 3 desember 2019. Det er kome krav fr4 nabo om skjermvegg mellom eigedomane.
Skjermveggen har ein tilleggskostnad pé ca. 230.000 kroner, og det kan bli nadvendig med
tilleggsleyving for finansiering. Elles er det betre mindre avvik pa kostnadane i forhold til budsjettert.

Carport omsorgsbustad, Moavegen
Det blir sett i gang bygging av carport for ein bil ved omsorgsbustadane i Moavegen. SEBB AS er bestilt
til 4 utfore oppdraget og skal vare ferdig i lepet av 2019. Prosjektet blir finansiert fr& ubunde

kapitalfond.

Skjdk kommunestyre vedtok i sak 23/19 & overfore loyving fra 2018 pa kr. 900.000 til Gyberget
vassverk, Det er giennomfert preveboring etter ny vasskjelde ved Denfoss reinseanlegg. Praveboringa
viser overbevisande resuitat pA mengde. Brennen vert no preve pumpa og det vert teke vassprevar kvar
mnd. Prevane i summar syner at det er stor verdi av fluorid og det er pr. i dag noko usikkert om vi treng
eit reinse trinn for 4 redusere mengde fluorid pé reint vatn, Tilbygg for vasskjelde kan veere klart
summaren 2020,

12019 blir det skifta armatur i av resten i Moavegen og Aurmo bustadomrade. Planlagt utskifting av
gateljosarmaturar i Denfossomrédet og det som star att i Bismo i 2020.

Skei tomteomréde
Entreprise er tildelt lokal entreprener og anleggsarbeidet i Skei 3 bustadomride starta 1. august. Arbeidet
er no godt i gang og etter framdriftsplan skal VA vere ferdig 15 desember 2019, rasvoll 1. april 2020 og

ferdig vegdekke 1. juli 2020.



Kommentarar i heve til ansvarsomrada

1 2 3 5 8 7
Awik Awvik Vurdering Buds(end) Rekneskap Relneskap
2. tertial 1. tertlal kormm.sjef 2019 2019 2018
radmann hittil 5/9

100 RADMANN 300000 130000 7 685000 7385000 5947 264 7534275
101 KULTUR 0 ] 1392000 1392000 784617 1549610
102 PLAN, MIL} OG BERDEDSKAP 4] 0 4987000 4987000 2648864 4753896
108 PERSONAL OG ORGANISASIONSUTVIKLING [ 0 2087000 2087000 1218250 1676016
104 @PKONOMI =50 000 -50000 3623000 3673000 1934 138 3187846
150  ASS. RADMANN OG STETTEFUNKSIONAR 0 D 10571 000 10571000 5293 292 10792 244
200 OPPVEKST OG UTDANNING [+] 0 5124 000 5124000 2755785 5323166
201 FLYKTNINGAR 4] 0 4582000 4582 000 2909093 5464 780
211 D@NFOS5S BARNEHAGE 400000 400000 4336 000 3936000 2839970 3989805
212 HOLEMORK BARNEHAGE 50 000 0 3915000 3865000 2376968 3694863
213 BISMO BARNEHAGE 1100000 200000 5128000 4028000 3415103 4471269
220 SKJAK BARNE QG UNGDOMSKULE 4] 0 24050000 24 050000 15401538 25558826
240 KULTURSKULE a [+] 1805000 1805000 968 313 1959 689
300 HELSE OG OMSORG 0 [} 2099000 2099000 1189130 71941010
310 PLEIE OG OMSORG INSTITUSION 0 [4] 22 680000 22 6B0 00O 15431995 23562507
320 PLEIE OG OMSORG HEIMETENESTER 500 000 o 27876000 27376000 21537 145 28674875
330 HELSETASION 1] 0 2442 000 2442000 2023239 2549 850
331 NAV 0 0 2127000 2127000 995046 2238994
332 BARNEVERN 0 0 2482000 2482000 693582 2855698
350 HELSETENESTER 1] 0 5935000 5939 000 4315653 7071204
420 TEKNISK VAR 0 1] 4394 000 4394 000 2 503 689 3738736
430 TEKNISK DRIFT 0 0 23720000 23720000 17434758 22900 705
450 LANDBRUK OG NARING 0 [+} 166 000 166000 1257137 141 450
600 FINANS OG OVERFBRINGAR -2 300 000 0 -173210000 -170910000 -121085501 -175631352

TOTALT 0 1380000 0 0 5214 8§54 1]

I

Samandrag

REdmann ansvar 100 - 150, 430, 450 250000 80000 58 625000 58375000 39022049 56274778

Oppvekst og utdanning ansvar 200 -299 1550 000 1300000 48940000 47 330000 30 666 769 50462 398

Helse ogomsorgansvar 300 -389 500 000 [¢] 65645000 &5 145000 46 185783 68894 178

Finans og overfarngar ansvar 600 =2 300 000 0 173210000 -170910000 -121089501 -175631352

TOTALT 0 1380000 0 0 -5214 894 0

Merk; netto flaumkostnader erikkje inndekt og rapportert som awvik, da vi ikkje har fatt avklaring p4 seknad om skjgnnsmidlar.

Generelt

Oppdekking av friveer og refusjon fri Rikstrygdeverket ligg 1 utgangspunktet pé fellestenester. Avsette
lonsmidlar er fordelte pa ansvarsomrida og sentral pott til oppdekking og refusjonar relatert til fravaer
blir fordelte pa ulike tidspunkt siste halvar, nir det er klart kor vi fir fraveer.

Fakturaer for reguleringspremie pensjon fir vi 1 september og denne posten kan endre resultatet begge
vegar, men vi har avsette midlar til 4 dekke eventuelle auka kostnader.

Finans og overferingar

Omradet inneheld premieavvik pensjon, eigenkapitalinnskot KLP, premiefond pensjon, lensavsettingar,
kraftinntekter, rammeoverferingar og skatt, finanspostar, tilskot flyktningar og interne
finanstransaksjonar.

Skatt og rammeoverferingar, attendeforing frd KLP og eigedomskatt er omtala i eige punkt tidligare i
rapporten. Vi far truleg om lag 100.000 kroner i meirkostnader for & dekke 50% eigendel AFP.



Administrative funksjonar

De fleste administrative einingane, kultur, plan, personal, skonomi, teknisk og naring rapporterer at dei
forventar 4 kome ut pd om lag budsjettert niva. Det er forventa meirforbruk pd Kommunedirekteren sitt
omrdde, der hovudérsaka er endra lensvilkér, Ansvar 150 Assisterande radmann vil eksistere ut &ret og vi
har fatt vurdert omradet i begrensa grad, pa grunn av friveer. Dette gjeld ogsa ansvar 102 Plan, samfunn
og miljs og samarbeid med Lom kommune. Vi har heller ikkje fa faktura pa samarbeidet, men heller
ikkje informasjon om avvik.

Oppvekst og utdanning — kommentarar fri kommunalsjef

Som tidlegare rapportert skuldast meirforbruk i barnehagen at det er teke inn fleire ungar enn det som var
grunnlaget for budsjettet 2019 og bemanninga i modulbygget. I tillegg er inntekter frd foreldrebetalinga
venta bli noko ligare enn budsjettert. Auken i maksprisen fra 01.08. ser ut til 4 f3 mindre verknad enn
venta. Reduserte inntekter pa grunn av redusert barnehagebetaling far og merkbare utslag i Bismo
barnehage.

11 tertialrapport vart det vist til utfordringar skulen ma loyse innafor rama av budsjettet. Dette er
utfordringar det, i utgangspunktet, ikkje var teke hegde for i budsjettet:

1) Atit-kostnadane ved satsinga pa iPad, som i hovudsak var forventa & kunne belastast 2018 , i
langt sterre grad vart belasta 2019.

2) At tilleggskostnadar som kjem som felgje av 5-dagars veke ikkje var teke med i budsjettet.
3) Og at driftskostnadar til Kantina m4 lgysast innafor rama.

Dette gjer at skulen mé omprioritere og spare inn pé andre omréader, eventuelt utsette tiltak som har vore
yaskt gjennomfert i 2019.

Skulen har gjennomfert reduksjonar og nedbemanning etter dei mélsettingar som var sett. Dette er
gjennomfert ved at oppsagt fast stilling ikkje er erstatta, mellombelse stillingar er redusert og
permisjonar ikkje er erstatta av vikar.

Samla sett er situasjonen for skulen likevel utfordrande og det er krevjande & kome inn under rama for
2019. Men det er framleis tru p4 at det skal ga.
Usikkerheita er knytt til eventuelt nye utfordringar som matte dukke opp, og som skulen ikkje greier &
deke opp ved & flytte pa eksisterande ressursar.

Felles kulturskule vart etabler fri hansten 2018. I 2019 skal ekonomifordelinga harmoniserast inn mot
standardavtala. I vertskommuneavtala mellom Lom og Skjék stir det at utgiftene til tenesta blir fordelt ut
fra folketal 1.1. i det enkelte budsjettar. Dette betyr at Lom dekker 52% av kostnadane og Skjak 48% av
kostnadane i 2019.

Lom og Skjék kulturskule har ein samla kostnad pa ca 3,5 mill i 2019.

Med det utgangspunktet er kostnaden til Lom kr 1,820 mill og Skjék kr 1,680 mill.

Helse og omsore — kommentarar frd kommunalsjef

Kommunalsjef for helse og omsorg, ansvar 300, vil ga i balanse slik det ser ut per 2. tertial. Ifglge
liggedagnstatistikk for intermedizere- og KAD- senger pa NGLMS, ligg Skjak kommune innafor
budsjettert i bruk per august 2019,



| fgrste tertial rapporterte institusjon om eit mogleg overforbruk, fyrst og fremst pga mindre inntekter
enn budsjettert som felgje av |3gare pasientbelegg. Gjennomsnittleg beleggsprosent ligg pa ca. 85 %,
som har vore relativt stabilt dei siste ara, og behovet for korttids- og rehabiliteringsplassar har vist seg
a vaere lagare enn stipulert.

Etter at Sel sjukeheim blei utsett for brann i juni, har vi bistdtt kommunen ved 8 ta i mot to
sjukeheimsbebuarar, og har nyleg fatt stadfesta at Sel har behov for kjgpe desse plassane fram til
31.12. Dette genererer relativt store inntekter til kommunen, noko som bidreg til & redusere det varsla
overforbruket betydeleg.

Det er eit kontinuerleg fokus pa a tilpasse bemanninga og redusere det generelle kostnadsnivaet i
forhold til det idgare pasientbelegget, og det er no teke ytteriegare grep ved a redusere
grunnbemanninga bade pa dag og kveld. Innsparinga skjer ved at det ikkje blir leigd inn vikarar ved
sjuke- og anna fravaer. Det er etter kommunalsjefen si vurdering grunn til 3 ansl3 at institusjon vil gd i
balanse sa sant tiltaka blir felgt opp og giennomfart.

For heimebaserte tenester held utfordringar knytt til ressurskrevjande tenester fram ogsa i 2. tertial,
og det er meldt om overforbruk i forhold til budsjett. Det er utfordrande & vurdere storleiken pa eit ev.
overforbruk, ikkje minst pga usikkerheit knytt til nivaet pa tilskottet vi vil fa for ressurskrevjande
brukarar, Det har ogsd vore stort press pa heimesjukepleia i 2. tertial, noko som har genererert ekstra
kostnader knytt til overtid og bruk av ekstrahjelp.

Det er setti verk ulike tiltak for 3 minske overforbruket, bl.a. gjennom a redusere grunnbemanninga
pa helg. Stillingar blir halden vakante og det blir ikkje leigd inn vikarar eller sett inn ekstrahjelp s sant
det ikkje er tvingande n@dvendig. Vi har inngatt avtale om auka sal av ergoterapitenester til Lom
kommune og med Vagd kommune om sal av avlastningsplass i Prestgarden ut dret. Vi finansierer delar
av avdelingsleiar si Ign gjennom prosjektmidlar knytt til innovasjonsprosjektet i avlastning og
bufellesskap i fem manader.

Vedtak vil bli gjennomgatt for & fa vurdert om omfanget av tenester innan miljgarbeidartenesta er pa
rett niva for om mogleg a redusere desse noko.

Det blei i budsjett for 2019 lagt inn relativt store innsparingar i pleie og omsorgssektoren som ein effekt
av dei nye arbeidstidsordningane, men sa langt har ikkje omlegginga fort til ei slik gevinstrealisering. Ein
ma imidlertid sja dette nybrottsarbeidet i eit lengre perspektiv og akseptere at det vil ta noke tid fgr ein
oppnar full effekt gjennom evaluering og justering undervegs.

Slik kommunalsjefen vurderer det pa noverande tidspunkt, kan det bli eit overforbruk pa +/- kr 500 000
totalt sett i heimebaserte tenester sa sant tiltaka blir felgt opp og gjennomfert.

Helsestasjonen ser ut til @ ga i balanse. Miljgterpeutstillinga blir dekt av gyremerka statlege midlar og
nye tilskott til vidarefgring av pdgaande prosjekt. Prosjektstillinga innan fgrebyggande helsearbeid er
forlenga ut 2019 og er fullt ut finansiert via offentlege tiiskott og fondsmidlar.

NAV ser ut til 3 ga i balanse i 2019, primaert pga sjukefravaer som ikkje fullt ut er dekt inn med vikarar,
men det skuldast ogsi ytterlegare reduksjon i sosialhjelpsutbetalingane.

Barnevern er frd 1.5. del av den interkommunale barneverntenesta i Sel, Vaga, Lom og Skjak.
Tenesteleiar i Sel rapporterer om noko auka kostnader i samband med auke i meldingar og iverksetting
av tiltak, men at det etter all sannsynlegheit ikkje vil overskride budsjettrammene for Skjak kommune
sin del.

Legetenesta rapporterer om eit meirforbruk pa ign og avslag pa budsjettert statleg tilskott, men
meirinntekter bade i forhold til brukarbetaling og refusjonar fra Helfo, bidreg til & redusere eit eventuelt



overforbruk. Sjukepleieheimelen som er knytt til legekontoret blir finansiert dels fra heimetenester,
dels frd vakanse blant helsepersonalet ved legekontoret.

Fysioterapitenesta har eit underforbruk pa grunn av etterbetaling av fastignstilskott fra 2018 som blei
godskriven | 2019. Dette bidreg til at helsetenester vil g i balanse totalt sett, slik kommunalsjefen
vurderer det per 2. tertial.

Det er ikkje rapportert om overforbruk i den regionale legevaktvarslinga eller legevaktordninga.

Kommunedirekteren si innstilling

1.
2,

3.

Tertialrapporten blir teken til etterretning.

Flyktningrekneskapen, prosjekt 900, blir regulert med bruk av fond og avsetting til fond, slik at
den gér i 0 ved arsavslutning.

Kommunedirekteren har fullmakt til 4 fordele avsette midlar pa teneste 1809, som gjeld
vikarutgifter og refusjon fré Rikstrygdeverket. Postane blir fordelt ut pa dei ansvarsomrada som
har friver, som ikkje er budsjettert.

Overforte loyvingar og ubrukte midlar fr4 2018 knytt til investeringar, referert i note 14 i
rekneskapen, kan justerast inn i kvart enkelt investeringsprosjekt, dersom det er behov for dette
ved arsavslutning 2019.

Behandling i Formannskapet - 17.09.2019

Samrgystes vedteke

Vedtak i Formannskapet - 17.09.2019

5.
6.

7.

Tertialrapporten blir teken til etterretning,

Flyktningrekneskapen, prosjekt 900, blir regulert med bruk av fond og avsetting til fond, stik at
den gar i 0 ved érsavslutning.

Kommunedirektaren har fullmakt til & fordele avsette midlar pa teneste 1809, som gjeld
vikarutgifter og refusjon fra Rikstrygdeverket. Postane blir fordelt ut pa dei ansvarsomrida som
har fréveer, som ikkje er budsjettert,

Overfarte leyvingar og ubrukte midlar fr4 2018 knytt til investeringar, referert i note 14 i
rekneskapen, kan justerast inn i kvart enkelt investeringsprosjekt, dersom det er behov for dette
ved arsavslutning 2019,



Skj ﬁk kommlln e Arkivsak: 2019/683-2

Arkiv: 040

Saksbehandlar: Ivar Bo

Dato: 11.09.2019

Saksframlegg

Utv.saksnr | Utval Motedato
51/19 Formannskapet 17.09.2019
65/19 Skjdk kommunestyre 26.09.2019

Oppseiing av avtale - Personvernombud

Saksdokument
Brev frd Vigi kommune, 28.06.2019

Saksutgreiing

Vigé kommune har sagt opp vertskommuneavtale mellom Lom, Véga og Skjdk kommunar
vedkomande felles personvernombod, datert 1.5/13.6.2018, fr8 og med 1. september 2019.

Personvernombodet skal sergje for at kommunen behandlar personopplysingar i trad med
regelverk og god praksis. Ombodet skal hjelpe tilsette og innbyggjarar med personvernsparsmal.
Personopplysningar er all informasjon eller vurderingar som ein kan knyte til enkeltpersonar.
All behandling av personopplysningar er regulert av personopplysningslova. Denne lova skal
ivareta personvernet, gjennom & setja krav til korleis slike opplysningar skal bli behandla.
Personvernombodet skal:

*Informere og gje rad til behandlingsansvarleg og dei tilsette

*Overvake etterleving av forordninga og interne retningsliner

*Gje rdd om GDPR (personvernkonsekvensar), og kontrollere giennomfaringa av desse
*Samarbeide med Datatilsynet, og vera kontaktpunkt for Datatilsynet

*Vera kontaktpunkt for dei registerte

Vurdering

Stortinget vedtok i mai 2018 ei ny personopplysningslov som gjennomferer EU si
personvernforordning (GDPR- General Data Protection Regulation) i Norge.,

Nar behandlinga av personopplysningar vert utfert av ei offentleg myndigheit eller eit offentleg
organ pliktar ein 4 opprette ordninga med personvernombod.

Kommunedirekterer tilrér 4 seke samarbeid med andre kommunar kring felles
personvernombod. P4 mete i Rédmannsutvalet 30.08.2019 vart utfordringa kring felles
personvernombod behandla (sak.44/19). Lesja kommune har kompetanse innan arbeid med
personvernombod og vil komme med eit tilbod om sal av tenester til kommunane i 6K.



Kommunedirekteren si innstilling

Formannskapet tilrdr Skjdk kommunestyre & fatte folgjande vedtak:

1. Kommunestyret tek oppseiing av vertskommuneavtale — personvernombod til etterretning.

2. Kommunestyret ber kommunedirekteren g i dialog med ein eller fleire kommunar i 6K om
& forhandle fram eit grunnlag for avtale om eit interkommunalt samarbeid kring
personvernombod.

3. Om ei vertskommuneavtale kring samarbeid om personvernombod ser ut til & veere
hensiktsmessig vert utkast til aviale lagt fram for behandling i kommunestyret.

Behandling i Formannskapet - 17.09.2019
Samraystes vedteke

Vedtak i Formannskapet - 17.09.2019

Formannskapet tilrér Skjik kommunestyre 4 fatte folgjande vedtak:

1. Kommunestyret tek oppseiing av vertskommuneavtale — personvernombod til etterretning.

2. Kommunestyret ber kommunedirekteren g4 i dialog med ein eller fleire kommunar i 6K om
3 forhandle fram eit grunnlag for avtale om eit intertkommunalt samarbeid kring
personvernombod.

3. Om ei vertskommuneavtale kring samarbeid om personvernombod ser ut til & veere
hensiktsmessig vert utkast til avtale lagt fram for behandling i kommunestyret.
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Vagi Kommune

Radmannen
LOM KOMMUNE
Sognefjellsvegen 6
2686 LOM
Var ref. Dykliar ref: Saksbehandlar Dzto
2018/332-5 Jan Egil Fossmo 28.06.2019

TH. 91132335
jan-egil fossmo@vaga kommune. no

Oppseiing av avtale - Personvernombod

Syner til vertskommuneavtale mellom Lom, Viga og Skjik kommunar vedkomande felles
personvernombod, datert 1.5/13.6.2018.

Avtala blir med dette sagt opp fr& og med 1. september 2019,

Med helsing
w- 1;7;, /[//J’Oﬁmr;

Jan Egil Fossmo
Rédmann

Kopi til:
SKJAK KOMMUNE Moavegen 30 2690 SKJAK

Postadresse: Telefon; 6129 3600 Bankkonto; 2085.07.70000
Edvard Storms veg 2 Telefax: 61293601 Org.nr: 939 607 706

2680 Vaga E-post: postmottak(@vaga kommune no www.vaga kommune.no
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Nytt treningssenter i Skjgk

Saksutgreiing
Skjdk kommunestyre gjorde 21.02.2019 slikt vedtak:

«Skjék kommune inngér avtale med Skjak Industriutieigebygg AS om 4 leige lokale i Gamle
snekkeriet «Hall F», Industrivegen 60, G nr 126, b.nr 153 i ei periode pa 12 r, jf. vedlagte forslag til
leigekontrakt.

2. Utgiftene forste dret blir dekt av tidlegare lgyvde skjennsmidlar til frisklivssentral, konto 25 112
15.

3. Utgifier til lokalleige dei neste dra blir innarbeidd i kommunens drifisbudsjett, kompensert med
ein inntektspost dekt av brukargebyr/medlemskontigentar.

4. Det blir sekt om eksterne midlar til innkjep av utstyr fré statlege styresmakter, fylkeskommune og
privat naringsliv.

5. Fastsetjing av kontingent/brukarbetaling, der det blir vurdert reduserte prisar for
ungdom/studentar og andre grupper, blir lagt fram som eiga sak.»

Ombygging av industrihalten til treningssenter har teke ein del tid, men nd er det i ferd med 4 bli
ferdigstilt. Senteret har universell utforming bade av treningsomrida og garderobane, slik at det kan
nyttast av alle, uansett funksjonsniva. Dette har vore eitt av hovudargumenta for 4 etablere det.

Kommunen har sgkt om og fétt inn eksterne midlar til innkjep av utstyr, mv. Dette gjer det muleg &
starte senteret med nytt utstyr. Men det vil i tillegg vere nedvendig 4 nytte delar av utstyret som er i
Skjdkhallen i dag. Utstyr det er snakk om er spinningssyklar, tredemelle og ev vektutstyr. .
Vidare mé det takast stilling til om dagens styrketreningsrom i Skjakhallen skal vidareferast eller om
det vil vere mest fornuftig 4 stenge rommet.

Vurdering

I saka 21.02.19 var det presentert alternative betalingssatsar knytt til treningssenterabonnement.
Det var eit enske om graderte satsar til lginntektsgrupper, ungdom og folk med ulike
funksjonsnedsettingar.

Nytt forslag til satsar

Det er laga eit nytt forslag til satsar, der det er forsgkt 4 ta omsyn til desse feringane.

Ved fastsetjing av pris for bruk av dei nye treningslokala er det fleire omsyn & ta. Pris skal ikkje
vera til hinder for nokon som ynskjer & trene, samstundes md drift av lokala kunne dekkes inn av
medlemsbetaling. I trid med dei faringane som var lagt av kommunestyret, er det hensikts-
messig 4 gje rabatterte priser for grupper med spesielt stort utbytte av trening, Prisen ber og



sjdast i samanheng med prisnivdet pd samanliknbare aktivitetar i omradet da dette paverkar
betalingsvilja til folk. Dette vil ogsd métte vurderast opp mot dagens prisar. Dagens pris ford
bruke treningsrommet i Skjékhallen er:

Vaksne:
12 mnd. 625,-
6 mnd. 400,-

Ungdom/student:

12 mnd. 424,-

6 mnd. 250,-

Det vart seld ca 130 adgangskort til styrkerommet 2018.

Satsar for trening i treningssenteret i Utgard i Lom

* Lepende ménedlig trekk - Kr. 350,-. For ungdom/ sepior mm. - Kr. 200,-.

* Halvérsavtale - Kr. 1.800,-/ Minadleg kr. 300,-. For ungdom/ senjorar - Kr. 990,-./
Ménadleg kr. 165,-.

* Arsavtale - Kr. 3.200,-/ Ménadleg kr. 266,67 For ungdom/ senior mm. - Kr. 1.800,-./
Minedlig kr. 150,-.

P& Dombias treningssenter brukar ein slike satsar:
Eingongssum: 150,- kroner.

Eitt 4rs binding: 325,- kroner per méanad.

Utan binding: 430,- kroner per méned.

Vekekort: 250,- kroner.

Elixia/SATS Lillehammer:
Uten tilgang til gruppetimer 499,- pr mnd
Med tilgang til gruppetimer 649,- pr mnd

Samanlikna med andre treningstilbod er tilbodet i styrketreningsrommet i Skjdkhallen sveert
rimeleg. Det kan ogsd visast til at det er eit gratis tilbod om spinning i andre etasje i hallen. Ei av
hovudutfordringane med béde styrketreningsrommet og spinningrommet er at det er trapper
som ma forserast for 4 kome dit, noko som diskvalifiserar mange med helseutfordringar, men
som vil ha stor treningsnyttei 4 bruke tilbodet. I praksis har Skjék it sterkt rabattert tilbod til
funksjonsfriske, og manglande tilbod til folk med behov for tilrettelegging av ulikt slag.

Under er forslag til prisar i det nye treningssenteret:

Ménadspris | Halvar Ar
Vaksen 300,- 1500,- 2800,-
Ungdom/senior* 130,- 700,- 1300,-
Uferepensjonistar** | 130,- 700,- 1300,-

*Senior: fré fylt 62 4r. Ungdom: Fylgje same retningslinjer som for styrkerommet i dag, Tillete bruk fra 10. k1. med
samtykke fra foreldre.

#*formannskapet enskjer ei differensiering slik at }aginntektsgrupper ogsé kan bruke tilbodet utan at det kjennest
som ei altfor stor utgift. Her er det muleg & differensiere meir, men i utgangspunktet praver i oss p same pris som
ungdom og seniorar generelt mé betala.



Vimaé ogsé finne fram til ein eigna drop-in-pris. Betaler ein 50 kr gongen s vil det vere muleg
for dei som er pé besek eller heime i helgane & bruke tilbodet utan & kjepe ménadskort. Om du
gér ein gong i veka vil du betale det same som eit manadskort, Det vil kunne gje incitament til 4
kiepe manadskort og kanskje trene oftare.

Det vil vere aktuelt for skulen & nytte treningssenteret. Det mé lagast eit bookingssystem som
gier at skuleklassene kan nytte treningstilbode i skuletida utan at kommunen skal fakturerast for
denne bruken. Opplegget for tinging av treningstid skal det jobbast vidare med i lag med skulen.

Overgangsordningar

For at dei som har betalt halvérs- eller &rskort i styrketreningsrommet i idrettshallen ikkje skal
oppleve at dei har betalt for eit tilbod som ikkje lenger eksisterer, vil det kunne vere ei
overgangsordning der dei nyttar det nye tilbodet innanfor ramma av det dei allereie har betalt
for. Nér néverande kort gér ut, ma dei kjope nytt medlemsskap pa lik line med andre.

I starten vil det ogsd kunne etablerast starttilbodspakker, som gratis personelg trenar eller
gruppetreningar som ein normalt mé betale for.

Gruppealtivitet og utleie av lokalet

Lokalet er lagt til rette for gruppeaktivitet med ein sal pd om lag 100m?. Det er ynskjeleg og
positivt & fa eit bredt og godt aktivitetstilbod inn i salen. Tilboda ber kunne driftas av bide
privat og friviljuge. Det er gjort vurderingar i forhold til korleis ein skal fa til dette o g eit forslag
er at private som ynskjer 4 etablere aktivitetstilbod og ta betaling for tilbodet sitt, betaler ei leige
350 kr timen. For 4 stimulere til mest mogleg aktivitet og brukarstyrte lagterskel tilbod er det
forslag om at friviljuge som ynskjer & etablere tilbod (t.d. spinning) kan gjera det utan 4 betale
leie. Feresetnad her mé vera at tilbodet er tilgjengeleg for glle som betaler medlemsskap i
treningsiokala. Merk at betalt adgangskort er ein foresetnad for & delta pa tilbodet. Dette bor
ligge til grunn for 4 sikre finansiering av lokalet.

Kommunedirekteren si innstilling

1. Satsane for bruk av treningssenteret i Bismo blir fastsett slik tabellen under viser.

Ménadspris Halvar Ar
Vaksen 300,- 1500,- 2800,-
Ungdom/senior* 200,- 1000,- 2000,-
Uferepensjonistar** 200,- 1000,- 2000,-

2. Utstyr i dagens styrketreningsrom som kan nyttast, blir flytta over til treningssenteret.
Styrketreningsrommet i Skjékhallen blir stengt. Alternativt at det blir vidarefert med
noko redusert utstyr.

3. Dei som har gyldig halvérs- eller arskort i hallen/styrketreningsrommet, kan nytte dette i
treningsrommet fram til det gér ut. Etter dette m4 dei betale dei satsane som gjeld for
andre brukarar.

4. Det blir kjept inn eit derkontrollsystem fra certego, som er same selskapet som
kommunen nyttar i dag. Dette er innanfor rammene som er sett av til drift av
treningssenteret.

5. Kommunen er i gong med 4 innfare eit administrasjonssystem for dei kommunale
idrettsanlegga, administreringa av treningssenteret m& om muleg koplast opp mot dette,

6. Det blir kjept inn utstyr for 4 bygge ut utstyrsparken etter kvart som budsijettet tillet det.



7. Drift av treningssenteret blir innarbeidd i budsjettet for 2020.

Behandling i Formannskapet - 17.09.2019

Tillegg frd formannskapet.
e Nytt pkt: Deltaking pa spinningtimar i regi av treningssenteret skal inng4 i
ménadsprisen, halvarspris og drspris.
o Tilleggi pkt. 2. Det er berre utstyr som er eigd av kommunen som skal flyttast fré
styrketreningsrommet til treningssenteret.

Kommunedirektaren si innstilling med tillegg fré formannskapet er samroystes vedteke.

Vedtak i Formannskapet - 17.09.2019
Innstilling til kommunestyret:

1. Satsane for bruk av treningssenteret i Bismo blir fastsett slik tabellen under viser.

Minadspris Halvar Ar
Vaksen 300.- 1500,- 2800,-
Ungdom/senior*® 200,- 1000.- 2000,-
Ufsrepensjonistar®** 200, 1000,- 2000,-

2. Utstyr i dagens styrketreningsrom som kan nyttast, blir flytta over til treningssenteret.
Styrketreningsrommet i Skjdkhallen blir stengt. Alternativt at det blir vidarefort med
noko redusert utstyr. Det er berre utstyr som er eigd av kommunen som skal flyttast fra
styrketreningsrommet til treningssenteret.

3. Dei som har gyldig halvérs- eller drskort i hallen/styrketreningsrommet, kan nytte dette i
treningsrommet fram til det gar ut. Etter dette md dei betale dei satsane som gjeld for
andre brukarar.

4. Det blir kjept inn eit derkontrollsystem fré certego, som er same selskapet som
kommunen nyttar i dag. Dette er innanfor rammene som er sett av til drift av
treningssenteret. .

5. Kommunen et i gong med 4 innfare eit administrasjonssystem for dei kommunale
idrettsanlegga, administreringa av treningssenteret mé om muleg koplast opp mot dette.

6. Det blir kjopt inn utstyr for & bygge ut utstyrsparken etter kvart som budsjettet tillet det.

Drift av treningssenteret blir innarbeidd i budsjettet for 2020.

8. Deltaking pa spinningstimar i regi av treningssenteret skal innga i ménadsprisen,
halvérspris og arspris.
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Nordberg 11. september 2019

ANG. STYRKEROMMET | SKJAKHALLEN

Eg ber om at Skjak kommune informerer om kva som skal skje med styrkerommet i Skjakhallen.
Dette styrkerommet har i mange &r vore eit lagterskeltilbod til mange — bade yngre og eldre.
Mange nyttar det 1 kombinasjon med Skjdkhallen, symjehall og badstu.

Prisen har vore overkommeleg og har nok vore grunnen til at det har vorte sd mykje brukt.

Blir styrkerommet nedlagt ndr det nye treningssenteret star ferdig ?

Kva skjer i sa fall med utstyret i styrkerommet i Skjakhallen ?

Har treningsavgifta vl har betalt | styrkerommet vorte gyremerka til nytt utstyr ?

Dersom styrkerommet i Skjakhallen vert nedlagt 53 vil eit lagterskeltilbod bli borte.

Korleis vil Skjak kompensere dette med evt andre lagterskeltilbod ?

Med helsing

Jarleif Ellingbg
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Spinningsykiane, historikk mm.

Spinningsyklane har i alle dr vore nytta il cit ligterskeltilbod til folk i kommuna (og Lom)
der bruken har vore gratis og instruktorane har vore ubetalte friviljuge.

Dei oransje syklane vart kjopt inn (omlag 12) for fysakmidier av kommuna og plasserte i eit
rom pé Skjakheimen. Mange var med og trente.

P& grunn av at Skjékheimen trong rommet vart syklane flytta ned i kjellaren. Rommet i
kjcllaren cigna seg dirleg slik at syklane vart flytta til eit treningsrom pé Interfil. Da starta den
eine spinninggruppa &g med styrketrening. Rommet p& Interfil var litt for langt unna
Skjikhallen og inne i ei bedrift. Da ungdomsskulen var ferdig 0 rommet i andre ctasjen pi
Skjfikhallen vart ledig vart syklane flytta dit. Det var meir sentralt slik at fleire kunne nytte
sykiane. Det vart stor auke av interessa for bruk av syklane og det vart ofte fullt p&
spinninggruppene, Spinnernc med Sisse] Lassemo i spissen sekie da Lom og Skjkk Sparebank
om midler til fleire syklar der det vart poengtert at dei skulle nyttast til eit logterskeltilbod
med friviljuge ubetalte instrulcterar. Spinneme fekk midlar til 4 kjepe syklar av Lom og Skjak
Sparebauk. [ tillegg badde spinnerne kronerulling og loddsalg blant brukarane, Sissel
Lassemo fekk kjopt seks nye syklar. Spinneme fekk i tillegg ein sykkel av Eidefoss.

Spinneme spelte musikk fi# oin beerbar CD-spelar og ville etter kvart ha eit betre anlegg.
Sissel Lassemo innhenta tilbod av Stein Ame Melby og sakte Lom og Skjik Sparebank om
midlar. Med ny kronerulling, meir loddsalg og midlar fri Lom og Skjik Sparcbank vart det
kjept musikkanlegg som spinnarane eig. Ved hjelp av loddsalg er det ég kjopt inn
flaskehaldarar til spinningsyklane. Instruktarane har sjelv kjept inn ledningar for 4 kunne
nytte eigen mobil til 4 spele musikk gjennom anlegget. Dei lagar dg treningsopplegg og spelar
inn musikk,

Kommuna har fétt overta dei sju syklane som spinnarane har skaffa mot at dei skal halde dei
vedlike og vidarefare eit gratis ldgterskeltilbod.

Det har kvart &r vore fleire spinninggruppar, skulen og idretslaget nyttar dg syklane.

Miindagskveldane er det gratis styrketrening etter spinningen som meliom anna nytter vekter
som dametrimmen eig og mattane til kampsporten.

Det er mange som nyttar tilbodet. Det finst skrytebeker der dei fleste som nyttar
spinningsyklane skriv seg inn. Det er ein stor fordel at syklane er i hallen slik at ulike grupper
frd idrettslaget, skulen og spinnerne kan nytte dei. Mange spinner nér ungane/barnebarna
deira er pé turn eller liknande. Spinning er ¢in aktivitet som mange med forskjellige plager
kan vere med pé slik at det nyttast g til rehabilitering for & kome tilbake til yrkeslivet ogd
balde seg i arbeid. Syklane er ikkje tilpassa folk som her s4 store helseutfordringar at dei ikkje
kjem seg opp til syklane. Det er sveert viktig at dette gratistilbodet vert vidarefort. Blir det
betaling for 4 nytte syklane vil dei aller fleste falle fra. Folk i kommuna treng dette

logterskeltilbodet. .
Eldrid Grande Skjaak 03%5%%%



Kjaere politikarar i Skjak kommune.
Innspel til sak om treningssenter .

Ca ar 2006 mottok Skjak kommune FYSAK-midlar. Dette var gyremerka lavterskeitilbod for
innbyggjarane i Skjdk kommune.

Det vart innkjppt spinningssyklar, som har vore plassert bade pa Skjgkheimen og péa Interfil, fgr dei
vart plasserte pa 2.et. i Skjakhallen. Lokala i 2.et.er ikkje i konflikt med anna bruk av Skjdkhallen.
Adkomsten er ikkje tilpassa universell utforming, men ein ma ansja dette som eit minimalt problem,
da treningsforma heller ikkje er szerleg tilpassa bevegelseshemma. Dei bevegelseshemma har tilbod
om sykkeltrening hja fysioterapien. Dette gjev eit tilbod tii alie i kommuna.

Spinning er ein treningsform som er skdnsom mot rygg, kne og hofter, og eit flott suppiement til
uteaktivitetar, da saerleg pa vinterstid. Tilbodet har vore gjennomfgrt med friviljuge instruktgrar, og
er eit lavterskeltilbod i ordets rette forstand. Tilbodet er gratis, og ope for alle, uansett aider eller
fysisk form. Her er ingen form for utstyrshysteri, her kan du koma i den gamle T-skjorta, og
joggebuksa, eller i spinningantrekk om du ynskjer det. Tilbodet er kjgrt med «fysste mann til mglla»
prinsippet. Og det er ikkje krav til antall oppmgte.

Vi har fgrt loggbgker over antall oppmgtt pa kvar trening, og i snitt er vi vel 10-12 pa kvar trening.
Treninga foregar opp til 5 gonger i veka. Ingen tvil om at dette har vore , og er, eit populzert tiltak.
At dette er gratis, og uforpliktande, har gjort dette til eit unikt tilbod til Skjék sine innbyggjarar.

Mange av «spinnarane»har barn i turngruppa. Medan barna er pa turn, kan foreldra spinne, og barna
kan gé pa turntreninga frd 2.et. , og koma attande til 2.et. etter turn. Om syklane blir flytta til
Snikkeriet, blir det vanskelig for foreldra a delta pa spinning.

Det star 17 spinningsyklar pa 2.et. 11 av desse er eigd av kommuna, dei resterande 6 er innkjgpt av
midiar spinninggruppa har skaffa sjglve. Spinninggruppa eig ogsa musikkanlegg og hegtalarar. Eit par
gonger i veka blir det ogsa kjort styrketrening i etterkant av spinning, dette blir utfgrt i same lokalet,
med bruk av vekter/manualar eigd av dametrimmen, der vi brukar mattene som er eigd av Skjak IL

kampsport.

Ser av saksutgreiing at treningssenteret pa Snikkeriet er eit lokale. pa 100m2.
Er meininga at spinning og gruppetrening skal vera i same sal? Spinninga utfgrast med hgg musikk,
med tilrop av instruktgr, og fleire aktivitetar samtidig i same sal f@rer til at vi forstyrrar kvarandre.

Mange fgler det ubekvemt a trene i saman med andre, derfor er det viktig & ha eit lite lokale der alle
feler seg vel . Derfor anser vi i spinninggruppa at 2.et pa Skjakhallen er passande i sa@ mate ogsa.

| saksutgreiinga er det ogsa foresiatt ein pris av kr. 2.800,- pr ar.

Dette vil gjera slutt pa eit lavterskeltilbod for innbyggjarane i Skjadk kommune. Det er lettare &
«droppe inn» pa eit gratistilbod ein gong i blant, enn & matte betale ein sa hgg inngangsbillett, og
kanskje ikkje nytte seg av tilbodet . Vi er mange som lkkje er nokon typisk treningssenter- kandidat,
og konsekvensen av at dette gode treningsmiljget blir gdelagt, er at folk sluttar med trening.

Vi som er brukarar av spinningssyklane og lokala | 2. etasje, ber om at vi blir hgyrde i denne saka, og
at spinningssyklane fortsatt kan std i 2. et.i Skjakhallen som eit gratistilbod.
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Bismo 16.09.19
Til saksbehandlar Eli Johanne Lundemo

Viser til Arkivsak: 2018/885-7. Saksframlegg om nytt treningssenter i Skjék.

Vi saknar informasjon om det nye treningssenteret og stia til styrketreningsrommet og
allaktivitetsrommet i 2. etasje p& Skjékhallen.

Slik det er i dag nyttar vi bade styrketreningsrommet og spinningsyklane i
kroppsevingstimane bade i ordiner undervisning og i tilpassa undervisning. Der utstyret og
romma ligg no er dei lett tilgjengeleg for 4 gjennomfere tilpassa undervisning ved skadar,
sjukdom og liknande. Samt at ein kan nytte dei i ordinzr undervisning utan at det tek av
undervisningstida 4 koma seg dit.

Fra var stistad som skule ynskjer vi fylgjande:

Vi beheld rommet i 2. etasje som eit allaktivitsrom, der vi har tilgang pa treningssyklar,
spinningsyklar, romaskin, elipsemaskin, sandsekkar, medisinballar, spegel og enkelt
vektutstyr.

Med helsing Anna Krogstad, Trine Sanden og Elisabeth Jevnheim
Skjak barne- og ungdomsskule



Heil

Melding om darleg branntryggleik fra styrketreningsrommet | Skjékhallen.

visar til Forskrift om brannforebygging § 9. Sja vedlagt bitde, som dykk ser er dette alvorleg brot pé forskriftkrav.
Remmingsveg er sperra med utstyr, efles er rommet overfylt med utstyr. Dette kan ved eventuell rgykutvikling/

brann kunne fgre til alvorlege konsekvensar for bruker.

Dette mé utbetrast med for vidare bruk. Brannvesenet ber om tilbakemelding nér dette er utfert.

Med helsing

Atle Festervoll

Brannsjef |atle.festervoll@skjaak kommune.no
Mob. 9598 9341

% LOM OG SKJAK BRANNVESEN

Ver merksam pé ot oil diclog pf e-post som er arkivverdig etter arkiviova vil bii registrert | vér offentlege postjournal



Skj ﬁk kommull e Arkivsak: 2019/844-1

Arkiv: Q21

Saksbehandlar: Eli Johanne

Lundemo

Dato: 11.09.2019

Saksframlegg

Utv.saksnr | Utval Maetedato
53/19 Formannskapet 17.09.2019
67/19 Skjék kommunestyre 26.09.2019

El-sykkelstig Danfoss - Langvatn

Saksdokument
Div saker 2013/932 om sykkelstig Donfoss-Langevatn.

Saksutgreiing

Samferdselsdepartementet loyvde i 2012 2 millkr. til sykkelstig Denfoss-

Langevatn. Kostnaden for heile strekninga var utrekna til om lag 7 mill.kr.

Prosjektet var eit skonomisk og driftsmessig samarbeid mellom Skjdk kommune og Skjdk
Almenning, Fin stor del av prosjektet er nd gjennomfart. Men det stér att om lag 3,7 kilometer
for ein har ein samanhengande sykkelveg utan & métte inn pa fylkes- eller riksveg.

Etter at sykkelstigprosjektet vart initiert og i stor grad gjennomfort, har det vorte eit nytt tilskot
til sykkelfamilien, nemleg el-syklar. Dette er ei sykkeltype som breier meir og meir om seg, og
som fleire nyttar sykkel som framkomstmiddel ogsé i fritida. Sykkelstigen frd Denfoss fil
Langevatn vil kunne vere eit godt tilbod til turistar og andre som gjerne vil kome seguti
naturen, og som treng ei viss tilrettelegging.

Skjdk kommune tek difor initiativ til 4 fA bygd ferdig sykkelstig fré Denfoss til
Geirangerkrysset i Breidalen. Tanken er at det skal etablerast ladestasjonar for el-sykkel langs
strekninga. Dette bil bli landets fyrste sykkelstig med ladestasjonar bygd i skogs- og
hogfjellsterreng, godt skjerma frd bilvegar med stor trafikk. Det stdr att ein strekning pé rundt
3,7 kilometer for & f heile strekninga samanhengande utan 4 métte inn pa fylkes- eller riksveg.
Total veglengde vel 40 km, med ein hagdeforskjell p4 500 m. Som ein del av prosjektet mi
sykkelstigen merkast godt der den tek &t fra fylkes- og riksveg, og den mé marknadsforast godt.
Den kan nyttast heilt eller strekningsvis.

I arbeidet med revisjon av kommuneplan for Skjék kommune i 2010, var ein av
hovudstrategiane & skape sikre forhold for gdande og syklande langs Rv15 gjennom Skjik. Med
unntak av strekninga Vollungsbru-Bismo, mindre strekningar ved Anstad og Denfoss-Furuly
camping er det ikkje bygd fleire gang- og sykkelvegar gjennom Skjik. Strekninga Bukkodden
bru-Furuly camping er regulert til formalet og 1&g i 2016 inne i NTP for gjenmomfaring, men
vart teke att ut og star framleis pé vent. I samband med kommuneplanarbeidet vart det 2010
laga ein prosjektplan for bygging av sykkelstig fra Denfoss til Langvatn (Geirangerkrysset).
For 4 f2 fullfart prosjektet, er ein avhengig av meir pengar. Det kan elles leggjast til at det i 2009
vart laga ei konsekvensutgreiing for gang- og sykkelveg langs Rv 15 Lom grense til Furuly
camping/Denfoss



Strekninga Denfoss til Stuttgongen/Nysztra som er bygd pé eksisterande og nye skogsbilvegar i
regi Skjdk Almenning, er omtrent ferdig. P4 denne strekninga er det bygd ein ca 2,5 km lang
asfaltert trase til rettelagt for funksjonshemma. Fra stuttgongen til litt aust for Grotli Fjellstugu
stdr det altsa att ein ubygd strekning pé 3,7 kilometer. Derft8 vil sykkelstigen fylgje den gamle
bilvegen til Grotli Hotell. Fra hotellet og vestover vil den gamle Geirangervegen bli nytta. Etter
at heilarsvegen Skjak-Stryn vart opna i 1978, vart vegtraseen Grotli Fjellstugu-Langvatn lagt ut
til privat bruk av Statens vegvesen. Vegen er vegesenet sin eigedom. I samband med @vre Otta-
utbygginga var strekninga Grotli-Langvatn oppgrusa, men den treng né ein del vedlikehald. Om
vinteren blir traseen nytta til skileyper. Den sterste utfordringa er 4 f3 bygd strekningane der det
i dag ikkje er veg. Dette finst det ikkje midlar til.

Fér ein denne p4 plass, har ein faktisk samanhengande sykkelveg frd Denfoss til
Geirangerkrysset. Noko som betyr tryggleig for brukarane, vegen som oppleving og ikkje minst
tilrettelagt for el-syklar og funksjonshemma. Det resterande arbeidet var i 2010 rekna til 2
millionar kroner. Kostnaden i dag er sé langt ukjent, men det trengs ny oppgrusing og mindre
reparasjonar enkelte stadar. Kommunen vil med bakgrunn i ny gjennomgang av prosjektet og i
dialog med grunneigarar og beitebrukarar arbeide med finansiering for & fa fullfert prosjektet ,

Vurdering

Det er lagt ned stor innsats i 4 13 ein samanhengande sykkeltrasé mellom Denfoss og Langevatn.
I dag er det likevel slik at syklistane m8 ut pd Rv15 for 4 kunne sykle heile distansen. I
sommarhalvéret er dette ein sterkt trafikkert veg, og det er eit stort innslag av tungtransport heile
dret. Dette gjer det krevjande for ureynde syklistar 4 ta seg fram p4 heile ruta.

Med e-syklar vil ein kunne nd nye mélgrupper for sykling langs turstigar. Som det gir fram av
saksutgreiinga, vil det vere eit unikt heve for Skjék 4 kunne tilby ei s lang og samanhangande
sykkellaype. Dette vil kunne dra til seg fleire turistar, noko som igjen vil vere positivt for
reiselivsverksemdene 1 Skjak.

Tilrddinga er at det blir sett i gong eit arbeid med a finne ei loysing for den delen av
sykkeltraséen som stér att far ein har €i samanhangande sykkelleype mellom Donfoss og
Langevatn. Dette mé vere eit samarbeid med Skjdk Almenning, og det mé inkludere
seterinteressene 1 omridet,

Kommunedirekteren si innstilling
1. Det blir sett i gong eit arbeid med 4 sluttfore prosjektet sykkelstig Denfoss-Langevatn.
Dette utgjer om lag 3,7 km. Arbeidet skjer i tett samarbeid med Skjék Almenning.

2. Arbeidet blir sett i gong oktober 2019 og det skal liggje fore eit framlegg til finansiering
og gjennomfering av prosjektet innan april 2020.

Behandling i Formannskapet - 17.09.2019
Samreystes vedteke.

Vedtak i Formannskapet - 17.09.2019
Innstilling til kommunestyret:



- Det blir sett i gong eit arbeid med 4 sluttfore prosjektet sykkelstig Denfoss-Langevatn.
Dette utgjer om lag 3,7 km. Arbeidet skjer i tett samarbeid med Skjik Almenning.

. Arbeidet blir sett i gong oktober 2019 og det skal liggje fore it framlegg til finansiering
og giennomfaring av prosjektet innan april 2020.
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Dato: 09.09.2019

Saksframlegg

Utv.saksnr | Utval Motedato
54/19 Formannskapet 17.09.2019
68/19 Skjik kommunestyre 26.09.2019

Revisjon av reglar for folkevalde 2019

Vedlegg
1 Forslag til revisjon 2019

Saksdokument
Forslag til reglement

Saksutgreiing

Viser til kommunelova kapittel 7, §841, 42 og 43 (https://lovdata.no/dokument/N1/lov/1992-
09-25-107)

§ 41.Dekning av utgifter og skonomisk tap.

1. Den som har et kommunalt eller fylkeskommunalt tillitsverv, har krav pa skyss-, kost- og
overnattingsgodtgjering for reiser i forbindelse med vervet, etter neermere regler fastsatt av
kommunestyret eller fylkestinget selv.

2. Tap av inntekt og paferte utgifter som falge av kommunalt eller fylkeskommunalt tillitsverv
erstattes opp til et visst belep pr. dag, fastsatt av kommunestyret eller fylkestinget selv. Det skal
fastsettes ulike satser for legitimerte og ulegitimerte tap.

§ 42.Arbeidsgodtgjering.
Den som har et kommunalt eller fylkeskommunalt tillitsverv, har krav pa godtgjering for sitt arbeid
efter naarmere regler fastsatt av kommunestyret eller fylkestinget selv.

§ 43.Pensjonsordning.
Kommunestyret og fylkestinget kan selv vedta a opprette eller slutte seg il en pensjonsordning for
folkevalgte i kommunen eller fylkeskommunen.

Kongen kan i forskrift fastsette neermere bestemmelser om slike pensjonsordninger.

Formannskapet vedtok 11.06.2019 at «Reglar for godtgjersle til folkevalde» skal reviderast.
Samtidig oppnemnde formannskapet ei nemnd som skulle drefie og legge fram
forslag til revidert reglement.



Reglane ber reviderast med jamne mellomrom. Formannskapet peikar ut e1 nemnd som skal
kome med innspel til rddmannen i arbeidet med revidering av reglar for godtgjersle til
folkevalde i Skjdk kommune.

Vedtak i Formannskapet - 11.06.2019

Formannskapet vel folgjande nemnd som skal g gjennom gieldande reglement for godtgjersle
il folkevalde. Nemnda kan ha intill 2 meter, der dei kjem med innspel 1 arbeidet med utforming
av reglar for godtgjersle for folkevalde. Administrasjonen kallar inn, leier og refererer fré meta:
1. Per Lars Lien

2.0dd Joar Ramstad

3.Heidi Banken Fallingen

«Reglar for godtgjersle til folkevalde» vart sist revidert i 2014 (Skjdk kommunestyre sak 51/14),
og seinare presisert og jusstert i kommunestyrevedtak sakene 63/14 og 113/15.

I tillegg vedtok formannskapet som klagenemnd i F-sak 113/15 ein foreldingsfrist for krav om
godtgjersle.

Nemnda har hatt to meter der forslaget har vert drafta (21.08 og 05.09).

Vurdering

Endringar:

1. Alle satsar er oppdatert etter prisindeks fra sist revisjon i 2014.

2. Endringar som er vedtekne etter 2014 er innarbeidd.

3. Alle satsar er no knytt til ordferarlen, slik at alle satsane vil bli justert irleg saaman med

ordferarlena.

4. Ipunkt5) erdettekeut:
Legitimert krav: ved stell og pass av sjuke og eldre med mntil kr. 150 - pr time, maks kr
1150 - pr dag

Ulegitimert krav: med kr. 250. pr mote
Grunngjeving: - dette er eit punkt som ikkje blir nytta i denne samanheng.

Nemnda legg fram vedlagde forslag til revidert reglement.

Kommunedirektaren si innstilling
Kommunestyret vedtek revidert reglement for godtgjersie til folkevalde

Behandling i Formannskapet - 17.09.2019
Samrgystes vedteke.

Vedtak i Formannskapet - 17.09.2019
Kommunestyret vedtek revidert reglement for godtgjersle til folkevalde



Forslag til reglement for godtgjersle av folkevalde til mptet 04.08.2019

Forslag til «Reglar for godtgjersle til folkevalde» 2019.

Lo BAKGIUNN oottt ssss s s s ss s sssssssssmss s smsssese s s et sessnesne s s et e 1
2.0 Forslag til revidering av reglement ........co.vvvuerunceereeeesemsesessncisesnscsssssoeeemesenssessssesssssssess. 2
1. Bakgrunn

Viser til kommunelova kapittel 7, §§41, 42 og 43 (https://lovdata.no/dokument/NI./lov/1992-
09-25-107)

§ 41.Dekning av utgifter og skonomisk tap.

1. Den som har et kommunalt eller fylkeskommunalt tillitsverv, har krav pa skyss-, kost-
og overnattingsgodtgjenng for reiser | forbindelse med vervet, etter naermere regler
fastsatt av kommunestyret eller fylkestinget selv

2. Tap av inntekt og paforte utgifter som falge av kommunalt eller fylkeskommunalt
tillitsverv erstattes opp tii et visst belap pr. dag, fastsatt av kommunestyret eller
fylkestinget selv. Det skal fastsettes ulike satser for legitimerte og ulegitimerte tap

§ 42 Arbeidsgodtgjering
Den som har et kommunalt eller fylkeskommunailt tillitsverv, har krav pa godtgjering for
sitt arbeid etter naermere regler fastsatt av kommunestyret eller fylkestinget selv.

§ 43 Pensjonsordning.
Kommunestyret og fylkestinget kan selv vedta & opprette eller slutte seg til en
pensjonsordning for folkevalgte | kommunen eller fylkeskommunen.

Kongen kan i forskrift fastsette nasrmere bestemmelser om slike pensjonsordninger.

Revisjon

Formannskapet vedtok 11.06.2019 at «Reglar for godtgjersle til folkevalde» skal reviderast.
Samtidig oppnemnde formannskapet ei nemnd som skulle drefte og legge fram
forslag til revidert reglement.



Forslag til reglement for godtgjersle av folkevalde til mgtet 04.08.2019

Reglane ber reviderast med jamne mellomrom. Formannskapet peikar ut ei nemnd som skal
kome med innspel til ridmannen i arbeidet med revidering av reglar for godtgjersle til
folkevalde i Skjak kommune.

Vedtak i Formannskapet - 11.06.2019

Formannskapet vel falgjande nemnd som skal gd giennom gjeldande reglement for
godtgjersle til folkevalde. Nemndza kan ha intill 2 meter, der dei kjem med innspel i arbeidet
med utforming av reglar for godtgjersie for folkevalde. Administrasjonen kallar inn, leier og
refererer frd mota:

1. Per Lars Lien

2.0dd Joar Ramstad

3.Heidi Banken Fallingen

«Reglar for godtgjersle til folkevalde» vart sist revidert i 2014 (Skjak kommunestyre sak
51/14), og seinare presisert og jusstert i kommunestyrevedtak sakene 63/14 og 113/15.

I tillegg vedtok formannskapet som klagenemnd i F-sak 1 13/15 ein foreldingsfrist for krav om
godtgjersle.

2.0 Forslag til revidering av reglement

Gjeldande fré 01.01.2020.

Det er i dette forslaget ikkje gjort andre endringar i reglementet enn at satsane er oppjustert
etter arleg prisindeks (raud skrift).

1 tillegg er alle satsane utrekna som prosentar av ordferar si lon. (Prosentsatsen er tydeleggjort
i parentes.)

Alle satsane blir da regulert &rleg og ikkje berre kvart 4. ar.

Reglar for godtgjersle til folkevalde.
1. Definisjonar.

Mote:

Mete med skriftleg innkalling og sakliste/saksutgreiing som medfarer arbeid til forebuing.
Skriftleg innkalling til representasjon eller synfaring som har betydning for sak som skal
handsamast i politisk organ. -

Formannskapet kan godkjenne dreftingsmeter/arbeidsmoter som ordinsre meter nér
medlemmane er forventa 4 skulle farebu seg ut frd utsendte metedokument som til eit
ordinzrt mete.

Motegodtgjersle:
Godtgjersle for politisk arbeid i tilknyting til politiske meter, jfr. punkt mete.



Forslag til reglement for godtgjersle av folkevalde til matet 04.08.2019

Tapt arbeidsforteneste: Det ekonomiske tap eit medlem har grunna deltaking i politisk
verksemd t.d. mete eller anna oppdrag.

Erstatning for slikt tap skal utbetalast for den tida eit medlem er borte fr ordineert arbeid etter
fastsette satsar som inkluderer feriepengar samt eventuelle tillegg for ubekvem arbeidstid

Personar med omsorgsansvar: Personar med omsorgsansvar for mindredrige (u.16 ér) eller
for sjuke/ufare som ikkje kan klare seg sjelv. Godtgjersle fastsatt i eige punkt legitimert eller
ulegitimert krav.

Deltidstilsette: Personer med mindre enn 100 % stilling eller personar med arbeid som mé
takast att etter brukt metetid, kan ved 4 legitimere at ein ikkje har anledning til & utfore
ferespurt arbeid eller har arbeid som ma utsetjast kome under ulegitimert sats for tapt
arbeidsforteneste.

Legitimert tap: trekkerklaring frd arbeidsgjevar v/ utskrift av lensrekning,

Leigd hjelp: Dokumenterte utgifter for leigd hjelp ved fréveer grunna politisk arbeid.
Dokumentasjon med kvittering fri motteke lon.

Ordferargodtgjersle: ordferaren si godtgjersle er basert pA 100% stilling og utgjer 80 % av
lan til ein stortingsrepresentant. Leona vert regulert kvar 01.01.kvart &r. Innsending til
ekonomikontor av denne regulering/justering ligg under ridmannens ansvarsomride.

Medlemmer: Deltakare i mote med alle reﬂm og phkter i medhald av kommunelova eller
szrlover.

Frikjep: Etablering av ordinert lensforhold etter priﬁsipp som for ordferar. Godtgjersla skal
utgjere samla vederlag for politisk arbeid etter omfang fastsatt seerskild.

Sekretserarbeid: Der kommunen ikkje stiller med eigen sekreter, men har gbdkjent annan
protokollferar, mottar denne same godtgjersta som for leiaren av utvalet.

2. Mategodtgjersle.

a. For alle meter i kommunale styrer, r4d, utval, nemnder, og mater i tidsavgrensa
emneorienterte utval og kyrkja sine organ, skal det utbetalast metegodtg]ersle pr. mote med
satsar som fastsett nedanfor i dette punkt.

For leiar i styre rid og utval vert det utbetalt godtgjersle pr. mese etter eigne satsar for leiaren.
Dette gjeld ogsa fungerande meoteleiar der leiaren har forfall.

Maetegodtgjersla vert fastsatt etter satsar i gruppe 1, 2, og 3 p# fyljande mite:

Gruppe 1. Medlemmer og metande varamedlemmer i formanhskap unnateke ordferaren:
Medlemmer: 0,167 % av ordferarlon pr. mete.
Leiar: 0,224 % av ordferarlen pr. mete.

Gruppe 2. Medlemmer og metande varamedlemmer i hovudutvala, kommunestyret,
kontrollutval, forliksrdd og overformynderiet:
Medlemmer: 0,123 % av ordferarlen pr. mete



Forslag til reglement for godtgjersle av folkevalde til mgtet 04.08.2019

Leiar: 0,159 % av ordforarlen pr. mete

Gruppe 3. Medlemmer og metande varamediemmer i underutval (eks. brukarrad, eldrerad,
ungdomsstyre) og i alle andre styrer, rdd og utval som har rett til metegodtgjersle.
Medlemmer: 0,069 % av ordferarlen pr. mete

Leiar: 0,112 % av ordferarlen pr. mete

Varamedlemmer som meter i enkeltsaker/deler av mete far utbetalt motegodtgjersle med halv
sats av ordineer godtgjersle. '

Dei tilsette sine representantar i administrasjonsutval far utbetalt metegodtgjersle pr.mate
etter sats i gruppe 3 _ i

b. For organ som i fylje lov eller kommunalt vedtak er tillagt ulike funksjoner, og/eller
dersom same seksdokument vert behandla i to meter same dag, vert det ikkje ytt dobbel
metegodtgjersle, men det skal utbetalast i den gruppa med hegaste sats.

c. Dersom det er mete pa same dag for eit eller fleire organ med ulike saksdokument, skal det
utbetalast godtgjersle for dei ulike organa.

d. Mategodtgjersle skal ikkje utbetalast til kommunale tenestemenn/kvinner med mindre
vedkommande meter som vald medlem.

3. Fast drleg godtgjersie.

a. Ordferar far utbetalt fast &rleg godtgjersle for vervet. Lena er 80 % av ein
stortingsrepresentant si len i 100 % stilling. Lona vert regulert pr.01.01. kvart &r. Godtgjersla
er fastsatt som samla kompensasjon for alt politisk arbeid som vervet medferer og skal og
dekke tapt arbeidsforteneste.

Ordfprar i meir enn 50 % stilling har rett til pensjonsmedlemskap pa line med tilsette i
kommunen. samt have til 4 ta ut ventelen i 3 mnd.

b. Fyljande far utbetalt fast &rleg godtgjersle for politiske verv med prosentdel av
ordferargodtgjersla pr.l. januar i budsjettéret.

- varaordforar 1¢ % av ordferarlen

- leiar av sektorstyra 5 % av ordferarlen

- formannskapsmedlemmer 5 % av ordferarlen

Desse fir i tillegg metegodtgjersle for formannskapsmaeter, representasjon og andre oppdrag
der det er skrifileg innkalling frd ordforar.

¢. Varaordforar som gir inn som vikar for ordferar ved langvarig fraveer, skal fa utbetalt
godtgjersle som ordferar i fungeringsperioden.

4. Godtgjersle for tapt arbeidsforteneste.

Godtgjersle for tapt arbeidsforteneste kan ytast i tillegg til metegodtgjersia med unntak av
ordferargodtgjersla jfr.pkt.3 a og for fri-kjopte politikarar jfr.pkt.6 Som hovudregel skal det
leggast til grunn den tid som gar med til & utfore vervet, med eventuelt 1 time for og etter
mete. (ferebuing, transport m.v.) inntil 7,5 time.

4.1 Arbeidstakarar.
Ytinga skal vere erstatning for reelt tap av arbeidsinntekt for arbeidstakarar. Tap i
arbeidsinntekt skal dokumenterast, jfr. pkt 1.

4.2 Sjelvstendig nzeringsdrivande
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Forslag til reglement for godtgjersle av folkevalde Hlmtet 04.08.2010

For sjelvstendig neringsdrivande kan det ytast godtgjersle for ulegitimert tapt
arbeidsforteneste etter rekning pa dagtid. For neringsdrivande som har naturleg arbeidstid pa
kveldstid kan det ogsé ytast godtgjersle denne tida (t.d. innan landbruket).

4.3. Mzaks godtgjersle
For pkt 4.1 og 4.2 blir det sett ei gvre grense for tapt arbeidsfortenste med inntil kr. 310,- pr.
time(0,039% av ordferarlen) og maks kr. 2250, pr. dag (0,285% av ordferar len).

Merknad: Formannskapet vedtok, som klagenemnd i (F-sak 113/13) at foreldingsfristen er 3 dr fra
dagen ev krav blir motteke.

5. Refusjon av utgifter til stedfortreder og omsorgsarbeid.
personar med omsorgsansvar (jfr.pkt.1) har rett til 4 f4 dekt legitimert ekstrautgifter ved
utfering av offentlege verv slik:

Legitimert krav: ved barnepass med inntil kr. 790,- pr. dag (0,100% av ordferarlon).

Ulegitimert krav: med kr 282,- pr. mete (0,036% av ordferarlon).

6. Frikjop av tid.

Folkevalde med serleg omfattande arbeidsoppgéver kan fa godtgjort frikjep av tid. Slik-
frikjep av tid kan innebere plikt & vere tilstades 1 kontortid nér det fysisk er lagt til rette for
det. '

Varaordferar og leiarar i sektorstyra kan fi frikjep av tid med inntil 20 % av full stilling
(tilsvarande 1 dag pr. veke.} Personar med mange verv, eller s&rleg arbeidskrevjande verv,
kan fa frikjep til mellom 20 og 30 % av full stilling. Ordferar avgjer slike saker.

Frikjep av tid vert godtgjort med fastsett prosentsats av ordferargodtgjersla.

7. Godtgjersle folkevald for enkeltoppdrag.

Godtgjersla til folkevalde for enkelt oppdrag/representasjon blir utbetalt med kr 1 295.- pr.
dag ( 0,164% av ordferarlen).

Dette gjeid ikkje dei som ligg under pkt.3 b, varaordferar, formannskapsmedlemmer og
leiarar for sektorstyra. ( Sja eigne satsar for godtgjersle)

8. Reise og kostgodtgjersle.
For reise og kostgodigjersle gjeld satsane i det kommunale reiseregulativ,

9. Regulering.

Godtgjersie og satsar i "Reglar for godtgjersie for folkevalde" vert fastsatt pr. 01.01. i
budsjettaret i gruppe 1,2,3, jfr.pkt.2a. Godtgjersle og satsar skal kvart &r justerast fra 01.01. i
trad med retningslinene, med mindre det vert foreslatt og vedteke endringar i regelementet.

10. Unnatak.
Ordferar kan gjere unnatak fri desse reglane i srlege hover, og tek avgjer om tolking av
desse reglane.
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Vurdering av skredfare fri Bosmeberget

Saksutgreiing

Det gjekk eit steinsprang fri Bosmeberget sundag 14. juli 2019. Det meste av steinen stoppa i
urda nedunder berget, men ei forholdsvis stor blokk pa ca 3,5 m?® trilla vidare og stoppa ved ei
tilfeldigheit ca. 150 m fri bebyggelsen. Bebuarane i omrédet var bekymra béde for steinen som
hadde kome nedover skogen og for at det skal kome nye skred.

Skjak kommune engasjerte maskinentreprener til 4 sikre steinen slik at den ikkje skulle trille
vidare. NGI er og engasjert til 4 gjennomfere skredfarevurdering etter TEK 17 for eigedomane
Gnr. 80/1, 80/4, 80/5, 80/8, 81/1 og 82/1. Kostnad for skredfarevurderinga er stipulert til kr.
120.000

Vurdering

Aktsemdkart for steinsprang utarbeida av NVE viser potensielie utloysings- og utlepsomrider
for steinsprang, Karta seier ikkje noko om sannsynet for steinsprang. Karta er forst og fremst eit
grunnlag for vidare vurdering av skredfare og for fastsetting av omsynssoner i arealplanar pd

kommuneplannivd. Omridet som det er bestilt skredfarevardering pé ligg innafor farenivéet for
steinsprang pa aktsemdkartet.

Det har vore vurdert bdde administrert i Skjdk kommune og saman med med KS-advokatane om
skredfarevurdering av it bestemt omrader er ei kommunal oppgéve. Det som er spesielt i dette
tilfellet er at det faktisk har ghtt eit skred og det ma vurderast om det er fare for fleire skred.
Skulle det skje fleire hendingar utan at kommunen kan dokumentere at faren har vore vurdert,
kan det fort bli eit spersmal om kven som har ansvaret for at det ikkje har skjedd noko.
Konklusjonen ein har kome fram til er at kommunen i dette tilfellet dekker kostandane med
skredfarevurdering.

Skulle det etter skredfarevuderinga vise seg at det mé setjast inn tiltak eller sikring for at det skal
veere trygt 4 bu i omrédet, m3 NVE koplast pa.
Kommunedireltsren si innstilling

Det blir leyv inntil 140.000 kroner frd neeringsfond til skredfarevurdering av Bosmeberget over
konto 1270.430.1901






